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 المقدمة

 

ميثاق العمل الوطني والدستور والتشريعات  كفلها ثابتهوفق منطلقات مساعيها مملكة البحرين واصلت  

نية لنهوض المرأة ية الوطستراتيجيلا اآليات عملية قائمة على بناء التحالفات والشركات لتنفيذ تباع باالنافذه، 

والتقدم المحرز في مجالات عمل المرأة، وادماج احتياجاتها في المسار قياس الاثر علمية لمنهجية  البحريينية وفق

 ناء مجتمع تنافس ي مستدام.بتكافؤ الفرص، لتحقيق شراكة متكافئة لئ بادالتنموي لضمان تطبيق المساواة وم

  

كافة الجهود الوطنية ذات الصلة من خلال  جمعتتشاركية نهجية مباعتماد هذا التقرير تم اعداد قد و  

بحسب المنهجية والآلية المطلوبة، لنقل الصورة الحقيقية المعلومات كافة البيانات و وتوفير  وتحديثمراجعة 

على كافة الاصعدة الرسمية والاهلية الحاسمة الاهتمام في مجالات التي توضح التقدم المحرز على وضع المرأة 

  .2119عام الفي  الثالثتقديم التقرير  منذوذلك ومدى توافقها والتزامها في تنفيذ منهاج عمل بيجين، 
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في مجال تعزيز المساواة  0991الباب الأول: تحليل عام للإنجازات التي تحققت والتحديات التي صودفت منذ العام 

 وتمكين المرأة
 

: أهم ال 
ً
 0991 نجازات التي تحققت منذ عامأولا

دخلت مملكة البحرين مرحلة جديدة بطرح المشروع الإصلالايي لحضلارة صلااحب الجلاللاة المللاك حملاد بلان عيسلا ف آل خليفلاة مللاك 

، ولقلالالالاد ضلالالالامت اليجنلالالالاة التلالالالاي اعلالالالادت 2115، واعلالالالالان ميثلالالالااق العملالالالال اللالالالاوطني فلالالالاي ف رايلالالالار 5999مملكلالالالاة البحلالالالارين حفعلالالالاه   فلالالالاي علالالالاام 

سلالابات الملالارأة البحرينيلالاة بالمشلالااركة فلالاي مسلالايرة البنلالااء والتحلالاديث اللالاوطني عللالاى مشلالاروع الميثلالااق سلالات  خصلالايات نسلالاائية. وتواللالات مكت

 مختلف الاصعدة، ومن ابرزها التالي:

 إنشاء آليات وطنية لضمان ودعم حقوق المرأة: .0

مباشلالالارة  ملسسم مملكسسسة البحسسرينيتبلالاع  المجلسسسلأ الأعلسسر للمسسسرأة ، بإنشلالااء 2115( لسلالانة 11صلالادور الأملالار السلالاامي رقلالالام ) -

 لدى جميع الجهات الرسمية فيما يتعلق بشئون المرأة. ويعت ر  المرجع 

( لتعزيلالالالاز وتنميلالالالاة وحمايلالالالاة 13بموجلالالالاب الأملالالالار الملكلالالالاي رقلالالالام ) 2119إنشلالالالااء المؤسسلالالالاة الوطنيلالالالاة لحقلالالالاوق الإنسلالالالاان فلالالالاي علالالالاام  -

 حقوق الإنسان وترسيخ قيمها ونشر الوعي بها والإسهام في ضمان ممارستها. 

نعلايم وزارة شلاؤون حقلاوق الانسلاان كجهلاة معنيلاة بالقطلااع الحقلاو ي ، بت2152( لسلانة 33صدور الأمر السلاامي رقلام ) -

 للإنسان في مملكة البحرين بالتعاون مع المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان.

 الاستراتيجية الوطنية لنهوض المرأة:  .0

 2111مللالالالالالالاك مملكلالالالالالالاة البحلالالالالالالارين فلالالالالالالاي العلالالالالالالاام  الجلالسسسسسسسة الملسسسسسسسم حمسسسسسسسد بسسسسسسسن ع  سسسسسسس   آل  ليفسسسسسسسةاعتملالالالالالالاد حضلالالالالالالارة صلالالالالالالااحب  -

الوطنيلالاة للنهلالاوض بلالاالمرأة البحرينيلاة فلالاي سلالاابقة تاريخيلالاة باعتبارهلاا أول اسلالاتراتيجية نوعيلالاة معنيلالاة بشلالاؤن الاسلاتراتيجية 
 المرأة تعتمد من رأس الدولة في الوطن العربي. 

المجللالالالا الاعللالالاى للملالالالارأة عمللالالاه برةيلالالاة واضلالالالاحة وخطلالالاة وطنيلالالاة طموحلالالاه لتنفيلالالالاذ الاسلالالاتراتيجية الوطنيلالالاة للنهلالالالاوض دشلالالان  -

(، تلالالالام اعلالالالادادها بالشلالالالالاراكة الفاعللالالالاة ملالالالاع جميلالالالاع مكونلالالالاات المجتملالالالاع ومؤسسلالالالالااته 2152-2111)بلالالالاالمرأة البحرينيلالالالاة للفتلالالالارة 

 الدستورية. 

قلالالاام المجللالالالا الاعللالالاى للملالالارأة بتقيلالالايم نتلالالاائن الخطلالالاة الوطنيلالالاة للنهلالالاوض بلالالاالمرأة البحرينيلالالاة وفلالالاق منهجيلالالاة  2152فلالالاي العلالالاام  -

 وخطلالالالاة طموحلالالالاة تتضلالالالامن
ً
آليلالالالاات أكملالالالار مواءملالالالاة لتطلالالالاورات  علميلالالالاة دقيقلالالالاة ليبلالالالادأ انطلاقتلالالالاه الثانيلالالالاة برةيلالالالاة أكملالالالار تطلالالالاورا

الخطلالالاة  2153المجللالالا فلالالاي العلالاام  اطللالالاقالمجتملالاع البحرينلالالاي بشلالاكل علالالاام، وتطلالاور أوضلالالااع الملالارأة بشلالالاكل خلالااص. وملالالان ثلالام 
 الاسستقرا  الأسسر  آثار  تسعى الى ضمان تحقيلاق  خمسةتتضمن و  (2122 -2153الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )

القلالاائم كينهلالاا ملالان متطلبلالاات القلالادرة عللالاى المسلالااهمة التنافسلالاية فلالاي مسلالاار التنميلالاة، للملالارأة فلالاي إطلالاار التلالارابط العلالاائلي، وتم

، بملالالالالاا يحقلالالالالاق لهلالالالالاا فلالالالالارص التميلالالالالاز فلالالالالاي الأداء والارتقلالالالالااء وإدملالالالالااج احتياجلالالالاات الملالالالالارأة فلالالالالاي التنميلالالالالاة تكسسسسسافر الفسسسسسر عللالالالاى مبلالالالالادأ 
العملالالال المؤسسلالالا ي التكاملالالال ملالاع الشلالالاركاء والحلفلالالااء فلالالاي . ملالالان خلالالالال السسستعلم مسسسدا ال يسسساةو جسسسودة حيا هسسسابخياراتهلالاا نحلالالاو 

 الوطني المتخصص في شئون المرأة.  ب ت الخبرةليكون المجللا الاعلى للمرأة بالتالي 

 النموذج الوطني لدماج احتياجات المرأة في التنمية:  .3

تحلالالات شلالالاعار دملالالان احتياجلالالاات الملالالارأة فلالالاي بلالالارامن التنميلالالاة  2151عقلالالاد الملالالاؤتمر اللالالاوطني الأول للملالالارأة البحرينيلالالاة فلالالاي العلالالاام  -

دور الجهلالالالاود الوطنيلالالالاة افلالالالارص متكافئلالالالاة .. عداللالالالاة وتقلالالالادم ليجميلالالالاعا، وأسلالالالافر علالالالان إعلالالالالان النملالالالاوذج اللالالالاوطني الشلالالالااملة .. 

 .في مسار التنمية يةلإدماج احتياجات المرأة البحرين

تشكيل اليجنة الوطنية لمتابعلاة تنفيلاذ هلاذا النملاوذج برئاسلاة صلااحبة السلامو الملكلاي الأميلارة سلابيكة بنلات إبلاراهيم آل   -

 لا الأعلى للمرأة.خليفة رئيسة المجل

إنشلالااء وحلالادات تكلالاافؤ الفلالارص فلالاي العديلالاد ملالان اللالاوزارات والمؤسسلالاات الرسلالامية والقطلالااع الخلالااص والعملالال المشلالاتر  ملالاع  -

 مسلاتوى  عللاى جلادواها الوحلادات وزارة الماليلاة فيملاا بتعللاق بالموازنلاات المسلاتجيبة لاحتياجلاات الملارأة، ولقلاد اثبتلات هلاذه

 اللاوزارات فيلاه يوجلاه 2153سلابتم ر  59المدنيلاة بتلااريخ  الخدملاة ديلاوان لاقلارار مجللا صلادور  علان اثملار مملاا العمللاي الواقع
 المؤسسلاات هلاذه فلاي الفلارص تكلاافؤ تحقيلاق عللاى طريلاق هاملاة خطلاوة يعت لار مملاا الفلارص لتكلاافؤ دائملاة لجلاان تشلاكيل اللاى

 الفرص.  تكافؤ بمبادئ  عيوزيادة الو ثقافة الادماج ونشر 
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مرأة البحرينية تحت شعار اإدماج احتياجات المرأة فلاي التنميلاة .. وقفلاة عقد المؤتمر الوطني الثاني لل 2153في العام  -

مراجعلالاة وتقيلالايما، بهلالادع متابعلالاة تنفيلالاذ النملالاوذج اللالاوطني لإدملالااج احتياجلالاات الملالارأة فلالاي التنميلالاة وإبلالاراز أهلالام الإنجلالاازات 

رح تصلالاور مطلالاور والتحلاديات للانطلالالاق منهلالاا نحلالاو رةيلالاة مسلاتقبلية فلالاي ضلالاوء المسلالاتجدات المحليلالاة والدوليلاة.  وقلالاد تلالام طلالا

للنملالاوذج اللالاوطني لإدملالااج احتياجلالاات الملالارأة، وتعت لالار النملالاخة الثانيلالاة ملالان النملالاوذج تطلالاور نلالاوعي للنملالاوذج اللالاوطني الأول 
ومستجيب للتوجهات الوطنية في مجال الادماج ويؤكد على توزيع الأدوار في التنفيذ بين قطاعات المجتمع وضلامان 

ثلالالار عللالالاى الصلالالاعيد اللالالاوطني حيلالالاث يؤملالالال تنفيلالالاذ النملالالاوذج بالتشلالالاار  بلالالاين المسلالالائولية الوطنيلالالاة فلالالاي السلالالاعي نحلالالاو تحقيلالالاق الأ

السلالالطتين التشلالاريعية والتنفيذيلالاة والمجتملالاع الملالادني والقطلالااع الخلالااص وبإشلالاراع ومتابعلالاة ملالان المجللالالا الأعللالاى للملالارأة، 
 والجهلالالالالاات ذات العلاقلالالالالاة بالمنعملالالالالاات الإقليميلالالالالاة والدوليلالالالالاة. ويتكلالالالالاون  النملالالالالاوذج اللالالالالاوطني ملالالالالان أربعلالالالالاة محلالالالالااور رئيسلالالالالاية  لالالالالاي

السياسات والموازنات وإدارة المعرفة وقياس الأثر حيث تم وضع الإجراءات اللازمة وتحديد الأدوار المتوقعة من كلال 

 الجهات ذات العلاقة لتفعيل محاور النموذج الوطني. 

 الاتفاقيات والتقا ير الدولية ذات العلاقة بالمرأة:   .2

قضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو( والتزمت إلى أتفاقية ال 2112انضمت مملكة البحرين في العام  -

حكلالاام هلالالاذه الاتفاقيلالاة عللالالاى صلالاعيد بلالارامن التوعيلالالاة و اعلالاداد التقلالالاارير الرسلالامية الدوريلالاة بشلالالاأن متابعلالاة تنفيلالالاذ أبتنفيلالاذ 
يلالالار ملالالاواد الاتفاقيلالالاة، و متابعلالالاة ملاحعلالالاات لجنلالالاة السلالالايداو. وقلالالاد ناقشلالالات مملكلالالاة البحلالالارين تقريرهلالالاا الأول والثلالالااني والتقر 

وقلالالادمت التقريلالالار الرسلالالامي الثاللالالاث  2113أكتلالالاوبر  31التكميللالالاي الخلالالااص باتفاقيلالالاة السلالالايداو املالالاام لجنلالالاة السلالالايداو بتلالالااريخ 

ف راير  55، وتم مناقشته امام اليجنة المعنية بتاريخ 2155لتنفيذ اتفاقية السيداو في الوقت المحدد من شهر يوليو 
 ن قبل اليجنة والمعنيين. في جنيف حيث حصل التقرير على إشادة واسعة م 2151

ولجنلاة تنفيذ التزامات مملكلاة البحلارين الدوليلاة أملاام مجللالا حقلاوق الانسلاان لالمجللا الاعلى للمرأة في اطار متابعة  -

 في يناير مجللا السيداو، أصدر 
ً
خاذ الاجراءات الدستورية والقانونية لإحاللاة مشلاروع قلاانون بات 2151الوزراء قرارا

بعض ملالالاواد اتفاقيلالالاة القضلالالااء عللالالاى جميلالالاع أشلالالاكال التمييلالالاز ضلالالاد الملالالارأة )السلالالايداو( بملالالاا لا للالالاصلالالايااة التحفعلالالاات إعلالالاادة ب

 السلطة التشريعية. إلى  ويحفظ سيادة الدولةيتعارض مع الشريعة الإسلامية 

مملكلالالاة البحلالالارين التقلالاارير الدوليلالالاة ذات الصلالالالة بوضلالالاع الملالارأة وملالالان ذللالالاك تقلالالاارير مملكلالاة البحلالالارين الدوريلالالاة بشلالالاأن  تقلالادم -

والاهلاداع الإنمائيلاة الألفيلاة وتقريلار التنميلاة البشلارية  اء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو(أتفاقية القض
ومنهلااج عملالال بيجلاين. وتتضلالامن هلاذه التقلالاارير لمحلاة علالان الإنجلالاازات والتحلاديات فلالاي مجلاال تعزيلالاز المسلااواة بلالاين الجنسلالاين 

 وتمكين المرأة.  ومن هذه الإنجازات، على سبيل المثال:

o  دولة 531بين  13، من أن ترتيب البحرين يصل إلى المرتبة 2153إليه تقرير التنمية البشرية، للعام  ما أشار ،
 .

ً
 مقارنة بكثير من الدول وأن البحرين تعت ر من بلدان التنمية البشرية المرتفعة جدا

ً
 عاليا

ً
 والذي يعت ر ترتيبا

o ستعراض لعشر سنواتا الصادر عن مكتب المنسق أشار تقرير إنجازات التنمية البشرية في مملكة البحرين اا
، إلى أن اقيم دليل التنمية البشرية ودليل تنمية النوع للبحرين مماثلة 2151المقيم للأمم المتحدة، في ف راير 

(، وهذا يعني إنه فيما يتعلق بالتنمية البشرية، لا يوجد تفرقة من حيث النوع في 1.391م )2119في عام 

 البحرينا.
o اشلالالالاار ت( قريلالالالار المنعملالالالاة الدوليلالالالاة للتعلالالالااون الاقتصلالالالاادي والتنميلالالالاة للالالالادول الشلالالالارق الأوسلالالالاط وأفريقيلالالالااMENA-OECD )

( حلالالالالالاول المسلالالالالالااواة بلالالالالالاين CAWTARم المعلالالالالالاد بالتعلالالالالالااون ملالالالالالاع مركلالالالالالاز الملالالالالالارأة العربيلالالالالالاة للتلالالالالالادريب والبحلالالالالالاو  )2153للعلالالالالالاام 

يا ان مملكة البحلارين الجنسين فيما يتعلق بالقوانين والسياسات العامة في دول الشرق الأوسط وشمال افريق
جاءت في المركز الاول فيما يتعلق بمشاركة المرأة فلاي القطلااع العلاام فلاي المناصلاب الإداريلاة الوسلاطة وبنسلابة بل لات 

كما حققت الترتيب الثاني بعد تلاونلا بلاين دول الشلارق الأوسلاط ،  التقرير  الدول المشاركة في% على مستوى 19

% حيث فاقت المتوسط 31ة القياديات في القطاع العام وبنسبة بل توشمال افريقيا )المينا( فيما يتعلق بنسب
 %.29.5لدول الشرق الأوسط وشمال افريقيا )المينا( والتي بل ت 
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 إطلاق الجوائز والمباد ات بهدف دعم وتمكين المرأة البحرينية:  .1

سلالالابيكة بنلالالات إبلالالاراهيم ال خليفلالالاة جلالالاائزة صلالااحبة السلالالامو الملكلالالاي الأميلالالارة  2113المجللالالالا الأعللالالاى للملالالارأة فلالالاي العلالالاام  أطللالاق  -

لتمكلالاين الملالارأة البحرينيلالاة، وتملالاني كلالال سلالانتين لأفضلالال اللالاوزارات والمؤسسلالاات الحكوميلالاة والخاصلالاة المتميلالازة فلالاي مجلالاالات 

 دعم وتمكين المرأة البحرينية العاملة. 

 ملالالالان العلالالالاام  -
ً
 للملالالالارأة البحرينيلالالالاة، ويعت لالالالار مبلالالالاادرة وطنيلالالالاة ت 2113بلالالالادءا

ً
هلالالالادع اللالالالاى تلالالالام تخصلالالالايص الاول ملالالالان ديسلالالالام ر يوملالالالاا

تسلالاليط الضلالاوء عللالاى احلالادى المجلالاالات الهاملالاة فلالاي مسلالايرة عملالال الملالارأة البحرينيلالاة، والعملالال عللالاى ابلالاراز الانجلالاازات ورصلالاد 

التحلالالالالاديات والوقلالالالالاوع عللالالالالاى اهلالالالالام التلالالالالادابير التلالالالالاي ملالالالالان شلالالالالاأعها ان تسلالالالالااهم فلالالالالاي تعزيلالالالالاز  ودعلالالالالام مسلالالالالايرة الملالالالالارأة عللالالالالاى مختللالالالالاف 

 الاصعدة. 

شيخة حصة بنت سلمان آل خليفلاة للعملال الشلابابي التطلاوعي لتعزيلاز تم إطلاق جائزة الم فور لها ال 2151في العام  -

 العمل التطوعي وتشجيع الشباب على الإبداع والتميز  في خدمة المجتمع. 

تلالالام إطلالالالالاق جلالالاائزة صلالالااحبة السلالالامو الملكلالالالاي الأميلالالارة سلالالابيكة بنلالالات إبلالالالاراهيم آل خليفلالالاة لتمكلالالاين الملالالارأة فلالالالاي  2151فلالالاي العلالالاام  -

  .ني الجائزة كل أربع سنوات لأفضل جمعية سياسية وأخرى مهنيةالجمعيات المهنية والسياسية ، وتم

تلالام إطلالالاق امتيلالااز الشلالارع لرائلالادة الاعملالاال البحرينيلالاة الشلالاابة اللالاذي يملالاني لرائلالادة العملالال المشلالااركة فلالاي  2155فلالاي العلالاام  -

فلالالالالاي تنميلالالالالاة الاقتصلالالالالااد اللالالالالاوطني، والتلالالالالاي تجملالالالالاع بلالالالالاين الريلالالالالاادة فلالالالالاي إدارة إحلالالالالادى المؤسسلالالالالاات الاقتصلالالالالاادية الخاصلالالالالاة والتميلالالالالاز 

 النهوض بمسئوليتها الاجتماعية نحو المجتمع. 

 لمجسسسسالات 01  بيجسسسين+02بيجسسسسين+  1بيجسسسين +تعهسسسدات مملكسسسسة البحسسسرين التسسسسي و دت فسسسي التقسسسسا ير الوطنيسسسسة   .6
ً
( وتنفيسسسسذا

 الاهتمام ال اسمة الثني عشر الوا دة في منهاج عمل بيجين: 

 :5991المرأة منذ العام  نورد فيما يلي أبرز جهود مملكة البحرين الرامية إلى عهوض

o :المرأة والفقر 

 ليجميع، مجاني بشكل الأساسية الخدمات توفير على تقوم البحرين في المعتمدة الحكومية إن السياسات  
ً
 وخصوصا

 وايرها، و ي ذات نوعية جيدة. الصحية والإسكان والرعاية التعليم خدمات

 قدم الاستحقاقات الأسرية في مملكة البحرين من خلال
ُ
جهات متعددة وتحكمها تشريعات مختلفة ومن ذلك:  ت

التأمين ضد التعطل، العلاوات الاجتماعية على الرواتب، علاوة تحسين المستوى المعيش ي، الضمان الاجتماعي، 

 كفالة الأيتام والأرامل عن طريق المؤسسة الخيرية الملكية، بدل الاسكان، مخصص لذوي الاعاقة.

 لارتقاء بالمكانة الاقتصادية للمرأة عن طريق تقديم القروض والتسهيلات إلى جانب تتعافر الجهود الرسمية  ل
التدريب والتأهيل، بالإضافة إلى التشريعات والقرارات الداعمة وإطلاق الخطة الوطنية لتنمية الأسر المحتاجة 

 .  2111عام 

  البحريني للر ي به على المستوى  الإنسانلا تنحصر الجهود المبذولة في إطار تقديم الدعم بل يتعداها إلى تنمية

الاجتماعي من خلال المشاريع وال رامن والخدمات كالمراكز الاجتماعية الشاملة المخصصة لذوي الإعاقة والمسنين 
 .وتأهيل والخدمات التنموية من تدريب

o :المرأة والتعليم 

 حيث دخل التعليم النعامي للمرأة تعت ر البحرين من أوائل الدول في المنطقة التي أولت التعليم اهتما ،
ً
ما مبكرا

 نحو تطوير نوعية 5923في عام 
ً
 في جميع مستويات التعليم، وتسعى المملكة حاليا

ً
 كبيرا

ً
، وحققت المرأة نجاحا

التعليم وتوسيع مجالاته لتشمل برامن متطورة تلبي الاحتياجات التعليمية والتدريبية المتجددة والمتزايدة. وتشكل 
البحرينية النسب الأعلى من الحضور في جميع المراحل التعليمية وحتف الجامعية وهذه النسب تحققت  المرأة

بفعل البيئة التشريعية الداعمة وال رامن والمشاريع التي تم تنفيذها في المجال التعليمي ومنها، مشروع جلالة الملك 

من ال رامن والتدابير التي ساهمت في تحقيق مملكة لمدارس المستقبل، وبرنامن المني الدراسية العالمية وايرها 
وتشير الاحصائيات إلى أن نسبة الطالبات في مؤسسات التعليم العالي  ،راكز متقدمة في المجال التعليمالبحرين لم

(، كما بل ت نسبة خريجات التعليم العالي من 2152-2155%( في العام الدراس ي)35في المملكة ما مقداره )

 (. 2155-2151%( في العام الدراس ي)13المعاهد الحكومية )الجامعات و 
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 إنشاء قسم خاص لمتابعة  2113إلزامي للمرحلتين الابتدائية والاعدادية حيث تمّ سنة  البحرين مملكة في التعليم

سنة(، ومتابعة المنقطعين عن الدراسة من نفلا الفئة 51-3تنفيذ إلزامية التعليم لمن هم في سن الإلزام )

 رية، والعمل على إعادة إلحاقهم بالتعليم.العم

  للمراحل الحكومية المدارس في المنتعمين) من الجنسين( البحرينيين واير البحرينيين الطلاب لجميع مجاني التعليم 
 اللازمة الدراسية الكتبوفير ت مع ،) سنة (6-18 العمرية للفئات ) والثانوية الإعدادية الثلا  )الابتدائية، الدراسية

   دراسية سنة كل بداية مع
ً
لكلا الجنسين  الخاصة الاحتياجات ذوي  لتعليم خاصة معاهد مقابل. وهنا  دون مجانا

وقد قامت مملكة البحرين بجهود عديدة لتحسين وتعزيز الخدمات  .خدمات طلابها من يحتاجه ما بكل مزوّدة
عاقة للتعلم في المدارس الحكومية، كما أولت المقدمة لفئة ذوي الإعاقة تتمثل في دمن الطلبة من فئة ذوي الإ 

 حيث تم تدشين مشروع تطوير التعليم الفني 
ً
 بال ا

ً
مملكة البحرين التعليم الفني والمهني والصناعي للمرأة اهتماما

ني وإتاحة الفرصة للفتيات للالتحاق ب رامن المسار التجاري من التعليم الف 2111والمهني )التلمذة المهنية( في العام 
، الدبلوما الوطنية HNCوالمهني، كما تم الحاق الفتيات ب رامن دراسية لما بعد الثانوية )الشهادة الوطنية العليا 

 (.  HNDالعليا 

  جامعة حكومية وخاصة واقليمية وأك ر تلك الجامعات  ي جامعة حكومية، كما  53يوجد في مملكة البحرين

،  12بكادر اكاديمي بلغ  2113ام ، في ع(BTC)أسست كلية البحرين للمعلمين 
ً
% منهم من حملة 15متخصصا

وفي العام نفسه، أنشئت الحكومة بوليتكنك البحرين؛ لدعم النمو الاقتصادي وتوفير الخيارات  الدكتوراة.

 .الملائمة لسوق العمل من القوى العاملة البحرينية ذات الكفاءة في المجالات التطبيقية والمهنية والتقنية

 عن منعومة للتعليم المستمر  إرساء 
ً
  عوضا

ً
كما وافقت على تطبيق  ،منعومة محو الأمية المعتمدة سابقا

بخصوص عقد محو الأمية وتعليم الكبار العالمي، التزامًا بما ورد في  2111الصادر في جنيف عام  522/11القرار

جهود على محو الأمية الأبجدية، بل (، ولم تقتصر ال2152-2113مقترح اليونسكو بشأن عقد محو الأمية الدولي )
 لمحو الأمية الحاسوبية. تمتد

 من الإجراءات المساندة ومنها: عددوتسهيلا لتنفيذ هذه ال رامن اتخذت المملكة 

 فتي رياض أطفال لأبناء الأمهات الملتحقات بمراكز التكوين المستمر. -

 توفير المواصلات للدارسين والمعلمين وخاصة النساء منهم. -

 .2113/2111حدا  خدمة الإرشاد النفس ي والتوجيه المهني في العام الدراس ي است -

              تجريب مشروع محو الأمية المعجل على شكل دورات تدريبية مكثفة. -

  مدارس )خملا مدارس ذكور وخملا إنا  ( موزعة  51على  2113تم تدشين برنامن تحسين أداء المدارس عام

خملا، ويتضمن ال رنامن مجموعة من المشاريع التي تمكن القيادة المدرسية والتربوية ج رافيا على المحافعات ال

وتطويرها، وتمكين المعلمين من الممارسات التربوية الحديثة من خلال أكاديميات التدريلا، وتم رصد مؤشرات 
 الإنجاز ب رض سد الفجوة بين الجنسين لتحقيق مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص. 

o ص ة:المرأة وال 

  بالعنصر البشري وجعلته في مقدمة أولوياتها وذلك من خلال توفير أجود أنواع 
ً
 كبيرا

ً
أولت مملكة البحرين اهتماما

الخدمات الصحية وخدمات تحسين المستوى المعيش ي للمواطنين البحرينيين بشكل مجاني، حيث تتبنف الخطط 

وى من الرعاية الصحية لتعزيز الصحة بين الجنسين. والاستراتيجيات العالمية التي تهدع إلى تحقيق أعلى مست

كما تحعة المرأة بخدمات صحية خاصة بها تشمل خدمات الصحة الإنجابية وخدمات رعاية الحوامل وما بعد 
الولادة والفحص الدوري النسائي ورعاية المسنات والفحص قبل الزواج. مما ساهم إلى حد كبير في تحسن 

بوفيات الأمهات والأطفال الرضع ومعدلات توقعات الحياة في مملكة البحرين وتحقيق المؤشرات الصحية الخاصة 

، لمجالأهداع الإنمائية للألفية. وقد ارتفع متوسط توقع الحياة عند الولادة في ا
ً
تمع البحريني ارتفاعا ملموسا

العام ليجنسين فقد أرتفع إلى للمرأة، أما عن المعدل  13.5عامًا للرجل و  11.1م،  2152حيث بلغ المعدل في عام 

ترتيب متقدم من خلال نتائن ملكة البحرين لك حققت مبذ و ، 5911عامًا في عام  31.1عامًا مقارنة بلا  11.3

في مجال تقديم خدمات الرعاية الصحية  الدول المتقدمةوأصبحت في مصاع تحليل مؤشرات القياس الدولية 
.
ً
 ونوعا

ً
 كما
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  اتيجيات والخطط التي خصت المرأة بمجموعة من المبادرات نذكر منها: استراتيجية تم إطلاق مجموعة من الاستر

(، الخطة الوطنية للوقاية من الأمراض اير السارية )وتشمل أمراض القلب 2151-2155وزارة الصحة للفترة )

سنين في العام والشرايين وداء السكري والسرطان وأمراض الجهاز التنفس ي المزمنة(، الاستراتيجية الصحية للم

  (، استراتيجية تعزيز الصحة النفسية.2155-2151، الاستراتيجية الوطنية للشباب )2155

o :المرأة والعنف 

  للقانون فإن اي فعل يرتكب من الزوج تجاه زوجته في اطار 
ً
إن قانون العقوبات يجرم العنف بكل أشكاله، ووفقا

ها اليجوء الى القضاء لمقاضاة الزوج وطلب الحكم بالعقوبة الاسرة ينتن عنه ضرر فانه يحق للزوجة المجني علي
المقررة وفق القانون، كما أن قانون أحكام الأسرة )القسم الأول( قد حفظ حقوق المرأة عند التقاض ي في الأمور 

الشرعية بما يحافظ على كياعها وكيان أبنائها، وقد حقق هذا القانون حماية كبيرة للمرأة منذ صدوره، كما 

على مشروع بقانون حماية الأسرة من العنف، ويتضمن هذا  -من حيث المبدأ  -افقت السلطة التشريعية  و 
 المشروع، فيما يتضمنه، تعريف للعنف وصوره وأشكاله ومفرداته.

  توجد في مملكة البحرين العديد من مراكز الإرشاد الأسري والرعاية التي تقدم خدمات عدة تساهم في معالجة

لمعنفة، ومنها: مركز دعم المرأة بالمجللا الاعلى للمرأة، ومكاتب الارشاد الاسري بالمراكز الاجتماعية، ودار المرأة ا
الأمان التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية، وقسم الخدمة الاجتماعية بإدارة المراكز الصحية، ومركز الدعم الاسري 

يم للإرشاد الاسري، ومركز أوال للمساعدة القانونية التابع التابع للاتحاد النسائي البحريني، ومركز عائشة يت

لجمعية أوال النسائية، ومركز بتلكو لرعاية حالات العنف الأسري وهو مؤسسة أهلية، ومركز الايواء التابع 
 لجمعية حماية العمالة الوافدة.

 سية والقانونية والأسرية تم افتتاح مركز حماية الطفل كجهة حكومية ومركزية تقدم خدماتها الصحية والنف

للأطفال المتعرضين للعنف والاعتداء الجسدي أو النفس ي والإهمال الأسري كما يعنف المركز بتقديم خدمات 
 التقييم والتحقيق والعلاج والمتابعة للأطفال ضحايا الاعتداء الجسدي والإهمال.

o  مشا كة المرأة في السلطة وصنع القرا: 

 لمناصب مع اصب قيادية منذ سبعينيات القرن الماض ي، وتسارعت وتيرة ش لها لتلك اش لت المرأة البحرينية من

توجد اليوم اربع نساء تش ل مناصب وزارية و ي وزيرة التنمية الاجتماعية، وزيرة و  بداية العهد الاصلايي،

ية منصب سفيرة لأول الثقافة، وزيرة شئون الاعلام والامين العام للمجللا الاعلى للمرأة، وش لت المرأة البحرين

في دول مثل الولايات المتحدة الامريكية، المملكة المتحدة، جمهورية الصين الشعبية. كما  1999مرة في العام 
ش لت المرأة مناصب اقليمية ودولية،حيث انتخبت امرأة بحرينية كرئيسة ليجمعية العامة للأمم المتحدة في 

 تش ل وظائف رئيسة في الامم المتحدة والجامعة العربية. ، و 2113دورتها الحادية والستين في العام 

  بتولي عدد من 
ً
أثبتت المرأة البحرينية جدارتها في جميع المناصب القيادية التي تتولاها، وسجلت إنجازا جديدا

 بما في ذلك المحكمة الدستورية. 2113النساء لمنصب القضاء منذ العام 

 لما كما يعت ر دعم مشاركة المرأة في عملي 
ً
ة صنع واتخاذ القرار من الأهداع ذات الأولوية في مملكة البحرين نعرا

يمثله من أهمية لتعزيز مركز المرأة البحرينية، حيث تم اعتماد منهجيات وبرامن عمل من شأعها ان تساهم في 
 رامنريع وبالمبادرات والمشاحزمة من  2112تحقيق هذا الهدع، وقد أطلق المجللا الأعلى للمرأة منذ العام 

لتدريب والتأهيل  تهدع إلى تمكين المرأة في مجالات صنع واتخاذ القرار وبصورة خاصة في مجال التمكين ا

السياس ي وذلك لبناء وتنمية قدرتها لتبوء المناصب القيادية بالتعاون مع جهات اقليمية ودولية متخصصة في هذا 
 المجال.

  ( عضوة في 55، لتصل الى عدد )2111فيه لأول مرة في العام  نساء كعضوات 1وفي مجللا الشورى  تم تعيين

%، وتش ل احدى العضوات منصب النائب الثاني للرئيلا، كما استطاعت المرأة 23 وبنسبة تقدر بلا 2153العام 
 2155في العام  النواب، وخاضت الانتخابات التكميلية لمجللا 2113أن تش ل مقعد في مجللا النواب في عام 

الدائمة في %، وللمرأة البحرينية حضور لافت في أالب اليجان النوعية 51مقاعد فيه بنسبة  1م اليو وتش ل 

 مجلس ي النواب والشورى

  أحد المجاللا البلدية.عضوية  فيبالانتخاب  واحدةمرأة افازت 
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o :المرأة والاقتصاد 

  ن وتراعي القواني الرجل، مع ساواةالم قدم على العمل في تمييز كمواطنة دون  المرأة حق 2002 في المملكة كفل دستور
الاعتبار  في الأخذ المملكة، مع إليها انضمت التي والمواثيق الدولية الاتفاقيات وفق العاملة بالمرأة الخاصة الحقوق 

شهدت مملكة البحرين في العقود الماضية تطورات ايجابية لدور المرأة في البحريني. وقد  المجتمع خصوصية
وقع أن تزداد مشاركة المرأة في سوق العمل خلال السنوات القادمة بوتيرة أسرع، ويعزو هذا الاقتصاد ومن المت

التطور إلى ارتفاع نسبة تعليم المرأة خاصة وأن عدد النساء الحاصلات على مؤهلات جامعية الآن يزيد عن عدد 
 الرجال. 

 ر البيانات إلى تزايد اتجاه المرأة للعمل في المرأة البحرينية مجال ريادة الأعمال منذ الستينيات، كما تشي دخلت
القطاع الخاص. وتشيرالاحصائيات إلى ارتفاع نسبة مشاركة المرأة البحرينية في القوى العاملة خلال الفترة 

 شركات القطاع الخاص في كما تبوأت المرأة البحرينية مناصب قيادية%. 33.1% إلى 59.1( من 5995-2151)
ادارة. واستطاعت اربع نساء الفوز في انتخابات مجللا ادارة ارفة تجارة  مجللا وعضو  كرئيسة تنفيذية،

% من عدد المجلات التجارية في 29. والجدير بالذكر أن المرأة البحرينية تمتلك 2151وصناعة البحرين في عام 
 .2152المملكة في العام 

  المبادرات حزمة من لمرأة في مملكة البحرين والمعنية بتمكين االمؤسسات الوطنية الرسمية واير الرسمية أطلقت
بالمهارات والتقنيات اللازمة لتكون قادرة على ها تزويدو لتدريب والتأهيل  تهدع إلى تمكين المرأة ا رامنوالمشاريع وب

تأسيلا أو إدارة مشاريع ص يرة أو الدخول في مجال ريادة الأعمال، كما عملت تلك الجهات بالشراكة والتحالف 
جللا الأعلى للمرأة لاستكمال منعومة العمل الاقتصادي بتوفير مشاريع تقدم الخدمات الاستشارية مع الم

والتسهيلات الداعمة لتحقيق الاستدامة ل رامن التمكين الاقتصادي للمرأة. والجدير بالذكر أن نموذج مملكة 
ل بشهادة المنعمات الاقليمية والدولية البحرين لريادة الأعمال يعت ر احد أهم النماذج الدولية الناجحة في المجا

. كما تم تعديل واستحدا  عدد من التشريعات والخطط بما يصب في 
ً
 تعميم هذه التجربة اقليميا

ً
ويتم حاليا

 من الحقوق، نذكر أبرزها كالآتي: إصدار قانون الخدمة المدنية، 
ً
مصيحة المرأة البحرينية العاملة ويكفل لها مزيدا

 القطاع الأهلي، وقانون قوات الأمن العام، وقانون المجل التجاري، وقانون الشركات التجارية.  وقانون العمل في

  تم تدشين مركز تنمية قدرات المرأة البحرينية ارياداتا، وهو مركز يوفر الحاضنات الاقتصادية  2151وفي العام
والفنية والتقنية التي تحتاج إليها المرأة  المتكاملة التي تقدم كافة الخدمات الإدارية والاستثمارية والتدريبية

. كما تم في نفلا العام تدشين المحفعة المالية 2153للدخول في مجال ريادة الأعمال، وافتتي رسميا في عام 
لصاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة لدعم وتمويل النشاط التجاري للمرأة البحرينية، 

ت التي تقدم القروض وخدمات التمويل الميسر لرائدات الاعمال وتدار من قبل بنك الإبداع و ي احد المبادرا
 للتمويل متنا ي الص ر، وبدعم من تمكين اصندوق العملا واشراع ومتابعة من المجللا الأعلى للمرأة.

 إنجازات آ را تحققت في مجال تعزيز المساواة وتمكين المرأة: .7

والتقارير التي تهدع إلى دراسة أوضاع المرأة البحرينية في كافة المجالات بما  البحو الدراسات و تم تنفيذ عدد من  -
 2111يتواكلالاب ملالاع متطلبلالاات التنميلالاة مثلالال: دراسلالاة حلالاول تلالاأثير اتفاقيلالاة التجلالاارة الحلالارة التلالاي تلالام الانضلالامام لهلالاا فلالاي علالاام 

رص والتحلاديات، دراسلاة أثلار تطبيلاق الف 2113على وضع المرأة البحرينية، دراسة حول المرأة البحرينية في انتخابات 
، بالإضلاافة إللاى إصلادارات منهلاا دليلال اجلاراءات 2152قانون أحكام الأسرة االقسم الأولا في القضلااء الشلارعي فلاي علاام 

التقاضلالا ي املالاام المحلالااكم الشلالارعية، كملالاا يلالاتم بشلالاكل مسلالاتمر تنعلالايم بلالارامن التوعيلالاة والتلالادريب والتثقيلالاف بالاتفاقيلالاات 
 ذات الصلة المباشرة بشئون المرأة.  الدولية والقوانين المحلية

 . تحته المنضوية النسائية الجمعيات بتمثيل المعنية الجهة الاتحاد النسائي البحريني، ويعد 2113أشهر في العام  -

تتمحلالالاور  2131اطللالالاق  مجللالالالا التنميلالالاة الاقتصلالالاادية رةيلالالاة اقتصلالالاادية بعيلالالادة الملالالادى لمملكلالالاة البحلالالارين  2113فلالالاي العلالالاام  -
( عللالالالالاى ثلالالالالالا  محلالالالالالااور 2151-2119وتلالالالالالام وضلالالالالاع الاسلالالالالاتراتيجية الاقتصلالالالالاادية الوطنيلالالالالالاة للفتلالالالالارة ) حلالالالالاول اللالالالالاوطن والملالالالالاواطن،

اسلالالالالاتراتيجية و لالالالالاي: الاسلالالالالاتراتيجية الحكوميلالالالالاة، والاسلالالالالاتراتيجية الاجتماعيلالالالالاة، والاسلالالالالاتراتيجية الاقتصلالالالالاادية، تؤكلالالالالاد هلالالالالالاذه 
الخلالالااص والمجتملالالالاع الاسلالالاتراتيجية، عللالالاى أن المملكلالالاة سلالالاوع تعملالالالال عللالالاى تحسلالالاين مشلالالااركة الملالالارأة فلالالالاي الحكوملالالاة والقطلالالااع 

 المدني، بالإضافة إلى تعزيز دورها اقتصاديا واجتماعيا، خاصة في الوظائف القيادية.
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: أهم التحديات التي صادفت مملكة البحرين في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة منذ عام 
ً
 0991ثانيا

 بين الجنسين وتمكين المرأة، الا انه توجد تحديات منها:بالرام من الإنجازات التي تحققت في مجال تعزيز المساواة 

المزيلالالاد ملالالالان ، الاملالالار اللالالاذي يتطللالالاب إدملالالااج احتياجلالالاات الملالالارأة البحرينيلالالاة فلالالاي برنلالالاامن عملالالال الدوللالالاةالتحلالالاديات التلالالاي واجهلالالات مراحلالالال  -

المجتملالاع التعلالااون والتنسلالايق بلالاين جميلالاع القطاعلالاات المعنيلالاة فلالاي اللالاوزارات والمؤسسلالاات الحكوميلالاة والقطلالااع الخلالااص ومؤسسلالاات 

متابعلالالاة تفعيلالالال تنفيلالالاذ النملالالاوذج اللالالاوطني لإدملالالااج احتياجلالالاات الملالالارأة ومقاربلالالاة احصلالالاائيات النلالالاوع فلالالاي الهياكلالالال التنعيميلالالاة و  ،الملالالادني
 لوزارات ومؤسسات الدولة ورصد الميزانيات والتخطيط من خلال متابعة تفعيل الميزانيات المستجيبة لاحتياجات المرأة.

الخاصلالاة والأهليلالاة فلالاي تضلالامين وتنفيلالاذ بنلالاود الخطلالاة الوطنيلالاة لنهلالاوض الملالارأة البحرينيلالاة فلالاي تفلالااوت تجلالااوب المؤسسلالاات الرسلالامية و  -

 برامن عملهم.

تعلالادد مصلالاادر البيانلالاات والمعلوملالاات بحسلالاب النلالاوع بلالاين الجهلالاات الرسلالامية وايلالار الرسلالامية مملالاا يصلالاعب دقلالاة عمليلالاة التعلالارع عللالاى  -

ناسبة لها، الامر الذي يؤكد على ضرورة الربط الالكتروني المشكلات التي تواجهها المرأة البحرينية وتحليلها ووضع الحلول الم
 وإنشاء قاعدة بيانات موحدة تعتمد مقاربة النوع لرصد الواقع الاجتماعي والاقتصادي للمرأة البحرينية.

ابة لازال هنلالاا  علالادد ملالان التحلالاديات الصلالاحية الهاملالاة التلالاي تلالاؤثر عللالاى صلالاحة الملالارأة فلالاي مملكلالاة البحلالارين ويلالاأتي عللالاى قائمتهلالاا الإصلالا -

بلالالاالأمراض ايلالالار المعديلالالاة و لالالاي اللالالاداء السلالالاكري، وارتفلالالااع ضلالالا ط اللالالادم، والإصلالالاابة بالسلالالارطان، ارتفلالالااع نسلالالابة الإصلالالاابة بفقلالالار اللالالادم 
 من التدابير والإجراءات لمواجهة هذه التحديات سواء عللاى مسلاتوى العيلاادات أو 

ً
الحديدي، وقد اتخذت وزارة الصحة عددا

ل وزارة الصلالالاحة العملالال عللالاى اسلالالاتمرار تحسلالاين مسلالاتوى الخلالالادمات الصلالاحية المقدملالالاة الأدويلالاة أو ال لالارامن التعليميلالالاة، كملالاا تواصلالا

، وتعزيز برامن التوعية الصحية المواكبة لخطط التنمية الصحية والعمل على اتباع أنماط السلو  المعزز 
ً
 ونوعا

ً
للمرأة كما

الأملاراض الوراثيلاة الموجهلاة ليجنسلاين  لصحة المرأة، ورفع الوعي بأهمية الفحص الدوري للنساء، والتوسع في بلارامن مكافحلاة

 و للمرأة بشكل خاص.

بالرام من جهود مملكة البحرين في مجال العنف ضد المرأة ومنها ما تمثل فلاي إنشلااء دور الإيلاواء، وتقلاديم الخلادمات اللازملاة  -

ن الاملالار يتطللالاب ذللالاك فيهلالاا، والتوجلالاه نحلالاو اسلالاتراتيجية الوقايلالاة بشلالاكل مكثلالاف ملالاع الاسلالاتمرار فلالاي اسلالاتراتيجية العلالالاج واللالادعم. فلالاإ
تكثيلالالاف عمليلالالاات التوعيلالالاة والتركيلالالاز عللالالاى التلالالادريب عللالالاى السلالالالوكيات الاجتماعيلالالاة الإيجابيلالالاة ليجنسلالالاين ومنهلالالاا سلالالالوكيات التوافلالالاق 

 ملالالان مرحللالالاة التعللالالايم الأساسلالالا ي، وذللالالاك بالتنسلالالايق والشلالالاراكة ملالالاع الجهلالالاات 
ً
الأسلالالاري، ومهلالالاارات إدارة اللالالاذات وإدارة الآخلالالارين، بلالالادءا

شبكة اجتماعية وطنية لمكافحة العنف. ومن الأولويات الداعمة لهذا المجال السعي للإسراع في  الأخرى ذات العلاقة ضمن

 إصدار قانون بشأن حماية الأسرة من العنف.

 فلالالالالالاي ظلالالالالالال النملالالالالالاو السلالالالالالاكاني المطلالالالالالارد ومواجهلالالالالالاة المسلالالالالالاتجدات التكنولوجيلالالالالالاة  -
ً
 وكيفلالالالالالاا

ً
المحافعلالالالالالاة عللالالالالالاى مسلالالالالالاتوى انتشلالالالالالاار التعللالالالالالايم كملالالالالالاا

 المتسارعة.

لتهيئلالالاة المجتملالالاع لقبلالالاول هلالالاذا الشلالالاق ملالالان خلالالالال التوعيلالالاة بأهميلالالاة بلالالاذل المسلالالااعي وت، م الأسلالالارة )القسلالالام الثلالالااني(نون احكلالالااايلالالااب قلالالاا -

 لإصلادار قلاانون احكلااإصداره. 
ً
م الأسلارة كما نشير إلى إن هنا  اقتراح بقانون تقدم به عدد ملان أعضلااء مجللالا النلاواب حاليلاا

    .)القسم الثاني(

 ساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالتي طرأت في مجال تعزيز الم ثالثا: التطو ات الدستو ية والتشريعات

 بما يضمن مزيد من الحقوق للمرأة البحرينية ومنها:التشريعات تم إصدار وتعديل عدد من 

 علر مستوا القوانين: -

 ( لسنة 21مرسوم بقانون رقم )بشأن التصديق على اتفاقية إنشاء منعمة المرأة العربية 2112 

  بشأن الفحص الطبي للمقبلين على الزواج من الجنسين، وإلزامية الفحص  2111( لسنة 55رقم ) اصدار قانون

 %. 1قبل الزواج مما ساهم في تخفيض نسبة الإصابة بأمراض الدم الوراثية إلى 

  تعديل قانون جوازات السفر: )بإل اء المادة التي كانت تستلزم الحصول على موافقة الزوج لاستخراج جواز سفر

 . 2111  -الزوجة( اي بما يسمي للمرأة المتزوجة بطلب جواز سفر دون الحاجة إلى إذن من زوجها 
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 ( لسنة 53تعديل القانون رقم )بتعديل بعض أحكام قانون الإثبات في المواد المدنية والتجارية الصادر  2111

ت مساهمة المرأة المالية في الانفاق بما يكفل تسهيل وتيسير إجراءات إثبا 5993( لسنة 51بالمرسوم بقانون رقم )

 الاسري أثناء فترة الزواج .

  2111 -تعديل قانون الإجراءات أمام المحاكم الشرعية بإضفاء صفة الاستعجال على قضايا الأحوال الأسرية 

 ( لسنة 21اصدار قانون رقم )في  بشأن التعليم الذي حدد الإطار العام لأهداع والزامية ومجانية التعليم 2111

 البحرين . 

 بشأن التعليم العالي. 2111( لسنة 3قانون رقم ) اصدار 

 ( لسنة 31اصدار قانون رقم )2119( لسنة 33بإنشاء صندوق النفقة وكذلك تعديله بموجب قانون رقم ) 2111 

يطة بما يضمن انتفاع أبناء المرأة البحرينية المتزوجة من أجنبي من الخدمات التي يقدمها صندوق النفقة شر 

 إقامتهم في مملكة البحرين.

 ( لسنة 1قانون رقم )الميثلااق عللاى بالتصديق على الميثاق العربي لحقوق الإنسان، اذ تنص المادة الثالثة من  2113

 للالالالالاذلك كلالالالالال دوللالالالالاة طلالالالالارع 
ً
أن الرجلالالالالال والملالالالالارأة متسلالالالالااويان فلالالالالاي الكراملالالالالاة الإنسلالالالالاانية، والحقلالالالالاوق والواجبلالالالالاات، وتتعهلالالالالاد تبعلالالالالاا

زمة لتأمين تكافؤ الفرص والمساواة الفعلية بين النساء والرجال في التمتلاع بجميلاع الحقلاوق كافة التدابير اللا   باتخاذ

 الواردة في هذا الميثاق.

 ( لسنة 53مشروع بتعديل القانون رقم )بشأن الضمان الاجتماعي بما يضمن مساواة أبناء البحرينية  2113

  المتزوجة بأجنبي مع البحرينيين في المساعدات الاجتماعية.

 ( لسلالالانة 13قلالالاانون رقلالالام )عللالالاى انضلالالامام مملكلالالاة البحلالالارين إللالالاى العهلالالاد اللالالادولي الخلالالااص بلالالاالحقوق المدنيلالالاة  بالموافقلالالاة 2113

 والسياسية

 ( لسنة 11قانون رقم )بإنشاء صندوق العمل، حيث ينص على أن يسعى الصندوق إلى تهيئة البيئة  2113

لمساهمة في إزالة المعوقات التي تحد من مشاركة المرأة في المناسبة لزيادة إدماج المرأة البحرينية في سوق العمل و ا

 القوة العاملة

 ( لسلالانة 51قلالاانون رقلالام )بالموافقلالاة عللالاى انضلالامام حكوملالالاة مملكلالاة البحلالارين إللالاى العهلالاد اللالادولي الخلالااص بلالالاالحقوق  2111

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 ( بشأن مكافحة الإتجار بالأ2113( لسنة )5اصدار القانون رقم ).خاص  

 ( لسنة 3قانون رقم )في شأن الأوسمة، من  5913( لسنة 59بتعديل بعض أحكام المرسوم بقانون رقم ) 2113

حيث مني الأوسمة المنصوص عليها في هذا القانون لكل من أسهم بشكل بارز وفعال في دعم المرأة وترسيخ مبادئ 

 لدولية المعنية بذلك.حقوق الإنسان وفي انضمام المملكة إلى المنعمات والهيئات ا

 ( لسنة 3قانون رقم )( من قانون تنعيم معاشات و مكافآت التقاعد لضلاباط و أفلاراد قلاوة 21بتعديل المادة ) 2119

، إذا تزوجلالالات الأرمللالالاة أو ماتلالالات انتقلالالال 5913( لسلالالانة 55دفلالالااع البحلالالارين والأملالالان العلالالاام الصلالالاادر بالمرسلالالاوم بقلالالاانون رقلالالام )

سلالاتحقين للمعلااا بالتسلااوي فيملالاا بيلانهم، فلاإن للالام يوجلاد أحلاد ملالانهم آل إللاى صلالاندوق نصلايهها إللاى أبنلالااء وبنلاات المتلاوفى الم

وإذا انتقلال نصلايب الأرمللاة فلاي المعلالااا إللاى أبنلااء وبنلاات المتلاوفى أو آل إللالاى صلاندوق التقاعلاد بسلابب زواجهلاا ثلالام  .التقاعلاد

 لأحكلالاام هلالالاذا القلالالاانون ملالا
ً
 ترمللالات أو طلقلالالات ملالالان زوجهلالاا الأخيلالالار، اسلالالاتردت نصلالايهها فلالالاي المعلالالااا طبقلالالاا

ً
ا للالالام تسلالالاتحق معاشلالالاا

 عن زوجها الأخير بعد وفاته بما يعادل نصيهها في المعاا وإلا استردت الفرق 
ً
 .تقاعديا

  (لسنة 59اصدار القانون رقم )بإصدار قانون أحكام الأسرة ) القسم الأول( الذي ينعم العلاقات الأسرية 2119 ،

  في أمور الزواج وآثاره الشرعية والطلاق والحضانة.

  بشأن معاملة زوجة البحريني اير البحرينية وأبناء المرأة البحرينية المتزوجة  2119( لسنة 31القانون رقم )اصدار

من اير بحريني معاملة المواطن البحريني في بعض الرسوم المقررة على الخدمات الحكومية الصحية والتعليمية 

 ورسوم الإقامة.
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 ( لسنة 13أمر ملكي رقم )الوطنية لحقوق الإنسان، نص على أن يراعى تمثيل المرأة في  بإنشاء المؤسسة 2119

 المؤسسة بشكل مناسب.

  ( من اتفاقية 21( من المادة )5بالموافقة على تعديل الفقرة ) 2151( لسنة 51صدر القانون رقم ) 2151وفي عام

( 99ة في جلستها العامة )وفقا لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

 ( من الاتفاقية.21( من المادة )5بالموافقة على تعديل الفقرة ) 5991ديسم ر  22المنعقدة في 

 ( لسنة 59اصدار القانون رقم )( من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالمرسوم بقانون 31بتعديل المادة ) 2151

الابن وبناته وابناء البنت وبناتها اذا كان ابوهم متوفي او امهم  ، والتي تنص على ان أبناء 5913( لسنة 21رقم )

متوفاة او توفى اي منهما بعد استحقاق المعاا ينتقل اليهم نصيب ابيهم او امهم بشرط ان يكون ابناء البنت 

 المتوفاة وبناتها معتمدين في المعيشة على المؤمن عليه.

 ( لسلالالالالانة 11مرسلالالالالاوم بقلالالالالاانون رقلالالالالام )ض أحكلالالالالاام قلالالالالاانون الجمعيلالالالالاات والأنديلالالالالاة الاجتماعيلالالالالاة والثقافيلالالالالاة بتعلالالالالاديل بعلالالالالا 2151

( 25والهيئلالالاات الخاصلالالاة العامللالالاة فلالالاي ميلالالادان الشلالالاباب والرياضلالالاة والمؤسسلالالاات الخاصلالالاة الصلالالاادر بالمرسلالالاوم بقلالالاانون رقلالالام )

 ، بنصه على مشاركة المرأة في المجال الرياض ي بصورة عامة والأولمبي بصفة خاصة.5939 لسنة

 ( لسنة 22قانون رقم )بالتصديق على اتفاقية حقوق الأ خاص ذوي الإعاقة. 2155 

 ( لسلالالانة 23قلالالاانون رقلالالام )( 3بتعلالالاديل بعلالالاض أحكلالالاام قلالالاانون قلالالاوات الأملالالان العلالالاام الصلالالاادر بالمرسلالالاوم بقلالالاانون رقلالالام ) 2152

، اللالالالاذي قلالالالارر أن تعاملالالالال الملالالالارأة عضلالالالاو قلالالالاوات الأملالالالان العلالالالاام معامللالالالاة الموظفلالالالاة المدنيلالالالاة فيملالالالاا يتعللالالالاق بإجلالالالاازة 5932لسلالالالانة 

ن تملالالاني إجلالالاازة وضلالالاع براتلالالاب كاملالالال ملالالاع العلالالالاوات والبلالالادلات ملالالان تلالالااريخ الوضلالالاع  وأن تملالالاني الملالالارأة المسلالالالمة الرضلالالااعة، وأ

 عضو قوات الأمن العام التي يتوفى زوجها إجازة عدة وفاة براتب كامل مع العلاوات والبدلات .

 ( لعام 33قانون رقم )حكام الواردة في القانون بإصدار قانون العمل في القطاع الاهلي بشأن سريان كافة الا  2152

 على النساء العاملات والعاملين من الذكور دون تمييز بينهم متف ما تماثلت اوضاع عملهم. 

 ( عللالاى أن تلتلالالازم الدوللالالاة بتقلالالاديم اللالالادعم 32، يلالالانص فلالالاي الملالالاادة )2152( لسلالالانة 31قلالالاانون رقلالام )لقلالاانون الطفلالالال الصلالالاادر با

ر الرعايلالالاة اللازملالالاة لهلالالاؤلاء الأطفلالالاال فلالالاي جميلالالاع النلالالاوايي المنصلالالاوص والمسلالالااندة لأسلالالار الأطفلالالاال المعلالالااقين لتمكينهلالالاا ملالالان تلالالاوفي

 . وكذلك كل طفل لأم بحرينية متزوجة من أجنبي.عليها في المادة السابقة

 ( لسلالانة 1قلاانون رقلام )بشلالاأن اللائحلاة الداخليلالاة  2112( لسلانة 11بتعلاديل بعلاض أحكلالاام المرسلاوم بقلالاانون رقلام ) 2153

لملالالارأة والطفلالالال تخلالالاتص بدراسلالالاة ملالالادى ملاءملالالاة التشلالالاريعات النافلالالاذة ذات لمجللالالالا الشلالالاورى، اللالالاذي أنشلالالاأ لجنلالالاة شلالالائون ا

الصلالالالالة بلالالالالاالمرأة والطفلالالالالال ملالالالالاع الاتفاقيلالالالالاات المصلالالالاادق عليهلالالالالاا، وكلالالالالال ملالالالالاا يحلالالالالاال إليهلالالالاا ملالالالالان مشلالالالالاروعات القلالالالالاوانين واقتراحلالالالالاات 

 القوانين وجميع الموضوعات ذات الصلة بالمرأة والطفل

 ( لسنة 53قانون رقم )بشأن الضمان الاجتماعي  2113( لسنة 53القانون رقم )بتعديل المادة التاسعة من  2153

رفع مبلغ المساعدة الاجتماعية الممنوحة للمنتفعين من أحكامه بما فيهم أفراد الأسر من الانا  والمطلقات 

 والأرامل والمهجورات والبنات اير المتزوجات.

 ( لسنة 11مرسوم رقم )التزام وسائل  ضمانمن اختصاصاتها و بإنشاء الهيئة العليا للإعلام والاتصال،  2153

 الإعلام والاتصال بالاتفاقيات والمواثيق الدولية المتعلقة بتعزيز دور المرأة في المجتمع وحماية حقوق الطفل.

 ( لسنة 52أمر ملكي رقم )بإنشاء وتنعيم 2155( لسنة 51بتعديل المادة الثانية من الأمر الملكي رقم ) 2151 ،

عة تنفيذ النموذج الوطني بإدماج احتياجات المرأة في برنامن عمل الحكومة من حيث إضافة اليجنة الوطنية لمتاب

 الوزارات ذات العلاقة بالموازنات والقوى العاملة في القطاع الحكومي والخاص والاقتصاد.

 علر مستوا القرا ات واللوائح والتعاميم الوزا ية: -

  ة تنسلالايق وتعلالااون مشلالاتر  بلالاين وزارتلالاي التربيلالاة والتعللالايم والصلالاحة تلالام اصلالادار أملالار وزاري بتشلالاكيل لجنلالا 2112فلالاي العلالاام

اعتملالالااد هيكلالالال تنعيملالالاي  2111لوضلالالاع إسلالالاتراتيجية ل رنلالالاامن وطنلالالاي للصلالالاحة المدرسلالالاية فلالالاي مملكلالالاة البحلالالارين.  وفلالالاي العلالالاام 
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لل رنلالاامن اللالاوطني للصلالاحة المدرسلالاية يشلالامل خلالادمات ممرضلالاات الصلالاحة المدرسلالاية وخلالادمات الصلالاحة النفسلالاية والبلالادء 

 من خدمات ممرضات الصحة المدرسية و تدشين برنامن المدارس المعززة للصحة.بتنفيذ برنا

 ( لسنة 52قرار رقم )بشأن حق المرأة البحرينية في الانتفاع بالخدمات الإسكانية والذي يمني بموجبلاه الحلاق  2111

 للمرأة  المطلقة والارملة بالتقدم بطلب ليحصول على الخدمات الاسكانية.

 بملالالاا يضلالالامن ابلالالارام عقلالالاد اللالالازواج وفقلالالاا للأوضلالالااع والشلالالاروط التلالالاي  2111عملالالال الملالالاأذونين فلالالاي العلالالاام  صلالالادور لائحلالالاة تنعلالالايم

 ( سنة للذكور.53( سنه للإنا  و)51نص عليها القانون والتي حددت سن الزواج بلالا )

 ( لسلالالالالانة 23قلالالالالارار رقلالالالالام )بشلالالالالاأن الضلالالالالامان الاجتملالالالالااعي بإضلالالالالاافة فئلالالالالاة الأراملالالالالال والمطلقلالالالالاات والمهجلالالالالاورات والملالالالالارأة ايلالالالالار  2113

 لمتزوجة إلى الفئات المستفيدة. ا

 ( لسلالانة 13قلالارار رقلالام )اللالاذي يلالانص عللالاى احتسلالااب توظيلالاف كلالال بحرينيلالاة بمثابلالاة اثنتلالاين للتشلالاجيع عللالاى توظيلالالاف  2113

 المرأة البحرينية في سوق العمل. 

 ة صلالالالادور تعملالالالايم علالالالان وزارة الماليلالالالاة بشلالالالاأن الاعتملالالالاادات والللالالالاوائي والتعليملالالالاات الخاصلالالالاة بتنفيلالالالاذ الميزانيلالالالاة العاملالالالاة للدوللالالالا

 حلالالالالالالاول تطبيلالالالالالالاق مبلالالالالالالادأ تكلالالالالالالاافؤ الفلالالالالالالارص والميزانيلالالالالالالاة المسلالالالالالالاتجيبة 2152-2155للسلالالالالالالانتين الملالالالالالالااليتين )
ً
 خاصلالالالالالالاا

ً
( تضلالالالالالالامن بنلالالالالالالادا

 لاحتياجات المرأة.

 .قرار بشأن معاملة المرأة الدبلوماسية معاملة الرجل الدبلوماس ي فيما يتعلق بالبدلات والعلاوات 

  وط الخاصلالالالاة بتنعلالالايم مسلالالالاائل اللالالالازواج بينهملالالاا فلالالالاي عقلالالالاد تعلالالاديل وثيقلالالالاة عقلالالالاد اللالالازواج بملالالالاا يضلالالالامن للطلالالارفين إدراج الشلالالالار

الزواج وبصفة خاصة الشلاروط التلاي يجلاوز للملارأة تحديلادها كالسلاكن والدراسلاة وعملال الزوجلاة والمشلااركة الماديلاة فلاي 

 الحياة الزوجية.

 ( لسنة 53قرار  رقم )بشأن تحديد الأحوال والأعمال والمناسبات التي لا يجوز فيها تش يل النساء لي 2153. 
ً
 لا

 ( لسنة 32قرار وزير العمل رقم )بشأن تحديد الأعمال التي يحعر تش يل النساء فيها. 2153 

 ( لسلالانة 11قلارار مجللالالا اللالاوزراء رقلالام )باعتملالااد لائحلاة تحديلالاد الرواتلالاب والمزايلالاا الوظيفيلالاة وضلالاوابط اسلالاتحقاقها  2153

وة الاجتماعيلالالالاة بمنحهلالالالاا بالفئلالالالاة للملالالالاوظفين الخاضلالالالاعين لقلالالالاانون الخدملالالالاة المدنيلالالالاة فيملالالالاا يخلالالالاص بتعلالالالاديل سياسلالالالاة العلالالالالا 

الثانيلالاة للموظفلالالاات المتزوجلالالاات أسلالالاوة بلالالاالموظفين المتلالالازوجين، بملالالاا يضلالامن المسلالالااواة بلالالاين الرجلالالال والملالالارأة فلالالاي العلالالالاوة عنلالالاد 

 الزواج.

  بإعادة صيااة ورفلاع تحفعلاات مملكلاة البحلارين  2151يناير  59قرار مجللا الوزراء الموقر في جلسته المنعقد بتاريخ

حكلالالاام الشلالالاريعة الإسلالالالامية عللالالاى بعلالالاض بنلالالاود اتفاقيلالالاة القضلالالااء عللالالاى جميلالالاع أشلالالاكال التمييلالالاز ضلالالاد الملالالارأة بملالالاا لا يخلالالاالف أ

وقلالالالالالارار المجللالالالالالالا باتخلالالالالالااذ الاجلالالالالالاراءات الدسلالالالالالاتورية  ،2112لسلالالالالالانة  1)السلالالالالالايداو( المشلالالالالالاار إليهلالالالالالاا فلالالالالالاي المرسلالالالالالاوم بقلالالالالالاانون رقلالالالالالام 

 والقانونية لإحالة مشروع قانون بهذا الخصوص إلى السلطة التشريعية،

 على الاقتراح برابة من السادة النواب بإنشاء مركز رياض ي  2151يناير  59لا الوزراء الموقر بتاريخ موافقة مجل

 للمرأة.

  بالموافقة على مشروع قانون بتعديل بعض أحكام قانون  2151يناير  55قرار مجللا الوزراء الموقر بتاريخ

بناء المواطنة المتزوجة من أجنبي ضمن ، بما يسمي بمني الجنسية البحرينية لأ 5933الجنسية البحرينية لعام

 للإجراءات الدستورية والقانونية.
ً
 شروط ومعايير محددة، وإحالة المشروع إلى السلطة التشريعية وفقا

 

: الميزانيات المستجيبة لاحتياجات المرأة
ً
   ابعا

فلالالاي إدخلالالاال مفهلالالاوم إعلالالاداد  2152و  2155بلالالادأت حكوملالالاة مملكلالالاة البحلالالارين اعتبلالالاارا ملالالان دورة الميزانيلالالاة فلالالاي السلالالانتين الملالالااليتين  -

وتنفيلاذ الميزانيلاة، واسلاتمرت فلاي تعزيلاز هلاذا المفهلاوم فلاي دورات الميزانيلاة  الميزانيات المستجيبة لاحتياجات الملارأة خلالال إعلاداد

 اللاحقة.

بلالالادأت المرحللالالاة الأوللالالاى لتطبيلالالاق مفهلالالاوم إعلالالاداد الميزانيلالالاات المسلالالالاتجيبة لاحتياجلالالاات الملالالارأة ملالالان خلالالالال تصلالالاميم وتطلالالاوير نملالالالااذج  -

إعلاداد الميزانيلالاة المناسلالابة لحصلالار وتقلالادير الميزانيلاات المسلالاتجيبة لاحتياجلالاات الملالارأة، وذللالاك ملان خلالالال التعلالااميم التلالاي تصلالادرها 
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وزارة الماليلالاة لإعلالاداد تقلالاديرات الميزانيلالاة فلالاي بدايلالاة كلالال دورة ميزانيلالاة، بالإضلالاافة إللالاى تقلالاارير أداء تنفيلالاذ الميزانيلالاة اللالاذي ييخلالاص 

الميزانيلالاات والأهلالاداع المعتملالادة لكلالال سلالانة ماليلالاة، كملالاا تؤكلالاد تللالاك التعلالااميم عللالاى اللالاوزارات مسلالاتويات الأداء الفعللالاي مقارنلالاة ب

 والجهات الحكومية لمراعاة إعداد ميزانياتها في إطار التوجيهات التالية:

 .القدر المخصص من مجمل الميزانية الذي يستهدع ال رامن المخصصة للمرأة 

  ة أو الجهلالاة الحكوميلالاة )عللالاى سلالابيل المثلالاال علالادد النسلالااء والرجلالاال تكلالاافؤ الفلالارص فيملالاا يتعللالاق بلالاالتوظيف فلالاي اللالاوزار

 في المستويات الوظيفية المختلفة(. 

  .المخصصات من الاعتمادات الموجهة لاحتياجات وأولويات المرأة من الخدمات المختلفة 

  عللاى سلابيل المخصصات من الاعتمادات الموجهة إلى الخلادمات المسلااندة التلاي تتطلههلاا أولويلاات العملال النسلاائي(

 المثال تشجيع إنشاء الحضانات في الوزارات والجهات الحكومية(. 

     تكلالاافؤ الفلالارص فلالاي المزايلالاا المختلفلالاة التلالاي تقلالادمها اللالاوزارات والجهلالاات الحكوميلالاة كأوجلالاه الإنفلالااق عللالاى اللالادعم، أو

 .التدريب، أو التمكين الاقتصادي

 لية بالتنسيق مع المجللا الأعلى للمرأة بالخطوات التالية:إطار الخطوات التنفيذية لهذا المفهوم قامت وزارة المافي  -

  وتضلالالالامن  2151ملالالالاارس  51واللالالالاذي صلالالالادر بتلالالالااريخ  2153إعلالالالاداد تعملالالالايم تقريلالالالار أداء تنفيلالالالاذ الميزانيلالالالاة للسلالالالانة الماليلالالالاة

 جداول تكافؤ الفرص، حيث ستقوم وزارة المالية بتجميعها ورفعها للمجللا الأعلى للمرأة.

 ة بصلالالالالاي ة التعليملالالالالاات والنملالالالالااذج المقتلالالالالارح ادراجهلالالالالاا ضلالالالالامن تعملالالالالايم إعلالالالالاداد الميزانيلالالالالاة موافلالالالالااة المجللالالالالالا الأعللالالالالاى للملالالالالارأ

 2153و  2151للسنتين الماليتين 

  التواصلالال ملالاع فلالالارق العملالال المعنيلالالاة فلالاي المجللالالا الأعللالالاى للملالارأة لتنسلالالايق خطلالاوات العملالال لتطلالالاوير مفلالااهيم الميزانيلالالاة

 المستجيبة لاحتياجات المرأة.

 
: آليات ال 

ً
 والمجتمع المدني وا  بين ال كومة امسا

 تتجلى الآليات المذكورة أساسا، فيما قام به المجللا الأعلى للمرأة من حيث:

توقيع المجللا والاتحاد النسائي البحريني مذكرة تفاهم تنص على تحقيق مبادئ الشراكة من خلال التعاون والتنسيق  -

ركة في عملية التنمية، ونشر الوعي بأهمية مشلااركة بين الطرفين في مجالات النهوض بالمرأة البحرينية وتمكينها من المشا
 المرأة بصورة فاعلة في الحياة العامة.

إنشلالالالالالااء لجنلالالالالالاة التعلالالالالالااون بلالالالالالاين المجللالالالالالالا والجمعيلالالالالالاات واليجلالالالالالاان النسلالالالالالاائية ولجلالالالالالاان الملالالالالالارأة ومجلالالالالالااللا ادارة العملالالالالالال النسلالالالالالاائي فلالالالالالاي  -

المشتركة الموجهة للمرأة والعمل على نقلال  مؤسسات المجتمع المدني، تهدع الى تعزيز التعاون في تنفيذ ال رامن والمشاريع
احتياجلالالاات الملالالارأة البحرينيلالالاة إللالالاى الجهلالالاات الرسلالالامية ملالالان خلالالالال المجللالالالا الأعللالالاى للملالالارأة ليقلالالاوم بلالالادوره فلالالاي السلالالاعي للالالادى تللالالاك 

 الجهات لحل المشكلات وإزالة العقبات التي تواجه. 

: أوجه ال
ً
  تعاون المحلي والاقليمي والدوليسادسا

شلالالالاراكات فاعللالالالاة عللالالالاى الأصلالالالاعدة الدوليلالالالاة والإقليميلالالالاة والمحليلالالالاة مملالالالاا علالالالازز انضلالالالامامها ودخولهلالالالاا فلالالالاي  حققلالالالات مملكلالالالاة البحلالالالارين -

 وأن  دوليلالاة وتوقيعهلالاا لملالاذكرات تفلالااهم سلالااهمت باللالادفع فلالاي نجللالاة تعزيلالاز التنميلالاة اتفاقيلالاات
ً
الوطنيلالاة المسلالاتدامة، خصوصلالاا

. فعللالالاى الصلالالاعيد
ً
 وطنيلالالاا

ً
ين اللالالادولي والإقليملالالاي، تلالالام التصلالالاديق عللالالاى الاتفاقيلالالاات الدوليلالالاة بعلالالاد الانضلالالامام إليهلالالاا، تصلالالابي قانونلالالاا

(. كما وقع المجللا الأعلى للمرأة مذكرات تفلااهم 2155اتفاقية الأمم المتحدة الخاصة بحقوق الأ خاص ذوي الإعاقة )

( واليجنلالاة الاقتصلالاادية والاجتماعيلالاة ل ربلالاي آسلالايا )الإسلالاكواAGFUND (2119 )ملالاع كلالال ملالان برنلالاامن الخللالاين العربلالاي للتنميلالاة 

( واتفاق عمل مع برنامن الامم المتحدة للتنمية 2155( ولجنة شئون المرأة في دولة الكويت )2151للمرأة )ومؤسسة دبي 
 UNIDO (2152 .)الصناعية 

أملالالاا عللالالالاى الصلالالالاعيد المحللالالالاي فقلالالالاد تلالالام التوقيلالالالاع عللالالالاى علالالالادد ملالالالان ملالالالاذكرات التفلالالااهم واتفاقيلالالالاات التعلالالالااون ملالالالاع مؤسسلالالالاات الدوللالالالاة  -

وتحقيق الشراكة مع ، تفعيل آليات التعاون المشتر وذلك بهدع  المدني الرسمية والقطاع الخاص ومؤسسات المجتمع

إعلالالالاداد ومناقشلالالالاة التقلالالالاارير الدوليلالالالاة ملالالالان أجلالالالال أن تعكلالالالالا هلالالالاذه التقلالالالاارير ملالالالاا حققتلالالالاه المملكلالالالاة ملالالالان  مراحلالالالالهلالالالاذه الجهلالالالاات فلالالالاي 
 إنجازات وما تواجهه من تحديات على جميع الأصعدة.
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  الانجازات والتحديات( لاهتمام ال اسمة في منهاج عمل بيجينالثاني: التقدم المحرز في تنفيذ مجالات ا الباب
 

 
ً
 مععمالانجازات المتحققة، وثانيا النتائن المتحققة، وثالثا العقبات والتحديات الرئيسية، وذلك في نعرض في هذا الباب أولا

 العالمية وأثرها على المرأة.  المالية و مجالات الاهتمام الحاسمة في منهاج عمل بيجين، ثم يستعرض الازمة الاقتصادية 

 المرأة والفقر .0

: الانجازات المتحققة:
ً
 أولا

 : التدابير القانونية -أ 

 ( لسلالالالانة 3صلالالالادر القلالالالاانون رقلالالالام )( ملالالالان قلالالالاانون تنعلالالالايم معاشلالالالاات ومكافلالالالاآت التقاعلالالالاد لضلالالالاباط 21بتعلالالالاديل الملالالالاادة ) 2119

حيث تضمن هلاذا القلاانون،  5913نة ( لس55وأفراد قوة دفاع البحرين والأمن العام الصادر بالمرسوم بقانون رقم )

( ملالالان قلالالاانون تنعلالالايم معاشلالالاات ومكافلالالاآت التقاعلالالاد لضلالالاباط 21عللالالاى سلالالابيل المثلالالاال، فلالالاي مادتلالالاه الأوللالالاى اسلالالاتبدالا للملالالاادة )

وأفراد قوة دفاع البحرين والأمن العام بما يضمن حق أبناء وبنات الأرملة فلاي انتقلاال نصلايهها إللايهم عنلاد زواجهلاا ملان 

عنلاد موتهلاا ملان ناحيلاة، وملان ناحيلاة أخلارى فقلاد ضلامن حقهلاا فلاي اسلاترداد نصلايهها فلاي المعلااا إذا اير والدهم المتلاوفى أو 

 انتقل إلى أبناء وبنات المتوفى أو إلى صندوق التقاعد بسبب زواجها ثم ترملت أو طلقت من زوجها الأخير.

  ( لسلالالالانة  33صلالالالادر القلالالالاانون رقلالالالام )بإنشلالالالااء صلالالالاندوق  2111( لسلالالالانة  31بتعلالالالاديل بعلالالالاض أحكلالالالاام القلالالالاانون رقلالالالام )  2119

 .النفقة

 ( لسلانة 59صدر القلاانون رقلام )بتعلاديل بعلاض أحكلاام قلاانون التلاأمين الاجتملااعي الصلاادر بالمرسلاوم بقلاانون رقلام  2151

الابلان المتلاوفى وأبنلااء وبنلاات البنلات المتوفلااة عللاى ، حيث جاء تعديل هذه المادة ليساوي أبناء وبنلاات 5913( لسنة 21)

 لى المؤمن عليه. أن يكونوا معتمدين في معيشتهم ع

  بشأن تنعيم مزاولة النشاط الإنتاجي من المنزل )المنزل المنتن(. 2151( لسنة 39رقم ) قرار 

 ( لسنة  11قرار رقم )بشأن تعديل جداول الرواتب في الخدمة المدنية.   2155 

 ( لسنة 11قرار رقم )معيش ي لبعض موظفي الخدمة المدنية ى بشأن مني علاوة تحسين مستو  2155   . 

  ( لسنة  31مرسوم رقم )بإنشاء الصندوق الاجتماعي الوطني. 2155 

 ( لسنة 15قرار رقم )بشأن شروط وضوابط الأسرة البديلة لكفالة المسن.   2152 

 ( لسنة 53صدور قرار رقم )بمني علاوة تعليم أو تأهيل أو رعاية ذوي الإعاقة.  2153 

 ( لسلانة 11قلارار مجللالالا اللالاوزراء رقلالام )ملالااد لائحلالاة تحديلالاد الرواتلاب والمزايلالاا الوظيفيلالاة وضلالاوابط اسلالاتحقاقها باعت 2153

للملالالالاوظفين الخاضلالالالاعين لقلالالالاانون الخدملالالالاة المدنيلالالالاة فيملالالالاا يخلالالالاص بتعلالالالاديل سياسلالالالاة العلالالالالاوة الاجتماعيلالالالاة بمنحهلالالالاا بالفئلالالالاة 

د الثانيلالاة للموظفلالالاات المتزوجلالالاات أسلالالاوة بلالالاالموظفين المتلالازوجين، بملالالاا يضلالالامن المسلالالااواة بلالالاين الرجلالال والملالالارأة فلالالاي العلالالالاوة عنلالالا

 الزواج.

  تخصلالايص علالادد مقلالادر ملالان الوحلالادات الإسلالاكانية لفئلالاة المطلقلالاات والأراملالال  2151ينلالااير  23قلالارار مجللالالا اللالاوزراء بتلالااريخ

 واير المتزوجات في المشاريع الإسكانية بحسب ظروع كل حالة.

  ال املاتلا  مجللا الوزراء على اقتلاراح نيلاابي بعلادم حرملاان اللازوج ملان علالاوة ال لالاء فلاي حلا وافق( 2151)عام ابريل في

.
ً
 تجاريا

ً
 زوجته سجلا

 :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

 الشلاروط،  نفلالا ووفلاق أسلاوة بالرجلال اللابلاد فلاي التجاريلاة البنلاو  أحلاد ملان قلارض عللاى الحصلاول فلاي البحرينيلاة  حلاق الملارأة

 وتجدر الإشارة إلى وجود بنو  تنموية تدعم المشاريع المتناهية للص ر  و ي كالتالي:

 مؤسسة مالية وتنموية متخصصة في تمويل وتنمية وهو  5995في عام  هتنمية الذي تم تأسيسبنك البحرين لل

 المؤسسات الص يرة والمتوسطة في مملكة البحرين. 
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  يهدع لدعم المشاريع المتناهية الص ر والأسر ذوي الدخل المحدود 2119بنك الإبداع، الذي تأسلا في ف راير ،

 من ربات البيوت والشباب.

  يوفر خدمات مبتكرة في مجال التمويل متنا ى الص ر وتوفير فرص 2151سرة الذي تم تأسيسه في بنك الأ :

العمل والتوظيف الذاتي للأفراد وتعزيز مشاركة المرأة في التنمية المجتمعية وسد الفجوة النوعية في الحصول 

 على التمويل والقروض بين الذكور والإنا .

 :الوطنيةال رامن والمشاريع و الاجراءات  -ج 

  وذلك امتدادا لمشروع الأسر المنتجة.2153للمشروعات المنزلية سنة  اخطوةاتدشين برنامن ، 

 رفع الميزانية الخاصة بالضمان الاجتماعي. 

   التي ليلا لها مصدر دخل كاع تعتمد عليه في معيشتها ومنها  للأسر المحتاجةإنشاء صندوق الضمان الاجتماعي

البنت اير ت، المهجورات، كبار السن، أسر الممجونين، العاجزين عن العمل، الإعاقة، الأرامل، المطلقا الأسرة،

 المتزوجة، الولد، اليتيم.

  تدشين المرحلة الاولى لمشروع مساكن الذي يمني حق الانتفاع دون التملك ليخدمة الاسكانية للمرأة التي لا

 تنطبق عليها شروط الانتفاع من الخدمات الاسكانية.

 تم مني حق الانتفاع للمرأة البحرينية العازبة والمطلقة و الأرملة اير الحاضنة أو الحاضنة لأبناء 2152 في سنة ،

 اير بحرينيين من خلال تعديل قرار الإسكان باستحدا  الفئة الخامسة. 

  .تمني علاوة تحسين مستوى معيش ي للمستحقين من موظفي الدولة 

: النتائج المتحققة:
ً
 ثانيا

 في عام  12,328.2ناتن المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية إلى ارتفع ال 
ً
 بحرينيا

ً
  11,530.5بعد أن كان  2013دينارا

ً
دينارا

 في عام 
ً
 %.6.9، أي بزيادة نسبتها 2012بحرينيا

 2152 امع في دينارا بحرينيًا 9,311.0 إلى  ليصل الجارية بالأسعار الإجمالي القومي الناتن من الفرد نصيب معدل ارتفع 

 %.5.9أي بزيادة نسبتها ، 2155  عام في بحرينيًا دينارا 9,138.4 كان أن بعد

 51.1% للنساء و1.3أسرة وبنسبة  551531)علاوة الاء المعيشة(  بلغ عدد الأسر المستفيدة من برنامن الدعم المالي %

 .2151حتف ابريل  ال من اجمالي سكان مملكة البحرينللرج

 من 5.51% من النساء و5.13مستفيد، وبنسبة  53111من المساعدات الاجتماعية ما مقداره  بلغ عدد المستفيدين %

 بإجمالي سكان مملكة البحرين 
ً
  .2151حتف ابريل الرجال مقارنة

 

 المرأة والتعليم .0

: الانجازات المتحققة:
ً
 أولا

 :التدابير القانونية -أ 

  بخصوص بعض الرسوم  -من هذا التقرير اب الاول المذكور في الب- 2119( لسنة 31القانون رقم )عطفا على

معاملة زوجة البحريني اير البحرينية وأبناء المرأة البحرينية  تتم التعليميةالمقررة على الخدمات الحكومية 

 .المتزوجة من اير بحريني نفلا معاملة المواطن البحريني

 ( لسنة 52مرسوم بقانون رقم )( لسنة 53المعدل بالمرسوم بقانون رقم ) بإنشاء وتنعيم جامعة البحرين 5933

5999. 

 ( لسنة 31مرسوم رقم )بإنشاء وتنعيم كلية البحرين التقنية )بوليتكنك البحرين(، إذ تتولى الكلية تقديم  2113

 ال رامن التعليمية والتدريبية المواكبة للتوجهات الاقتصادية للمملكة واحتياجات سوق العمل.
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 :ت والخططالسياسات والاستراتيجيا -ب 

 ( 2122 -2153ركلالاز  المجللالالا الاعللالاى للملالارأة فلالاي الخطلالاة الوطنيلالاة لنهلالاوض الملالارأة البحرينيلالاة )أثلالار اللالاتعلم ملالادى  ملالان خلالالال

 وممارسلالااتها الانتاجيلالاة بملالاا يعلالازز قلالادراتها التنافسلالاية فلالاي المجتملالاع تطلالاوير كفاءتهلالااو ، التمكلالاين المعرفلالاي للملالارأة عللالاىالحيلالااة 

 )الاقتصادية والاجتماعية( من خلال تأسيلا آليات نقل وادارة المعرفة.في برامن التنمية ستدامة مشاركتها وا

 تحقيق الطموحات على المستوى الوطني دون أدنة تمييز بين  2131 راعت الرةية الاقتصادية لمملكة البحرين

 :التي ركزت على التعليم ومنها تلكالرجل والمرأة، 

 متكافئة ليحصول على التعليم 
ً
 .إعطاء الجميع فرصا

  حصول البحرينيين على أعلى مستوى ممكن من التعليم يستطيعون من خلاله مواصلة الحصول على

 المهارات المطلوبة؛ لتحقيق طموحاتهم.

  وتناولت الإستراتيجية (2151-2155)الإستراتيجية الوطنية للا خاص ذوي الأعاقة تنفيذ في  ءالبدو تم تدشين ،

 عليم. عدد من المحاور منها محور التربية والت

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةو الاجراءات  -ج 

  
ً
 .طرحت وزارة التربية والتعليم مقرر خدمة المجتمع، وهو مقرر إلزامي لاجتياز المرحلة الثانوية للبنين والبنات معا

 :تعمل وزارة التربية والتعليم على استمرار 

 و احتياجات سوق العمل. التوسع في التعليم و التدريب الفني و المهني للفتيات بما يتناسب 

 لاءم مع مقاربة النوع الاجتماعيتحديث الخطط و المناهج الدراسية بما يت. 

 .توعية المرأة بالتخصصات المهنية المتطورة التي تتلاءم مع متطلبات سوق العمل 

 .مع التكنولوجيا الحديثة 
ً
 تدريب المعلمين من الجنسين، ورفع كفاءاتهم تماشيا

  دمن ذوي الاحتياجات الخاصة من الجنسين، وإدماجهم في التعليم النعامي ما أمكن. تعزيز التوجه نحو 

: النتائج المتحققة
ً
 :ثانيا

 ( 2152%( مقارنة بالفتيان خلال العام الدراس ي )11بل ت نسبة الفتيات في المرحلتين الابتدائية والإعدادية والثانوية-

 نساء ووجود تكافؤ للفرص في التعليم.(، مما يعكلا التجانلا في السكان الرجال وال2153

 ( 2151-2115خلال الفترة الزمنية)  51انخفضت نسبة أمية المرأة والرجل)، بحسب بيانات التعداد العام للسكانو 

%( 1.3%( الى)1.3سنة( من) 21-51سنة فأكمر( خلال العشر سنوات الماضية، فبل ت هذه النسبة بين الشباب )

%( الى 1.1سنة فأكمر( فقد انخفضت من) 21%( بالنسبة للرجل، وللفئة العمرية)1.1( الى )%1.1بالنسبة للمرأة ومن )

 %( بالنسبة للرجل.9.3%( الى)51.1%( بالنسبة للمرأة ومن )3.2)

  تشكل المرأة البحرينية النسب الأعلى من الحضور في جميلاع المراحلال التعليميلاة وحتلاف الجامعيلاة فلاي مملكلاة البحلارين فقلاد

% من مجموع 13.21 2119/  2113خريجات جامعة البحرين في التخصصات المختلفة من العام الجامعي بل ت نسبة 

 م.2151/  2119% في العام الجامعي 11.13الخريجين، وارتفعت هذه النسبة إلى 

 ( 2151بل ت نسبة خريجات التعليم العالي من الجامعات والمعاهد الحكومية من اجمالي الخريجين للعام الدراس ي-

%( من 12.35%( تقريبا، متفوقات بذلك من ناحية العدد على الخريجين اللذين شكلوا )11.39( ما مقداره )2155

 خريجي تلك الجامعات.

  على الطلاب في حصولهن على المني والبعثات الدراسية، حيث بل ت نسبة  -وبشكل ميحوظ-تفوقت الطالبات

%( فقط 31.35( مقابل )2113-2111%( للعام الدراس ي )39.39)الطالبات الحاصلات على هذه المني والبعثات 

(، الا ان الطالبات ما زلن 2152-2155للطلاب. وبالرام من الانخفاض البسيط في هذه النسبة خلال العام الدراس ي )

ل ت في حصولهن على المني والبعثات الدراسية، ويؤكد ذلك ان متوسط الفجوة بين الجنسين بيشكلن النسبة الاك ر 

 (.2152-2111%( تقريبا خلال الاعوام الدراسية )31.15)
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 العام الطلبة الممجلين في  عدد إجمالي من % 11.2 يعادل ما مرحلة التعليم الاساس ي في الممجلات الطالبات تشكل

 .2152/2153الدراس ي 

 للعام  13113 عددهم البالغ ةالطلب عدد إجمالي من طالبة 21111 بالمدارس الخاصة إلى الممجلات الطالبات عدد ارتفع 

 12531والبالغ عددهم  الخاصة المدارس طلبة إجمالي من طالبة 23915 عددهن كان أن بعد م 2119/2151الدراس ي 

 م. 2113/2119 الدراس ي للعام وذلك

 ( عام 7911.بل ت نسبة البحرينيات الحاملات للشهادة الثانوية فأعلى ما مقداره )%ارها وبنسبة زيادة مقد 2151

%( بنسبة 11.31. فيما بل ت نسبة الحاملين للشهادة الثانوية فأعلى ما مقداره )2115%( تقريبا مقارنة بالعام 55)

. وبذلك يتضح بان نسبة زيادة الحاملات للشهادة الثانوية فأعلى قد 2115%( تقريبا مقارنة بالعام 9زيادة مقدارها )

 (.2151-2115الفترة الزمنية )في %( تقريبا 2فاقت نسبة زيادة الرجل بلا)

 3131 عددهم البالغ الطلبة عدد إجمالي من طالبة 5131 بمعهد البحرين للتدريب إلى الممجلات الطالبات عدد ارتفع  

معهد البحرين للتدريب والبالغ عددهم  طلبة إجمالي من طالبة 5319 عددهن كان أن بعد م 2152/2153الدراس ي  للعام

 م. 2155/2152 راس يالد للعام وذلك 3315

 2152/2153حتف العام الدراس ي  2113/2119إلى المقاعد الدراسية منذ العام  نعدد الطالبات اللواتي تم إعادته :

 طالبة  521

  )مدارس. 1بل ت المدارس المطبقة للنعام تطوير التعليم الفني والمهني )المسار التجاري للفتيات 

 م الصّادر عن اليونسكو أن مملكة البحرين قد حقّقت نتائن 2151يجميع للعام بيّن التقرير العالمي لرصد التعليم ل

 و ي كما يلي:EDI مشرفة للعام الثالث على التوالي في جميع المؤشرات والتي تيخص باختصار:

 ( 511نسبة تمدرس عالية في المرحلة الابتدائية و ي تناهز.)% 

 ( 91نسبة عالية من المساواة بين الجنسين.)% 

 (. 1,1ة تسرب منخفضة وأقل من )نسب% 

: العقبات والثغرات والتحديات الرئ سية
ً
  :ثالثا

 فما فوق  السعي إلى تضييق الفجوة بين الجنسين في نسب الحاصلين على الدكتوراه. 

 .الاستمرار في المحافعة على نسبة انتشار التعليم، والحفاظ على جودته ونوعيته 

 

 المرأة والص ة .3

: الانجازات
ً
 المتحققة: أولا

 :التدابير القانونية -أ 

 ( لسنة 31عطفا على القانون رقم )بخصوص بعض الرسوم المقررة   -من هذا التقريرالمذكور في الباب الاول - 2119

تتم معاملة زوجة البحريني اير البحرينية وأبناء المرأة البحرينية المتزوجة من اير  الصحيةعلى الخدمات الحكومية 

 ة المواطن البحريني.بحريني نفلا معامل

  بإنشاء الهيئة الوطنية لتنعيم المهن والخدمات الصحية. 2119( لسنة 33القانون رقم ) إصدار 

 ( لسنة 1مرسوم رقم )بإنشاء المجللا الأعلى للصحة 2153. 

 ( لسنة 5قرار وزير الصحة رقم )بشأن تنعيم مهنة الشعاعيات افحص وعلاجا الذي حدد اشتراطات السلامة  5991

ي مركز الفحص الإشعاعي مقررا أنه في حالة تصوير النساء من المستحسن أن يكن في العشرة الأيام الأولى من الدورة ف

الشهرية عدا الحالات التي ينصح بها الطبيب المعالج، وناصا على أنه يجب عدم تعريض المرأة الحامل وخاصة في 

 لات الضرورية وبعد استشارة الطبيب المعالج. الأشهر الأولى من الحمل للأشعة المؤينة إلا في الحا
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 :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

 ( أثر جودة الحياة وذلك من 2122 -2153المجللا الاعلى للمرأة في الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية ) تبنف

المرأة من التمتع بحياة كريمة  خلال الارتقاء بجوانب حياة المرأة الصحية والبيئية والاجتماعية والنفسية وتمكين

 وآمنة في جميع مراحلها العمرية وتعزيز السلامة الصحية والنفسية من خلال متطلبات تحسين جودة حياة المرأة.

   ضمن برنامن الحكومة والتي اشتملت على ستة  2151-2155تم وضع إستراتيجية وزارة الصحة  2151في العام

 ادرات التي خصت المرأة، ومنها، التوسع في خدمة الفحص الدوري للنساء.أهداع استراتيجية، وعدد من المب

   استراتيجية تعزيز الصحة النفسية. اطلاقم تم 2119في العام 

   تشمل صحة الشباب والمراهقين.( والتي 2155-2151الاستراتيجية الوطنية للشباب ) اطلاقم تم 2119في العام 

  ومكافحتها منبثقة من إطار عمل منعمة  لوقاية من الأمراض اير الساريةم تم اعتماد الخطة الوطنية ل2155في

 م.2155الصحة العالمية وإلتزاما من المملكة بالإعلان السياس ي الصادر عن الأمم المتحدة في سبتم ر 

  تم اعتماد الإستراتيجية الصحية للمسنين وخطتها التنفيذية المرتبطة بمؤشرات أداء محددة. 2155في 

 اء لجنة الحق في الصحة بوزارة الصحة تتولى مهام مراجعة استراتيجات وسياسات وزراة الصحة وضمان تم إنش

 توفير حقوق المرض ف والعدالة والمساواة في تقديم الخدمات الصحية.

  ,تم تشكيل لجان خاصة في وزارة الصحة للنهوض بصحة المرأة في مجالات مختلفة كيجنة حماية المرأة من العنف

الفحص الدوري للمرأة وكذلك لجنة الصحة النفسية ولجنة الاحتياجات الخاصة ولجنة مكافحة الأمراض اير لجنة 

المعدية ولجنة صحة المراهقين. وقد وضعت هذه اليجان استراتيجيات ودلائل إرشادية للتعامل مع الحالات مبنية 

 على ال راهين العلمية.

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةو الاجراءات  -ج 

 مشروع طبيق نعام الملف الإلكتروني في جميع المراكز الصحية والمستشفيات الحكومية.ت( I -Seha) 

  استمرار تقديم خدمات متميزة لرعاية النساء في فترة الحمل من فحوص دورية و تطعيم، وإمداد جميع النساء

فحص النساء الحوامل بالأشعة فوق بالأدوية اللازمة للوقاية من فقر الدم و هشاشة الععام مجانا. وتقديم خدمة 

 الصوتية و ذلك لضمان صحة الأم و الجنين. 

 و بل ت نسبة النساء المستفيدات على مستوى المحافعات بالمملكة إفتتاح خملا عيادات للت ذية وعلاج السمنة .

 % من جملة المراجعين.  84من هذه الخدمة 

 ز الصحية والتي تعني بتقديم العلاج والمتابعة للمرض ف المصابين تم افتتاح عيادات الأمراض المزمنة في جميع المراك

 بالأمراض المزمنة من خلال تطبيق دلائل منعمة الصحة العالمية. 

 على الإقلاع حيث يتم توفير مختلف علاجات الإقلاع عن التدخين من الجنسين  تخصيص عيادة لمساعدة المدخنين

 .2153% في العام 55ن العيادةمجانيا. وبل ت نسبة الإنا  المستفيدات م

   تقدم وزارة الصحة خدمات متميزة للمسنين عن طريق الوحدات المتنقلة للمسنين لتوفير الخدمات الاجتماعية

% من إجمالي عدد المسنين  11.21لهذه الخدمة  2153والصحية المنزلية، حيث بلغ عدد المسنات المستفيدات لعام

ذ  برنامن الفحص الشامل للمسنين بدور رعاية الوالدين حيث بلغ عدد المسنات الممجلين بالخدمة . كما تم تنفي

حيث بلغ نسبة المسنات  % . وبرنامن الأجهزة المعينة للمسنين بالمنزل  11,39من ال رنامن   2153المستفيدات لعام 

 % . 31  من ال رنامن  2153المستفيدات لعام 

 ن خدمات صحية ونفسية ويتعامل مع الحالات المحولة من المدارس والتي تم إفتتاح مركزين للصحة المدرسية يقدما

تعاني من مشاكل نفسية أو صعوبات في التعلم أو النطق ويعمل بالمركز طاقم متخصص من وزارة الصحة ووزارة 

الى  2111بل ت عدد الزيارات لمركز خدمات الصحة المدرسية منذ ان باشر العمل في سبتم رو التربية والتعليم.  

(حالة جديدة، كما بل ت نسبة الفتيات المستفيدات من خدمات الصحة 5511( حالة منها )1113) 2151مارس 

 % من إجمالي المراجعين.11المدرسية 
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  تم إفتتاح عيادات للصحة النفسية بمراكز الرعاية الأولية حيث بل ت نسبة الإنا  المستفيدات من خدمات

 م.2153لمراجعين للعيادة في العام من جملة ا % 12الصحة النفسية 

 .توفير أدوية علاج الأمراض اير السارية بجميع المراكز الصحية 

 .تم تش يل مراكز للعلاج الطبيعي والتأهيلي في المحافعات الخملا 

  تنفيذ ورا عمل دورية للمقبلين على الزواج تتناول مهارات التواصل والتعامل وما يحتاجه الزوجين من مهارات في

 . حياتهم الزوجيةداية ب

  افتتاح عيادة الصحة الجنسية متخصصة لعلاج المشاكل الجنسية بالرعاية الأولية. حيث بل ت نسبة النساء

% للرجال استفادت منها المرأة 31% والجدير بالذكر أن النسبة المتبقية والتي تمثل 33المستفيدات من الخدمة 

 الزوجة. ن الرجال تم طلب حضور بشكل اير مباشر حيث أن جميع المراجعين م

  ،)تنفيذ الحملة الوطنية  للكشف المبكر عن عوامل الخطر المؤدية للإصابة بالأمراض اير السارية )أحمي قلبك

وتشمل هذه الحملة فحص العاملين في القطاعات الحكومية والخاصة من قبل فريق صحي مكون من أطباء 

فحص السكر وض ط الدم والوزن والطول والدهون. كما تشمل  وممرضين ومثقفين صحيين، وتشمل الفحوصات

الحملة إعطاء الإرشادات والتثقيف الصحي وتوجيه العاملين للمراكز الصحية، وقد بل ت نسبة النساء المستفيدات 

 ولا زالت الحملة مستمرة.  2153حتف عهاية ديسم ر  % من النساء من جملة المفحوصين 46من هذه الحملة 

  اير السارية في المراكز الصحية.  الخطرة المؤدية للإصابة بالأمراضلعوامل لالمبكر عيادات مجانية للكشف إفتتاح

 .م2153% من جملة المفحوصين بالكشف المبكرفي هذه العيادات العام 31حيث بل ت نسبة النساء

 لتقدم خدمات الفحص  الصحيةسنة بكافة المراكز  31-21 إفتتاح عيادات مجانية لصحة المرأة في الفئة العمرية

سنة اللاتي  31سنة الى  21المبكر لسرطان الثدي وعنق الرحم. حيث بل ت نسبة النساء في الفئة العمرية من 

% من النساء لفحص 3% من جملة النساء المفحوصين بالعيادة بينما خضع 53خضعن للفحص الإكلينيكي 

    الماموارام.

 صية المجانية والأجهزة الحديثة بالمراكز الصحية للكشف عن أورام الثدي ومن توفير مجموعة من الخدمات التشخي

 .  اهمها الكشف بإستخدام أشعة الماموجرام

 .تخصيص عيادة لأمراض الثدي بالرعاية الثانوية 

 .إفتتاح مركز أمراض الدم الوراثية 

 روس والنيموكوكال.مات جديدة على جدول التطعيمات الوطني وتشمل تطعيم الروتا فايعيإدخال تط 

  جاري العمل على دراسة إدخال تطعيم الوقاية من سرطان عنق الرحم(HBV)    سنة. 53للفتيات عمر 

 الزواج حيث تتم خدمات الفحص لجميع المقبلين على الزواج في  على للمقبلين والمشورة استمرت خدمات الإرشاد

جمعية الأهلية لأمراض الدم الوراثية في برنامن فحص مملكة البحرين، كما تستمر وزارة الصحة بالتعاون مع ال

 الدم لطلاب الصف الثاني الثانوي، في جميع المدارس الحكومية والمدارس الخاصة.

 .تم العمل على مبادرات لإدماج الصحة النفسية بالرعاية الأولية 

 قديم العون والإرشاد النفس ي يساهم قسم الخدمة الإجتماعية بإدارة المركز  الصحية التابعة لوزارة الصحة بت

 والإجتماعي للمرض ف المحولين من قبل الاطباء. 

: النتائج المتحققة
ً
 :ثانيا

  سنة  13.5سنة للذكور و  11.1م لكلا الجنسين )2155في عام  11.3ارتفع متوسط توقع الحياة عند الميلاد إلى

 .2151في عام  11.3للإنا (، مقارنة بلا 

 والمجمعات  العيادات من العديد إلى بالإضافة  2152عام  51إلى   2113عام   53 من خاصةالمستشفيات ال عدد أرتفع

 المراكز الطبية.
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 الوطنية )بعد قطاع التعليم( إذ تمثل النساء  النسائية تستوعب العمالة التي القطاعات أك ر من الصحي القطاع يعت ر

ة إلى جملة القوى العاملة النسائية في الوزارة( عام  )نسبة النساء البحرينيات العاملات في وزارة الصح 13.1%

 م.2152

  مركزا صحيا موزعة على المحافعات الخملا، وجاري العمل على 23إلى  2153ارتفع عدد المراكز الصحية في عام 

 20,000وذلك ضمن خطة الحكومة لإنشاء مركز صحي لكل  2151إفتتاح مركزين صحيين في النصف الثاني من 

 د تم إدخال خدمات رعاية الأمومة والطفولة في جميع المراكز الصحية.وق .نسمة

 في الولادة عند الحياة توقع متوسط حيث إرتفع حققت البحرين تقدما ميحوظا في مجال صحة الإمهات والأطفال 

 العام المعدل عن اأم للأنثف، 13.5و للذكر عامًا 11.1 ،2152 عام في المعدل بلغ ملموسا، حيث ارتفاعا البحريني تمعلمجا

 .5911 في عام عامًا 31.1 بلا مقارنة عامًا 11.3 إلى أرتفع فقد ليجنسين 

 م ، 2155 عام في 51.5  بلا مقارنة  2152مولود عام  ألف لكل  9  إلى حول الولادة الأجنة وفيات معدل من كل انخفض 

المواليد  معدل ، اما عن 2155عام  1.9لا مقارنة ب 3.1بلغ فقد مولود ألف لكل وقد انخفض معدل المواليد الموتة

  .م2152عام  مولود ألف لكل 512.3  الخدج

 لكل مائة ألف ولادة حية   23.2ليصبي   2152والنفاس في عام   والولادة الحمل أثناء الأمهات وفيات نخفض معدلا

ف ومضاعفاته و أمراض تسمم وتتراوح أسباب الوفيات ما بين فقر الدم المنجلي والنزي ،أي بمعدل خملا وفيات فقط

 الحمل وارتفاع ض ط الدم.

 الوفيات و ي نسبة ثابتة خلال السنوات الماضية، وانخفض معدل  يي مولود ألف لكل   1.3 الرضع  بلغ معدل وفيات 

 م.2155عام في  9.3  بلا مقارنة في يي مولود ألف لكل 9سنوات   الخملا دون  بين الأطفال

 بلا ، مقارنة م 2012 عام في 19,835  إلى ليصل الصحة قطاع في والمؤهلة المدربة والفنية الصحية الكوادر عدد أرتفع 

  .م 2009 عام في 10111

 2,135 بلغ قد القطاع الحكومي في العاملين الأطباء عدد أن تبين م، 2152 عام إحصائيات بحسب  
ً
وبلغ  طبيبة/طبيبا

 طبيب  21.9بمعدل  أي م، 2009 لعام طبيبة/ طبيب   2,135ة بلا مقارن 3,121 مجموعه ما أي الخاص، في القطاع 5,333

 السكان. من آلاع 51 لكل

 السكان من آلاع  51 لكل 1.1 بمعدل أي م 2152 في عام 113 الكلي العدد فبلغ الأسنان لأطباء بالنسبة أما. 

 على التوالي من ٪ 31.1 و ٪ 11.2م  2152 عام الصحة وزارة في العاملات الأسنان طبيبات/ الطبيبات نسبة بل ت 

أما بالنسبة للممرضين فقد بلغ العدد الكلي  على التوالي. .٪ 91 و ٪ 32 بل ت بحرنة وبنسبة للأطباء الكلي موعلمجا

آلاع من السكان.  51.م لكل 15، و بمعدل 2119لعام  1953م في مملكة البحرين مقارنة ب  2152لعام  3,291

٪ ممرضة، وبنسبة بحرنه بل ت 91.1 لعاملات بوزارة الصحة من جملة الممرضينوبل ت نسبة الممرضات الإنا  ا

13.% 

 11.1 م ، 2152 عام في المعدل بلغ ملموسا، حيث ارتفاعا البحريني تمعلمجا في الولادة عند الحياة توقع متوسط أرتفع 

، 5911 في عام عامًا 31.1 بلا مقارنة عامًا 11.3 إلى أرتفع فقد ليجنسين  العام المعدل عن أما للأنثف، 13.5 و للذكر عامًا

 م. 2152% عام 91.2  إلي الولادة ( عندأكمر أو كجم 2.5 )بوزن الطبيعي الوزن ذوي  من المواليد وتقدر نسبة

 الولادات  نسبة م. وبقيت 2119 لعام ولادة حالة17,700    بلامقارنة  م 2152 لعام ولادة 53,111 للولادات الكلي العدد بلغ

 معدل .  ويصل2119% في العام 99.1مقارنة بلا   2152% في العام 99.3ي تتم على أيدي عاملين صحيين مهرة الت

% قد تمت ت طيتها في الرعاية الصحية 39منها  %،511  الحوامل في جميع المؤسسات الصحية للنساء بالنسبة الت طية

 ما تتراوح فهي الحامل بشكل عام  للمرأة الحوامل عيادات ىعل التردد مرات عدد عن أما زيارات(.  1الأولية )على الأقل 

 الواحد. مما يعكلا حجم الت طية لخدمات الحوامل في المملكة.  الحمل في مرات 1إلى  3 بين

  21حيث كانت   2119% ،  مقارنة بعام   23  2152بل ت نسبة الولادة القيصرية من جملة الولادات في العام ،%

% و ي نسبة ثابتة منذ العام 51أسبوع من الحمل واقل(  33دات المبكرة )المواليد الممجلين من كما بل ت نسبة الولا 
م،. كما انخفضت نسبة الإجهاض من العدد الكلي للولادات )نسبة الإجهاض من العدد الكلي ليحوامل( إلى  2119
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 91 إلى الولادة عند أكمر( أو كجم 2,1زن )بو  الطبيعي ذوي الوزن من المواليد م. كما بل ت نسبة2152% من العام 53.3

 .م2152 عام ٪

 م 2152 عام في للمستشفة الحوامل لإدخال الأسباب الرئيسة بأن الصحة وزارة في والولادة النساء قسم إحصائيات تبين 

، حمل  %3  بنسبة ليحمل المصاحب الدم ض ط ، ارتفاع %5.1بنسبة  الحمل سكري %، 51أمراض القلب بنسبة  ي 
 وتأتي بقية الأسباب مثل فقر الدم المنجلي والنزيف الرحمي الناتن عن الحمل وايرها.  ، %5.1ارج الرحم خ

 2153% في العام 1.3فضت نسبة الإصابة بفقر الدم المنجلي بين المواليد إلى نخأ . 

 ( المصابات أنخفضت نسبة الفتيات )ما نسبة الحاملات للمرض % أ35إلى  بفقر الدم المنجلي في عمر المرحلة الثانوية
 %.3فبل ت 

  وبل ت معدلات  ،2152( في عام  سنة 19 -51الإنا  ) السكان من ألف مائة لكل 892.5 التلقائي الإجهاض معدل لغب

الإنا   السكان من ألف مائة لكل 7330.4  النفاس أو الولادة أو الحمل ادخال الحوامل للمستشفيات بسبب مضاعفات

 شمل مستشفيين حكوميين ومستشفيين في القطاع الخاص (.)ت  ( سنة 19 -51)

  وذلك لأن أالب النساء الحوامل تلقين لقاح 31.3حوالي  2152بل ت نسبة الت طية بجرعتين أو أكمر عام %

 أو عن طريق حملات التطعيم للمدارس ، فمن الطبيعي أن تنخفض نسبة تطعيمهم . التيتانوس في مرحلة الطفولة

 لكل مائة الف امرأة ، وبل ت نسبة الت طية للأطفال  1.2حوالي  2152ابة ليحصبة الألمانية للمرأة عام بلغ معدل الاص
 % .99.3( حوالي  MMR2في عمر خملا سنوات ) 

 كالتالي م 2153 عام في والأطفال للرضع بالتحصين الت طية نسبة بل ت: 

  والجرعة 93.9الديكي(  السعال/ التيتنوس/ االثلاثي ضد )الدفتيري الجرعة الثالثة من التطعيم البكتيري ,%

النكاع( / الألمانية الحصبة/ )الحصبة  الثلاثي %، واللقاح الفيروس ي  99الثالثة من شلل الأطفال حوالي 
 الثانية. ليجرعة % 99.3و ليجرعة الأولى  511

  النزلية  المستديمة من الثالثة والجرعة %  98.96 فبل ت الوبائي ا ب ا الكبد التهاب من الثالثة ليجرعة بالنسبة أما

%. اما عن الجرعة الثالثة من اللقاح الوا ي من المكورات الرئوية   .998 الإنفلونزا فئة ب( هيموفيللا فئة ابا )
 .99.1)النيموكوكل المدمن ( فقد بل ت حوالي 

  م 5935وتعت ر البحرين خالية من الملاريا المحلية أو المستوطنة منذ العام  

 :
ً
 :العقبات والثغرات والتحديات الرئ سيةثالثا

 الصحية  تحدياتعلى الرام من الإنجاز المتحقق في تحسين المؤشرات الصحية، إلا أنه لازالت هنا  عدد من ال

الإصابة بالأمراض اير السارية )وتشمل أمراض  الهامة التي تؤثر على صحة المرأة في مملكة البحرين ويأتي على قائمتها

 ب والشرايين وداء السكري والسرطان وأمراض الجهاز التنفس ي المزمنة(.القل

  رفع الوعي الأسري بأهمية اتباع أنماط الحياة الصحية للوقاية من عوامل الخطر المؤدية للإصابة بالأمراض الحاجة إلى
 اير السارية.

  ر السادس من عمر الطفل.رفع الوعي بأهمية استمرار الرضاعة الطبيعية حتف الشهضرورة الأستمرار في 

  رفع الوعي لدى المرأة بأهمية الكشف المبكر للأمراض اير السارية والفحص الدوري.ضرورة الأستمرار في 

 .خفض معدلات الوفيات بالأمراض اير السارية 

 استمرار الجهود في مجال خفض معدل فقر الدم الحديدي بين الأطفال دون الخامسة والنساء الحوامل 

 سن التشريعات اللازمة للوقاية من الأمراض اير الساريةلى الحاجة إ. 

 العنف ضد المرأة .2

: الانجازات المتحققة
ً
 :أولا
 :التدابير القانونية -أ 

 ( لسنة 59صدور القانون رقم )عند حفظ حقوق المرأة الذي  ،بإصدار قانون احكام الاسرة )القسم الاول( 2119

 .كياعها وكيان أبنائهاحافظ على الأمور الشرعية كما  فيالتقاض ي 
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  ويتضمن هذا  -من حيث المبدأ  -السلطة التشريعية   عليهوافقت الذي العنف حماية الاسرة من مشروع قانون

 تعريف للعنف وصوره وأشكاله. المشروع

  لسنة  51بعض أحكام قانون العقوبات الصادر بالمرسوم بقانون رقم بتعديل  2152لسنة  12إصدار قانون رقم

5913. 

  بتعديل بعض أحكام قانون الإجراءات الجنائية الصادر بالمرسوم بقانون  2152لسنة  13إصدار مرسوم بقانون رقم

 .2112لسنة  13رقم 

   لسنة  51بتعديل بعض أحكام قانون العقوبات الصادر بالمرسوم بقانون رقم  2152لسنة  15إصدار قانون رقم

5913. 

   لسنة  13يل بعض أحكام قانون الإجراءات الجنائية الصادر بالمرسوم رقم بتعد 2152لسنة  11إصدار قانون رقم

2112 . 

  ( لسنة  15قرار رقم )بشأن تنعيم مراكز إيواء المجني عليهم في جرائم الاتجار بالأ خاص وضوابط اعتماد  2151

 الجهات التي تتعهد بتوفير السكن لهم.

 :السياسات والاستراتيجيات والخطط - ب

  للإرتقلالالالالالااء بواقلالالالالالاع الملالالالالالارأة البحرينيلالالالالالاة، بملالالالالالاا يضلالالالالالامن لهلالالالالالاا  (2122-2153) وطنيلالالالالالاة لنهلالالالالالاوض الملالالالالالارأة البحرينيلالالالالالاةالخطلالالالالالاة التسلالالالالالاعى

 الاستقرار الأسري في إطار الترابط العائلي وحماية المرأة من كافة أشكال العنف. 

  لداخليلالالاة، تلالالام تشلالالاكيل لجنلالالاة مشلالالاتركة بلالالاين المجللالالالا الأعللالالاى للملالالارأة والجهلالالاات الحكوميلالالاة الرسلالالامية ذات العلاقلالالاة )وزارة ا

لإنشلالااء قاعلالادة بيانلالاات موحلالادة لحلالاالات وزارة التنميلالاة الاجتماعيلالاة، وزارة العلالادل والشلالائون الاسلالالامية، وزارة الصلالاحة(، 

عللالاى تعريلالاف للعنلالاف وتصلالانيفاته المعتملالادة تفلالااق تلالام الاالبحلالارين، وقلالاد العنلالاف الأسلالاري ملالان النسلالااء والفتيلالاات فلالاي مملكلالاة 

 وتوحيده مع الجهات المعنية. 
ً
 دوليا

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةت و اءاالاجر  - ج

   لمكافحلاة العنلاف والادملاان  2151في العام 
ً
هلاو برنلاامن لجنلاة مكافحلاة العنلاف والإدملاان التابعلاة للاوزارة و بلادأ برنلاامن معلاا

 الداخلية، ويهدع ال رنامن لحماية فئة الشباب والناشئة من مخاطر العنف والادمان.

 بلالارامن توعويلالاة علالان قلالاانون الاتجلالاار لإعلالاداد شلالاؤون الأعلالالام ، وهيئلالاة اخليلالاةالتنسلالايق بلالاين شلالاعبة الاتجلالاار بالبشلالار بلالاوزارة الد

بالبشر، وتوعية جميع العاملين بأجهزة إنفاذ القانون بأساليب معاملة ضحايا الإتجار بالبشر قبل وأثناء وبعلاد انتهلااء 

 التحقيق.

  قضلاايا الملالارأةا عللالاى ثلالالا  مراحلالال، ، قلالادم المجللالالا الأعللاى للملالارأة برنلالاامن تلالادريبي لإعلاداد شلالابكة املالادربين فلالاي 2152فلاي سلالانة

معالجة الاتفاقيات ذات العلاقة بالمرأة مثل اتفاقيلاة القضلااء عللاى كافلاة أشلاكال التمييلاز  حيث تضمنت إحدى المراحل

 .)السيداو( ضد المرأة

 دورات تدريبيلالالاة ومنهلالالاا دورة  حلالالاول الاسلالالاتماع إللالالاى وقلالالادم ملالالان خلاللالالاهالمجللالالالا الاعللالالاى للملالالارأة برنلالالاامن اللالالادعم المسلالالااند  قلالالادم 

ضحايا العنلاف الجنسلا ي والجسلادي لستماع الا ، ودورة حول 2153ضحايا العنف الاسري من النساء وذلك في اكتوبر 

 .2153والنفس ي من الاطفال وذلك في نوفم ر 

 هدفت إللاى المطالبلاة بضلارورة وضلاع  2119البحريني مسيرة بعنوان النتحد لإعهاء العنفا في عام  نعم الاتحاد النسائي

 القضاء على كل أشكال العنف الأسري ووضع الآليات الكفيلة للقضاء عليه.قوانين من أجل 

  فلاي ملاايو 
ً
ا التابع لجمعية البحرين النسائية ملاؤتمرا

ً
بعنلاوان االاسلاتراتيجيات الفعاللاة لحمايلاة  2119عقد مركز اكن حرا

 الأطفال من الاعتداء والاتجار على الإنترنتا.

  التابعلالاة للاتحلالااد النسلالاائي البحرينلالاي الحمللالاة الصلالايفية  اهضلالاة العنلالاف الأسلالاري نعملالات اليجنلالاة الأهليلالاة لمن 2151فلالاي يوليلالاو

 .الخاصة للتوعية بالعنف الأسري 
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 منهلالالااالمجللالالالا الأعللالالاى للملالالارأة بالتعلالالااون ملالالاع اليجنلالالاة الاقتصلالالاادية والاجتماعيلالالاة ل لالالارب أسلالالايا االأسلالالاكواا ورا تدريبيلالالاة  نعلالالام 

( و ورشة عملال للشلاباب حلاول آثلاار العنلاف الأسلاري 2119أكتوبر  1-1الأسري ) ورشة عمل للإعلاميين حول آثار العنف

 (.2119اكتوبر  3-1)

  شاركت مملكة البحرين بالورشة التدريبية االأطر التشريعية للتصدي لجميع أشكال العنف ضلاد الملارأةا التلاي عقلادت

 .2151أبريل  51-53بمقر الأسكوا في الفترة من 

  مراكلاز الارشلااد  وتعت لار ة بها مختللاف الجهلاات بحسلاب الاختصلااص، المعني العنف لمكافحةالعديد من الآليات تم انشاء

 .التي تقدم خدمات عدة تساهم في معالجة المرأة المعنفةاحدى هذه الاليات والرعاية 

 وبرعايلالالاة صلالالالااحبة السلالالامو الملكلالالالاي الأميلالالالارة  2119عنلالالاد مفتلالالالارق الطلالالارق( فلالالالاي ملالالالاارس  ،أقاملالالاة الملالالالاؤتمر اللالالادولي )الاتجلالالالاار بالبشلالالالار

 خليفة قرينة ملك مملكة البحرين رئيسة المجللا الأعلى للمرأة. سبيكة بنت إبراهيم آل

: النتائج المتحققة
ً
 : ثانيا

  إللالاى أن علالادد حلالاالات العنلالاف الأسلالاري  2153خلالالال العلالاام تبلالاين احصلالاائيات مركلالاز دعلالام الملالارأة التلالاابع للمجللالالا الأعللالاى للملالارأة

 )قضايا وحالات(. 513التي يستقبلها المركز بل ت 

  مان التابع لوزارة التنمية الاجتماعية، إلى أن عدد حالات العنف البدني أو الجنس ي التي تشير إحصائيات دار الأ

 الماضية بلغ 19-51استقبلتها الدار ضد النساء ضمن الفئة العمرية )
ً
 زوجعلى يد الحالة  25( خلال الاثني عشر شهرا

صالات حول حالات التعرض للعنف تم افتتاح خط ساخن لتلقي الات ، كماالزوجأ خاص اير حالة على يد  13و

  الأسري، وتحويلهم الى الجهات المختصة.

 :
ً
 :العقبات والثغرات والتحديات الرئ سيةثالثا

  (.الثانيقانون احكام الأسرة )القسم اياب 

  عنلالالالالاد السلالالالالاعي إللالالالالاى تطبيلالالالالاق الإجلالالالالاراءات  فلالالالالاي الوسلالالالالاط الأسلالالالالاري  المترتبلالالالالاةتنلالالالالاامي ثقافلالالالالاة انعلالالالالادام الثقلالالالالاة والخلالالالالاوع ملالالالالان العواقلالالالالاب

 ية القانونية في حالات العنف ضد المرأة.الحكوم

  التخلالالاوع ملالالان نعلالالارة المجتملالالاع والتلالالاي يترتلالالاب عليهلالالاا مشلالالااكل اجتماعيلالالاة واقتصلالالاادية اخلالالارى والتلالالاي تسلالالابب فلالالاي الكتملالالاان حلالالاالات

 . والرضا بالعنف الموجه للمرأة

  إلى الآن قانون حماية الأسرة من العنفعتماد اعدم. 
 

 ة في السلطة وصنع القرا أمشا كة المر  .1

: الانجازات المتحققة:أو 
ً
 لا

 :التدابير القانونية -أ 

  حيلالالاث أعطلالالات هلالالاذه نلالالاص كلالالال ملالالان الميثلالالااق والدسلالالاتور والقلالالاوانين البحرينيلالالاة عللالالاى مسلالالااواة الملالالارأة بالرجلالالال فلالالاي جميلالالاع المجلالالاالات

 القوانيين المرأة حق المشاركة السياسية.

  :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

  عمللالاه ملالان خلالالال  مسلالاؤولياتأهلالام ة إللالاى المناصلالاب القياديلالاة فلالاي الدوللالاة ملالان ضلالامن إيصلالاال الملالارأ المجللالالا الأعللالاى للملالارأةيعت لالار

السياسلاات وأوجلالاه التوعيلالاة المجتمعيلاة والتلالادريب والخلالادمات التلاي ملالان شلالاأعها تمكلاين الملالارأة ملالان الوصلاول إللالاى مناصلالاب صلالانع 

 واتخاذ القرار، ومن ذلك:

 ( لتحقيق الأ2122-2153تسعى الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية ) ثر المستدام القائم على مبدأ تكافؤ

الفرص والتنمية من خلال ادماج احتياجات المرأة، وذلك ببناء القناعات الداعمة لترسيخ الممارسات في اطار 

وتوعية المجتمع بكافة حقوقها وواجباتها بما يحقق لها فرص التميز في العدالة وتوسيع الخيارات وتعزيز القدرات 

 ا في عملية صنع واتخاذ القرار.الأداء ودعم مشاركته
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 ( ولأول مرة وبشكل 2151 – 2151تضمن برنامن عمل الحكومة للدور التشريعي ،) توجهات ومسئوليات مباشر ،

 من خلال عدد من الآليات والإجراءات من 
ً
 واجتماعيا

ً
 وسياسيا

ً
تهدع الى مواصلة جهود تمكين المرأة اقتصاديا

 التنمية. دماج احتياجات المرأة فيإأهمها 

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةو الاجراءات  -ج 

 العلاام والخلااص  جميلاع القطاعلاات:فلاي  في إطلاار الجهلاود المبذوللاة لإيصلاال الملارأة إللاى المناصلاب القياديلاة، ومواقلاع صلانع القلارار

ئز التحفيزية، تنفيذ العديد من ال رامن والأنشطة واطلاق المبادرات والجواالأعلى للمرأة لسعى المجللا  ؛المجتمع المدنيو 

 التي ساهمت في بناء عناصر تمكين رئيسية للمرأة البحرينية عززت من وجودها في مواقع صنع القرار ، ومن ذلك: 

  رئيسة  قرينة ملك مملكة البحرينالإعلان عن جائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة

حرينية في مجال دعم وتعزيز مركزها في المؤسسات الرسمية ومؤسسات المجللا الأعلى للمرأة، لتمكين المرأة الب

  .(2151 -القطاع الخاص )الدورة الثالثة ليجائزة 

 رئيسة قرينة ملك مملكة البحرين  اطلاق جائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة

( والتي تمني  2155عيات السياسية والمهنية )الدورة الأولى لتمكين المرأة البحرينية في الجم المجللا الأعلى للمرأة

 لأفضل جمعية سياسية وأخرى مهنية تعمل على تعزيز دور المرأة في مؤسسات المجتمع المدني السياسية والمهنية.

  زت اعتمد على ثلاثة محاور رئيسة ركو  2151تم تنفيذ برنامن التمكين السياس ي لدعم مشاركة المرأة في انتخابات

بخ رة وطنية واستطاع ان يحقق نجاح لافت في على التوعية والشراكة والتدريب النوعي الذي تم تنفيذه 

 ليستكمل اليوم تواجد أربع سيدات المرأة في ال رفة المنتخبة. 2155الانتخابات التكميلية في العام 

 ي مجال الاختصاص من مؤسسات رسمية بالتعاون مع الشركاء فلاق برنامن التمكين السياس ي للمرأة البحرينية طا

و ي التدريب محاور  خملا يرتكز ال رنامن علىحيث  . 2151-2155للأعوام   ومؤسسات مجتمع مدني معنية

 والتأهيل، والدعم الإعلامي، والتهيئة الانتخابية، والتوعية الانتخابية، و التوثيق.

: النتائج المتحققة
ً
 :ثانيا

 اربلاع سلايدات ، واسلاتطاعت 2155والانتخابلاات التكميليلاة  2151علاام  النيابيلاة فلاي لانتخابلااتا فلاي البحرينيلاة الملارأة شلااركت

 المجاللا البلدية.أحد مرأة إلى اال رلمان ووصلت الوصول لقبة 

 علاام أملاين و  ،وزيلارة الدوللاة لشلائون الاعلالامالثقافلاة،  وزيلارةالاجتماعيلاة،  التنميلاة وزيلارة: وزاريلاة مناصلاب سلايدات 1 تشلا ل

 .للمرأة للمجللا الأعلى

 2152امرأة بحرينية منصب المتحد  الرسمي باسم الحكومة عام  تش ل. 

  2112% في عام 51م، مقارنة بلا 2153% لعام 21.1بل ت نسبة العضوات من إجمالي الأعضاء في مجللا الشورى. 

  2112% في عام 1م، مقارنة بلا 2153% لعام 51بل ت نسبة العضوات من إجمالي الأعضاء في مجللا النواب. 

  م.2112% لعام 11.1، مقابل 2151% لعام 15ارتفعت نسبة مشاركة المرأة البحرينية في الانتخابات النيابية 

  وازداد علالالالادد القاضلالالالايات وملالالالان فلالالالاي حكمهلالالالان بشلالالالاكل 2113شلالالالا لت الملالالالارأة البحرينيلالالالاة لأول ملالالالارة منصلالالالاب قاضلالالالاية فلالالالاي العلالالالاام ،

 ة.( قاضي51(، ليصل الى )2153 -2113تدريجي خلال الفترة الزمنية )

  وزارة العلالادل والشلالائون الإسلالالامية والأوقلالااع والمجللالالا الأعللالاى  فلالاي شلالا لت الملالارأة البحرينيلالاة مناصلالاب فلالاي مواقلالاع صلالانع القلالارار

نسلالالالااء كأعضلالالالااء فلالالالاي السلالالالالطة  3نسلالالالااء فلالالالاي المجللالالالالا الأعللالالالاى للقضلالالالااء، و 3كلالالالاالآتي:  2153للقضلالالالااء والنيابلالالالاة العاملالالالاة فلالالالاي العلالالالاام 

، لعلالادل والشلالائون الاسلالالامية والأوقلالااعرأة فلالاي منصلالاب قيلالاادي فلالاي وزارة ااملالا 51القضلالاائية فلالاي النيابلالاة العاملالاة، بالإضلالاافة إللالاى 

 وعض في المجللا الاعلى للقضاء.

  وارتفلالالاع علالالادد السلالالافيرات ملالالان مجلالالاال تلالالاولي الملالالارأة لمناصلالالاب قياديلالالاة فلالالاي وزارة الخارجيلالالاة وعللالالاى المسلالالاتوى اللالالادولي والإقليملالالاي، فلالالاي

فلالالالاي دول مثلالالالال الولايلالالاات المتحلالالالادة الامريكيلالالالاة،  سلالالافيرات حيلالالالاث شلالالالا لن مناصلالالاههن 3ليصلالالالال إللالالالاى  2153إللالالالاى العلالالاام  2119العلالالاام 

للمناصلالالاب الاقليميلالالاة والدوليلالالاة، وفلالالاي العلالالاام . كملالالاا أعهلالالاا اسلالالاتطاعت أن تصلالالال المتحلالالادة، جمهوريلالالاة الصلالالاين الشلالالاعبية المملكلالالاة

( فلاي القلااهرة، كملاا شلا لت الملارأة البحرينيلاة UNICمدير مركلاز الأملام المتحلادة للإعلالام )ش لت امرأة بحرينية منصب  2119
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 فلالاي العلالاام 2151-2153)بلالاالامم المتحلالادة منصلالاب عضلالاوة فلالاي لجنلالاة إتفاقيلالاة حقلالاوق الطفلالال 
ً
منصلالاب  2152(، وشلالا لت أيضلالاا

رئيسلالالالاة للهيئلالالالاة شلالالالا لت منصلالالالاب  2153الأملالالالاين العلالالالاام المسلالالالااعد للشلالالالاؤون الاجتماعيلالالالاة بجامعلالالالاة اللالالالادول العربيلالالالاة، وفلالالالاي العلالالالاام 

عللالاى لمجللالالالا التعلالااون للالالادول الخللالالاين العربيلالاة، ورئيسلالالاة مركلالاز سلالالايدات الأعملالاال العلالالارب والمسلالالالمات الاستشلالاارية للمجللالالالا الأ 

شلالا لت منصلالاب عضلالالاوة مجللالالا إدارة ضلالامان الجلالاودة والاعتملالالااد فلالاي اتحلالااد الجامعلالالاات  2151بالاتحلالااد الأوربلالاي، وفلالاي العلالالاام 

والامينلاة العاملاة  .فلاي فرنسلاا  World Chambers  Federationالعربية وعضلاوة مجللالا إدارة اتحلااد الارع التجلاارة العالميلاة 

 العربية.منعمة العمل  – العربيةليجنة شئون عمل المرأة 

 :
ً
 بات والثغرات والتحديات الرئ سية: العقثالثا

 عللاى   وقلادرتها بالمر لاحة تتعللاق تحلاديات بلاين ملااوتنوعلات  السياسلاية المشلااركة فلاي الملارأة تواجلاه التلاي التحلاديات تفاوتلات

 المجتملاع قبلالاول  ملادى فلالاي تتمثلال خارجيلاة وتحلاديات ،ية متناميلاة ملان خلالال العملالال الميلادانيالتشلابيك وبنلااء خ لارة سياسلالا

 السياس ي مشوارها بناء من المرأة لتتمكن المطلوبة للفرص المجتمعية القوى  اتاحة ومدى حضورها، ودعم المرأة لمشاركة

 .المجال هذا في المطلوبة الخ رة وينكوت

 لمناصب القيادية.لالمرأة  جوة في توليلتقليص الفالكفيلة الآليات  استكمال 

 

 المرأة والاقتصاد .6

: الانجازات المتحققة:
ً
 أولا

 :التدابير القانونية -أ 

  بإصدار قانون العمل في القطاع الاهلي بشأن سريان كافة الاحكام الواردة في  2152( لعام 33قانون رقم ) صدور

 مييز بينهم متف ما تماثلت اوضاع عملهم. القانون على النساء العاملات والعاملين من الذكور دون ت

  التزام مملكة البحرين بأحكام العهد الدولي ليحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والتي  تنص على ضمان

مساواة الذكور والإنا  في حق التمتع بجميع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المنصوص عليها في 

( من العهد الدولي ليحقوق المدنية والسياسية فيما يتعلق بكفالة الحقوق المدنية 2زام بالمادة )العهد، وكذلك الالت

 والسياسية دون تمييز.

 ( لسلالالالانة 11القلالالارار رقلالالالام )فيملالالالاا يخلالالالاص تعلالالالاديل سياسلالالاة العلالالالالاوة الاجتماعيلالالالاة بمنحهلالالالاا بالفئلالالالاة الثانيلالالالاة للموظفلالالالاات  2153

  .ساواة بين الرجل والمرأة في العلاوة عند الزواجالمتزوجات أسوة بالموظفين المتزوجين، بما يضمن الم

 ( لسلالالانة 512قلالالارار وزيلالالار التنميلالالاة الاجتماعيلالالاة رقلالالام )بشلالالاأن التلالالارخيص بتملالالاجيل جمعيلالالاة شلالالابكة سلالالايدات أعملالالاال  2151

 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

 :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

 2153ذ الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )قيادة العمل الوطني في تنفي علىلمجللا الأعلى للمرأة ا يعمل-

( بمنهجية تعتمد الشمولية وتميز الأداء المؤسس ي، والتأكيد على التقييم المستمر لقياس أثر الخطة في 2122

الارتقاء بواقع المرأة البحرينية، بما يضمن لها الاستقرار الأسري في إطار الترابط العائلي، وتمكينها من متطلبات 

رة على المساهمة التنافسية في مسار التنمية، مع العمل على تنويع وإثراء الخيارات الاقتصادية والاجتماعية القد

 والتعليمية والتدريبية المتاحة لها بما يحقق لها فرص التميز في الأداء والارتقاء بجودة حياتها. 

  راة فلالالاي مؤسسلالالاات القطلالالااع الخلالالااص، نعلالالارا لملالالاا المجللالالالا الاعللالالاى للملالالارأة عللالالاى تعزيلالالاز مفهلالالاوم إدملالالااج احتياجلالالاات الملالالا  يعملالالال

تشكله نسبة المرأة البحرينية العاملة في هذا القطاع الحيوي، وقد بلاادرت بعلاض المؤسسلاات الاقتصلاادية بالاهتملاام 

بمفهلالالالاوم الادملالالالااج سلالالالاواء ملالالالان خلالالالالال ماتبينلالالالاه نسلالالالاب المشلالالالااركات فلالالالاي جلالالالاائزة صلالالالااحبة السلالالالامو الملكلالالالاي الاميلالالالارة سلالالالابيكة بنلالالالات 

ين الملارأة البحرينيلاة والتلاي تسلاتهدع مؤسسلاات القطلااع الخلااص ايضلاا، او ملان خلالال جهودهلاا ابراهيم آل خليفلاة لتمكلا

فلالاي تضلالامين مبلالاادئ تكلالاافؤ الفلالارص فلالاي سياسلالااتها وبيانلالاات العلالااملين فيهلالاا او ملالاا تلالاوفره ملالان خلالادمات مسلالاانده للالادعم عملالال 

 المرأة العاملة. 
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 طار عمل ومنهجيات واضلاحة تعلازز ملان مؤسسات القطاع الخاص لوضع إ بالسعي لدىالمجللا الأعلى للمرأة   يقوم

تحقيلالاق تكلالاافؤ الفلالارص فلالاي هلالاذا القطلالااع وبملالاا يلالادعم تلالاوفير اللالانعم والخيلالاارات التلالاي ملالان شلالاأعها إتاحلالاة الفلالارص المتكافئلالاة 

أملالاام الملالارأة، والتلالاروين للنملالاوذج اللالاوطني لإدملالااج إحتياجلالاات الملالارأة وتعزيلالاز اللالاوعي حلالاول تكلالاافؤ الفلالارص ملالان خلالالال عقلالاد 

سلالالالاات القطلالالالااع الخلالالالااص. ووضلالالالاعت اليجنلالالالاة الوطنيلالالالاة لمتابعلالالالاة تنفيلالالالاذ النملالالالاوذج اللالالالاوطني علالالالادة لقلالالالااءات توعويلالالالاة ملالالالاع مؤس

لإدماج إحتياجات المرأة خطة عملال تحلادد مهلاام القطلااع الخلااص ومسلائوليته الوطنيلاة تجلااه تنفيلاذ النملاوذج اللاوطني 

 بما يكفل تفعيل الآليات لذلك. 2151 – 2151خلال الفترة 

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةالاجراءات و  -ج 

  أطلق المجللا الأعلى للمرأة حزمة من برامن التدريب والتأهيل لعدد من المشاريع التي تهدع إلى تزويد المرأة

 بالمهارات والتقنيات اللازمة لتكون قادرة على تأسيلا أو إدارة مشاريع ص يرة أو الدخول في مجال ريادة الأعمال.

  لاستكمال مع المؤسسات المحلية والدولية اللازمة  والتحالفاتواصل المجللا الأعلى للمرأة عقد الشراكات

منعومة العمل الاقتصادي بتوفير مشاريع تقدم الخدمات الاستشارية والتسهيلات الداعمة لتحقيق الاستدامة 

 ل رامن التمكين الاقتصادي للمرأة والمتمثلة في التالي:

 لدعم قرينة ملك مملكة البحرين يم آل خليفة المحفعة المالية لصاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراه

و ي احد المبادرات التي تقدم ، 2151يناير  23وتمويل النشاط التجاري للمرأة البحرينية والتي تم تدشينها في 

، بنك الإبداع للتمويل متنا ي الص ر تدار من قبل و القروض وخدمات التمويل الميسر لرائدات الاعمال 

 .ق العملااصندو  تمكينوبدعم من 

  2153مركز تنمية قدرات المرأة البحرينية ارياداتا، وتم افتتاحه في نوفم ر. 

  مع يوم المرأة البحرينية لعام نعم المجللا الاعلى للمرأة المنتدى الاقتصادي للمرأة البحرينية 
ً
والذي  2155تزامنا

 .(( حمل شعار )) المرأة البحرينية في التنمية الاقتصادية ... شراكة وعطاء

 عدة مشاريع استثمارية للمرأة في مجالات منها المواصلات والأزياء والتصوير، بدعم من  المجللا الاعلى للمراة نفذ

 .صندوق العمل اتمكينا وبشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني

: النتائج المتحققة: 
ً
 ثانيا

  عام 11ثم  2151% عام 13لى إ 2119% عام 12ارتفعت نسبة العاملات البحرينيات في القطاع العام من %

 .2153% عام 11وقد بل ت  2152% عام 13إلى  2155

  31.11إلى  2113% عام 29.1من في القطاع الخاص ارتفعت نسبة الإنا  إلى إجمالي القوى العاملة البحرينية %

ام % ع29.33. وبل ت هذه النسبة 2155% عام 29.39وبل ت  2151% عام 31ثم استقرت عند   2119عام 

 .2153% عام 31.11وارتفعت حتف بل ت  2152

  عام  132ثم  2151عام  131إلى  2119عام  123ارتفع متوسط الأجر للإنا  البحرينيات في القطاع الخاص من

 .2153دينار في عام  133وقد بل ت  2152عام  119إلى  2155

  المينا»لشرق الأوسط وشمال أفريقيا من حيث أكمر الاقتصادات حرية في ا 53حصلت البحرين على المرتبة اللا »

 لمؤشر التصنيف العالمي ليحرية الاقتصادية 
ً
 .2151وفقا

  2151% في عام 11بل ت نسبة المتدربات إلى المتدربين في معهد البحرين للتدريب. 

  1، وذلك بفوز 2151% من عضوية مجللا إدارة ارفة تجارة وصناعة البحرين في العام 22تشكل المرأة نسبة 

 عضو. 53نساء لعضوية مجللا الإدارة  بالانتخاب من أجمالي عدد الاعضاء البالغ 

  اعداد المستفيدات من الدورات التدريبية و الوحدات الإنتاجية في المراكز الاجتماعية للفترة من يناير الى ديسم ر

 .(5111الفترة المسائية )  2153

 ت الإنتاجية  في المراكز الاجتماعية للفترة من يناير الى ديسم ر اعداد المستفيدات من الدورات التدريبية و الوحدا

 .(1311الفترة الصباحية ) 2153
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 ( 115عدد المستفيدات من  الوحدات الإنتاجية في المراكز الاجتماعية بحسب المركز لعام). 

 الفترة المسائية  2153سم ر اعداد المستفيدات من الدورات التدريبية في المراكز الاجتماعية للفترة من يناير الى دي

(5159). 

  الفترة الصباحية  2153اعداد المستفيدات من الدورات التدريبية في المراكز الاجتماعية للفترة من يناير الى ديسم ر

(1355.) 

 :
ً
 بات والثغرات والتحديات الرئ سية: العقثالثا

  التوفيق بين واجباتها الأسرية وعملها في المجتمع الخدمات المساندة في بيئة العمل التي تكفل للمرأةزيادة وتحسين 

 في مجال القطاع الخاص.
ً
 وخصوصا

 التشريعات اللازمة لذلك. ايابانعمة مرنة للعمل الجزئي والمؤقت والعمل من المنزل و  إيجاد 

 

 المرأة والعلام .7

: الانجازات المتحققة:
ً
 أولا

 :التدابير القانونية -أ 

  كهيئة مستقلة تختص بإعداد ، 2153( لسنة 11الاتصال بموجب المرسوم رقم )إنشاء الهيئة العليا للإعلام و

مشروع الخطة الوطنية للإعلام والاتصال، والإشراع والرقابة على المحتوى الإعلامي والإعلانات، بما يضمن التزام 

 جتمع وحماية حقوق الطفل.وسائل الإعلام بالاتفاقيات الدولية والضوابط المهنية المتعلقة بتعزيز دور المرأة في الم

 % من مجموع أعضائها.13وتمثل المرأة نسبة 

  من قبل وزارة الدولة لشلاؤون الإعلالام وإحالتلاه إللاى إعداد مشروع قانون جديد شامل ومتطو  للإعلام والاتصال

لإعلالالام المشلالاروع بعلاد اعتملااده تعزيلاز حريلالاة واسلاتقلالية وسلاائل ا ا، وملان شلاأن هلاذ2151السلالطة التشلاريعية فلاي ف رايلالار 

والاتصلالالاال، وتشلالالاجيع الإصلالالادارات الجديلالالادة فلالالالاي الصلالالاحافة والإعلالالالام المرئلالالاي والمسلالالالاموع والالكترونلالالاي، وملالالان بينهلالالاا شلالالالاؤون 

 المرأة، مع حعر الإساءة إلى صورة المرأة أو التعدي على حقوق وحريات الآخرين وسمعتهم.

  لام المرئلالالالاي والمسلالالالاموع ودليلالالالال م وإصلالالالادار ميثلالالالااق الشلالالالارع للإعلالالالا2152ينلالالالااير  21فلالالالاي  الصسسسس فيا الشلالالالارعتدشسسسسين اميثسسسساق

م، متضمنين الضوابط المهنية والأخلاقية الواجلاب الالتلازام 2152يونيو  3السلو  الإعلامي بهيئة شؤون الإعلام في 

بهلالاا فلالاي جميلالاع وسلالاائل الإعلالالام، وملالان بينهلالاا تحلالاريم كافلالاة أشلالاكال التمييلالاز ضلالاد الملالارأة والعملالال عللالاى تحسلالاين صلالاورتها وعلالادم 

 است لالها.

 :تراتيجيات والخططالسياسات والاس -ب 

  الى ت يير الثقافة السائدة والصورة النمطية لدور  (2122 -2153)تسعى الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية

 المرأة في كافة المجالات ومن ضمنها الإعلام.

 ( للارتقاء بالعنصر البشري ف2151-2155اطلقت هيئة شؤون الإعلام الاستراتيجية الإعلامية للأعوام ،) ي المجال

 الإعلامي، ولتعزيز مكانة المرأة ودورها في المجتمع.

 م، وملالالالالالاا تتضلالالالالالامنه ملالالالالالان سياسلالالالالالاات واضلالالالالالاحة وبلالالالالالارامن 2153-2153 سسسسسسس إقسسسسسسرا  وتنفيسسسسسسذ الخطسسسسسسة الاسسسسسسستراتيجية العلاميسسسسسسة

ايا ومبادرات متعددة لإبراز دور ومكانة المرأة في ال رامن الإذاعية والتليفزيونية، وإنشاء قناة تليفزيونية خاصة بقض

الملالارأة، ومدينلالاة للصلالاناعات السلالامعية والمرئيلالاة، مملالاا يفملالاح المجلالاال أملالاام إنشلالااء قنلالاوات وبلالارامن تلبلالاي احتياجلالاات الملالارأة، 

 علالان التوجلالاه نحلالاو إنشلالااء مركلالاز للإعلالالام اللالادولي، وتأسلالايلا اأكاديميلالاة الإعلالالام والاتصلالاالا لإعلالاداد وتأهيلالال الملالاوارد 
ً
فضلالالا

 البشرية.

 لى للمرأة وهيئة شؤون الإعلام في نشر ثقافة إدماج احتياجات المرأة في تفعيل مذكرة التفاهم بين المجللا الأع

برامن التنمية واستمرار العمل على زيادة تواجد المرأة في الهياكل التنعيمية للمؤسسات الإعلامية بما يضمن 

 مشاركتها في مراكز صنع القرار.
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 -  التعلالالالااون للالالالادول الخللالالالاين العربيلالالالاة للسلالالالانوات  للالالالادول مجللالالالالا متابعسسسسة تنفيسسسسذ اسسسسستراتيجية العمسسسسل العلامسسسسي المشسسسستر

(، والتي طرحتهلاا منعملاة الملارأة العربيلاة، بهلادع 2151-2119(، والاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية )2151-2121)

إيجلالالااد دور إعلاملالالاي مبلالالادع فلالالاي تمكلالالاين الملالالارأة واسلالالاتثمار طاقاتهلالالاا فلالالاي تحقيلالالاق التنميلالالاة المسلالالاتدامة، والتعلالالااطي الفعلالالاال ملالالاع 

 قضاياها.

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةجراءات و الا  -ج 

  الإعلام. والاتصال، وتأهيلهلاا للانلادماج  مجالتم تنفيذ العديد من المشروعات التدريبية والمبادرات لتمكين المرأة في

 في سوق العمل.

 تخصصلاة تكثيف ال رامن الإذاعية والتلفزيونية المعنية بقضايا المرأة، وبث فقرات توعوية وإعلانية وإنشاء وحدة م

 للعناية بقضايا المرأة والأسرة والطفل في برامن الإذاعة والتلفزيون.

  قدم المجللا الأعلى للمرأة برنامن تدريبي لإعداد شبكة امدربين في قضايا المرأةا على ثلا  مراحل، تناولت المرحلة

 رنت.الأولى صورة المرأة في الإعلام وبشكل خاص في الصحافة والإذاعة والتلفزيون والانت

  قام المجللا الأعلى للمرأة بإجراء دراسة علمية حول اصورة المرأة في الدراما البحرينيةا بالتعاون مع جامعة

 البحرين ، وتم بناءً على ذلك عمل محاضرة توعوية لمسؤولي الإعلام حول نتائن الدراسة.

 في مجال الاعلاما بالتعاون مع جامعة  قام المجللا الأعلى للمرأة بإجراء دراسة علمية عن اواقع المرأة البحرينية

 . 2153البحرين سنة 

  لموضلالالاوع االملالالارأة والإعلالالالاما، ونفلالالاذ فعاليلالالاات ت لالالارز  2153خصلالالاص المجللالالالا الأعللالالاى للملالالارأة يلالالاوم الملالالارأة البحرينيلالالاة فلالالاي علالالاام

ن إسلالالاهامات الملالالارأة فلالالاي مختللالالاف وسلالالاائل الإعلالالالام، وتنعلالالايم مسلالالاابقة االراللالالاي الإعلاملالالايا، تلالالام خلالهلالالاا تكلالالاريم أفضلالالال ال لالالارام

 والمواد الإعلامية بجميع أشكالها.

 والتوعية  تنعيم ملتقيات إعلامية لت يير الصورة النمطية حول المرأة، وتحسين صورتها في مختلف وسائل الإعلام

 ، ومن بينها: بمفهوم النوع الاجتماعي

  خارجيلالالالاة الألمانيلالالالاة م بلالالالادعم ملالالالان وزارة ال2153الملتقلالالالاة الإعلاملالالالاي حلالالالاول )صلالالالاورة الملالالالارأة فلالالالاي الإعلالالالالام العربلالالالاي( فلالالالاي ملالالالاايو

 وأكاديمية دوتش ويلز. 

  2153ورشة عمل اممارسة العمل الإعلامي بين النص والتطبيق والمسئوليةا، يونيو. 

  م نعملالالالالالاه معهلالالالالالاد البحلالالالالالارين للتنميلالالالالالاة 2153الإعلاملالالالالالاي ملالالالالالان برنلالالالالالاامن التمكلالالالالالاين السياسلالالالالالا ي للملالالالالالارأة فلالالالالالاي سلالالالالالابتم ر  المحلالالالالالاور

 السياسية بالتعاون مع المجللا الأعلى للمرأة.

 2153الإعلامي الشبابي حول االمرأة والإعلام الاجتماعيا في أكتوبر  الملتقة. 

  ورشلالالالالاة عملالالالالالال نعمهلالالالالالاا الاتحلالالالالالااد اللالالالالالادولي للصلالالالالالاحفيين بالتعلالالالالالااون ملالالالالالاع جمعيلالالالالالاة الصلالالالالالاحفيين البحرينيلالالالالالاة تحلالالالالالات عنلالالالالالاوان

 .2151االصحافيات .. العمل النقابي والقيادةا في مارس 

  االتخطيط الاستراتيجي للإعلام من أجل تمكين ورا عمل للإعلاميين والإعلاميات البحرينيين والعرب حول
 ( وهيئة شؤون الإعلام.UNDPبالتعاون مع برنامن الأمم المتحدة الإنمائي ) 2155المرأةا في مايو 

  بوضع ضوابط ومعايير لعهور المرأة في 2155تنفيذ مرئيات حوار التوافق الوطني الذي شهدته البحرين في يوليو ،
ليفزيونية والإعلانات التجارية في جميع وسائل الإعلام، وتشكيل لجنة معنية بمراقبة جميع برامن الدراما الت

 واعتماد النصوص الدرامية في التليفزيون لإبراز الصورة الحقيقية لجدارة المرأة كشريك في عملية التنمية.

: النتائج المتحققة
ً
 :ثانيا

 من إجمالي القوى 21الإعلام، حيث تسهم بنسبة  تولي المرأة مواقع تنفيذية وإدارية عديدة في هيئة شؤون %
% والوظائف التخصصية 29، وتش ل نسبة أعلى في الوظائف التنفيذية بنحو 2153العاملة في الهيئة لعام 

محطات تليفزيونية  3% في الوظائف الاعتيادية. ولها حضورها المؤثر في كثير من ال رامن ع ر 21.2%، في مقابل 13
% من العاملين في 59عية كمعدة ومقدمة برامن ومخرجة ومنسقة وإدارية، ع ر إسهامها بنسبة وتسع قنوات إذا

 % في الإذاعة.19قطاع التليفزيون، و
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  ساعة  131لتصل الى  2153ازدادت عدد ساعات الارسال في السنة ل رامن المرأة والاسرة في الاذاعة في العام
 .2151% مقارنة بالعام 3وبنسبة زيادة مقدارها 

  ساعة   513لتصل الى  2153ازدادت عدد ساعات الارسال في السنة ل رامن المرأة والاسرة في التلفزيون في العام
 .2151% مقارنة بالعام 51وبنسبة زيادة مقدارها 

 ( مجلة اجتماعية 21( صحيفة بحرينية يومية وأسبوعية و)52تقلد المرأة مناصب تحريرية وإدارية وتنفيذية في )
% من إجمالي 11 – 51ادية ومنوعة، منها عضو مجللا إدارة ورئيسة قسم ومحررة، وتتراوح نسبتها بين واقتص

، وتمثل نسبة كبيرة بين 2153% عام 21عدد الصحفيين والمحررين في الصحافة المحلية، وتبلغ في المتوسط 
 في صحيفة ومجلة.كتاب الرأي والأعمدة. وتش ل منصب رئيلا تحرير في أربع مجلات، ومديرة تحرير 

 ( أكمر من 2151-5999ساهمت المرأة البحرينية في حركة الفكر والتأليف والكتابة، حيث أصدرت خلال السنوات )
 للإحصاءات الصادرة عن المكتبة الوطنية بمركز عيس ف الثقافي. 531

ً
، وفقا

ً
 ومؤلفا

ً
 عنوانا

  ،من أعضاء المجللا بالانتخاب.33وبنسبة عضوية ثلا  سيدات في مجللا إدارة جمعية الصحفيين البحرينية % 

 ( ترخيصًا حتف 532حصول المرأة على تراخيص رسمية من إدارة وسائل الإعلام بهيئة شؤون الإعلام بل ت )
م لممارسة أنشطة صحفية وإعلامية أو ذات صلة وشملت تأسيلا مكاتب صحفية ودور لقياس 2153أكتوبر 

لإنتاج والتوزيع الفني والسينمائي والتليفزيوني والإذاعي والمسريي والتصوير الرأي العام والنشر والتوزيع وشركات ل
( ترخيصًا لإصدار صحف ومجلات اتجاريةا والكترونية ونشرات إعلانية وإخبارية 531الخارجي، هذا إلى جانب )

 ومجلات حكومية ومدرسية وجامعية. 

 ولية، من خلال حصد البحرين لجائزتين ضمن جائزة أفضل بروز مكانة المرأة في المحافل الإعلامية الإقليمية والد
، والتي أقامتها منعمة المرأة العربية، وهما: المركز الثاني في فئة الإعلام 2152إنتاج إعلامي حول المرأة العربية لعام 

عن دراسة ونيالثانية حول االإعلام الإلكترالمرئي عن فيلم وثائقي بعنوان امنيرة .. تتحدى الإعاقةا، والجائزة ا
 منشورة بعنوان ادور المرأة في الثقافة الإسلاميةا. 

 :
ً
 بات والثغرات والتحديات الرئ سية:العقثالثا

 .استمرار الجهود في مجال ت يير الصورة النمطية للمرأة في وسائل الإعلام 

 ة  الفضلالالالالالالاائيات العربيلالالالالالالاة تطلالالالالالالاوير ال لالالالالالالارامن الإذاعيلالالالالالالاة والتليفزيونيلالالالالالالاة فلالالالالالالاي الإعلالالالالالالالام البحرينلالالالالالالاي لتعزيلالالالالالالاز قدرتلالالالالالالاه عللالالالالالالاى منافسلالالالالالالا
والأجنبيلالالاة، وتحصلالالاين المجتملالالاع ملالالان ال لالالارامن والملالالاواد الإعلاميلالالاة التلالالاي ترسلالالاي بشلالالاكل أو بلالالاآخر الصلالالاورة النمطيلالالاة السلالالالبية 

 للمرأة.

  تطلالالالالاوير بلالالالالارامن التعللالالالالايم والتلالالالالادريب لإعلالالالالاداد الملالالالالارأة الإعلاميلالالالالاة بملالالالالاا يواكلالالالالاب متطلبلالالالالاات سلالالالالاوق العملالالالالال، وتأهيلهلالالالالاا بمهلالالالالاارات
 لحديث.وتقنيات الإعلام التقليدي وا

 .تنمية قدرات العاملين في المجال الاعلامي لتبني ودعم قضايا المرأة 

  .الاستثمار الأمثل للاعلام الاجتماعي لدعم حضور المرأة على مختلف الاصعدة 

 المرأة والب ئة .8

: الانجازات المتحققة:
ً
 أولا

 :التدابير القانونية -أ 

 ( لسنة 55مرسوم رقم )نية لعلوم الفضاء.بإنشاء وتنعيم الهيئة الوط 2151 

 ( لسنة 5قانون رقم )بالموافقة على الانضمام إلى اتفاقية التبليغ المبكر عن وقوع حاد  نووي.  2155 

 ( لسلالانة 2قلالاانون رقلالام )بالموافقلالاة عللالاى الإنضلالامام إللالاى بروتوكلالاول قرطاجنلالاة المتعللالاق بالسلالالامة الأحيائيلالاة للاتفاقيلالاة 2155

 المتعلقة بالتنوع البيولوجي. 

 ( لسنة 3قرار رقم )بشأن ضوابط الإعلان والتروين عن التبغ ومنتجاته.  2155 

 ( لسنة 11مرسوم بقانون رقم )بإنشاء و تنعيم المجللا الأعلى للبيئة.    2152 

 ( لسنة 91مرسوم رقم )بتشكيل المجللا الاعلى للبيئة. 2152 

 ( لسنة 95مرسوم رقم )بتنعيم الجهاز التنفيذي للمجللا الأعلى للبيئة.  2152 
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 ( لسنة 3قرار رقم )بشأن تنعيم السلامة والصحة المهنية في المنشآت.  2153 

 ( لسنة 52قرار رقم )بشأن الإجراءات اللازمة للإبلاغ عن إصابات العمل و الأمراض المهنية. 2153 

 ( لسنة 51قرار رقم )ته.  بشأن إعادة تشكيل اليجنة الوطنية لمكافحة التدخين و التبغ بأنواعه و منتجا 2153 

 ( لسلالالانة 1قلالارار رئلالايلا الهيئلالالاة العاملالاة لحمايلالاة الملالالاروة البحريلالاة و البيئلالاة و الحيلالالااة الفطريلالاة رقلالام )بشلالاأن تنعلالالايم و  2119

 مراقبة الأشعة اير المؤينة الناتجة عن المجالات الكهر و م ناطيسية.

 :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

 وإقلالارار خطلالاط العملالال الوطنيلالاة وإطلالالاق 2121ئلالاة فلالاي البحلالارين تلالام أعتملالااد الرةيلالاة والمبلالاادئ والأسلالالا الاسلالاتراتيجية للبي ،

المبادرة الوطنية لتعزيز مفاهيم الاستدامة في البلاد، وذلك ع ر تطوير الشراكة والتعلااون بلاين المجللالا الأعللاى للبيئلاة 

 .وجميع مؤسسات الدولة العامة والقطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني

  القطاع الزراعي برئاسة صاحبة السمو الملكي الاميرة سبيكة بنت ابراهيم آل خليفة اطلاق المبادرة الوطنية لتنمية

إلى زيادة مساهمة القطاع الزراعي فلاي النلااتن المحللاي، وتبنلاي خطلاط شلااملة للادعم وتهدع قرينة ملك مملكة البحرين 

الزراعية من خلالال التعللايم  العاملين في الزراعة، وتحفيز ودعم الصناعات التحويلية، وزيادة ونشر الوعي بالثقافة

  والتدريب لبناء قدرات وطنية متخصصة في هذا المجال.

  ضلالالالالامن الالتزاملالالالالاات الدوليلالالالالاة المعنيلالالالالاة بالاتفاقيلالالالالاات البيئيلالالالالاة المتعلالالالالاددة الاطلالالالالاراع، تلالالالالام إدراج التوعيلالالالالاة البيئيلالالالالاة والشلالالالالاراكة

 .2152العام  المجتمعية في خطة وطنية ضمن تقرير البلاغ الوطني الثاني لت ير المناخ والصادر في

  ضلالامن الالتزاملالاات الدوليلالاة المعنيلالاة بالاتفاقيلالاات البيئيلالاة المتعلالاددة الاطلالاراع، أعلالاد المجللالالا الأعللالاى للبيئلالاة الاسلالاتراتيجية

سلالالالاتراتيجية اللالالالاى أهميلالالالاة رفلالالالاع اللالالالاوعي البي لالالالاي فلالالالاي مجلالالالاال التنلالالالاوع الا الوطنيلالالالاة وخطلالالالاة العملالالالال للتنلالالالاوع الحيلالالالاوي وقلالالالاد أشلالالالاارت 

 المجتمع. الحيوي واهميته بالمملكة بين كافة شرائي

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةالاجراءات و  -ج 

  تنفيلالالالالالالاذ مبلالالالالالالادأ الشلالالالالالالاراكة، أعتملالالالالالالاد المجللالالالالالالالا 
ً
فلالالالالالالاي سلالالالالالالاياق تنفيلالالالالالالاذ السياسلالالالالالالاات البيئلالالالالالالاة للمجللالالالالالالالا الأعللالالالالالالاى للبيئلالالالالالالاة وتحديلالالالالالالادا

إسلالاتراتيجية ممنهجلالاة فلالاي شلالاأن زيلالاادة اللالاوعي للالادى الملالارأة فلالاي القضلالاايا البيئيلالاة عللالاى السلالااحة المحليلالاة والدوليلالاة، اعتملالادت 

اءات النقاشلالالالاية وتنفيلالالالاذ العديلالالالاد ملالالالان المحاضلالالالارات وورا العملالالالال لفئلالالالاات نسلالالالاوية متعلالالالاددة وفلالالالاي مراحلالالالال عللالالالاى عقلالالالاد اللقلالالالا

 عمرية مختلفة، منها:

  عقد محاضرات توعوية في المراكز الإجتماعية بالمملكة لفئة ربات البيوت، كان من أبرزها محاضرة االمرأة

 .2152والبيئةا التي أقيمت في مركز بوري الإجتماعي في العام 

  ورا عمل متنوعة وخاصة بالعاملين في المؤسسات الحكومية والخاصة بالدولة ب رض رفع الوعي البي ي

إعداد ورشة عمل  2151لديهم وتعريفهم بالتشريعات والقرارات البيئية التي تعنيهم، وقد تم في العام 
الخطرة الناتجة عن  للعاملات في مجال التمريض بعنوان االبيئة وصحة الانسانا، حول إدارة المخلفات

 عمليات قطاع الرعاية الصحية في البحرين وتشريعات الدولة.

  دشن المجللا الأعلى للبيئة العديد من الفعاليات حول دور المرأة في حماية البيئة مع الجمعيات النسائية

 المهتمة بالشأن البي ي.

  يلاات الخضلاراء، بهدع نشر الوعي البي ي بين ، أقيم معلارض ومنتلادى البحريلان الدوللاي الأول للتقن2152في العام

 مختلف فئات المجتمع بشأن أهمية التقنية الخضراء وتعزيز الشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني.

  يقع ضمن الإلتزامات الطوعية لمملكة البحرين إعداد البلااات الوطنية لت ير المناخ، وقد أدرج تقرير البلاغ الوطني

فصلا محددا حول التوعية البيئية في المجتمع، وتعتزم الإدارة المعنية بإعداد التقرير إدخال بعد الثاني لت ير المناخ 

 .2151النوع الإجتماعي ضمن التقرير الثالث لت ير المناخ والمزمع البدء بالعمل على إعداده منتصف العام 

 ثللالالالاة أملالالالاام القطلالالالااع النفطلالالالاي البحرينلالالالاي أصلالالالادرت الهيئلالالالاة الوطنيلالالالاة لللالالالانفط وال لالالالااز دراسلالالالاة حلالالالاول االتحلالالالاديات البيئيلالالالاة المما

 وتدابير الأستجابة لهاا.
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  يبحلالاث المجللالالا الأعللالاى للبيئلالاة تطبيلالاق نعلالاام التعرفلالاة البيئيلالاة عللالاى مشلالااريع التطلالاوير والتنميلالاة فلالاي البحلالارين، ويلالاأتي نعلالاام

يرة العملال عللاى التعرفة البيئية المقترح لتحفيز وإلزام تلك المشاريع بالقوانين والمعايير والمواصفات. وأيضا للادعم مسلا

حماية البيئة وصيانتها من تبعات الأنشطة التي تؤثر سلبا على البيئة وتفعيل الرقابة الشعبية وتوفير الموارد المالية 

 لإعادة تأهيل البيئة وتحسينها.

: النتائج المتحققة:
ً
 ثانيا

  51، اللاى 2111فلاي العلاام  51إللاى  2115اختصاصلايات فلاي العلاام  1ارتفع عدد الاختصاصلايات فلاي المجلاالات البيئيلاة ملان 

( ملالالالان إجملالالالاالي علالالالادد الأخصلالالالاائيين والفنيلالالالاين 3، والفنيلالالالاات البيئيلالالالاات  55)علالالالادد الأخصلالالالاائيات البيئيلالالالاات  2153فلالالالاي العلالالالاام 
% ملالالالان إجملالالالاالي علالالالادد الأخصلالالالاائيين البيئيلالالالاين، ملالالالاع وصلالالالاول 23اي ملالالالاا نسلالالالابته حلالالالاوالي  19البيئيلالالالاين العلالالالااملين فلالالالاي المجللالالالالا 

 مناصب إدارية عليا. 3لبيئة إلى رتبة مدير إدارة من أصل أخصائية واحدة فقط في المجللا الأعلى ل

  إللالالاى  2119كيللالالاووات ساعة/فرد/سلالالانة فلالالاي علالالاام  3311.515ارتفلالالاع نصلالالايب الفلالالارد السلالالانوي ملالالان اسلالالاتهلا  الكهربلالالااء ملالالان
 .2152كيلووات ساعة/فرد/سنة في عام  51212.112

 )2151عام   553.12مقارنة ب  551.13  قل معدل الاستهلا  اليومي للفرد من المياه  )جالون في اليوم الواحد. 

  )مقارنلالالالالاة ب  2155سلالالالالانة  513.13قلالالالالال معلالالالالادل اسلالالالالاتهلا  الفلالالالالارد السلالالالالانوي ملالالالالان الكهربلالالالالااء فلالالالالاي القطلالالالالااع المنزللالالالالاي ) . و. س

 .2151عام   55.513

  2113عام  31مقانة ب  2155سنة  521المستفيدات من ال رامن التوعوية حول المفاهيم الداعمة للبيئة. 

 2113سنة   5311111مقارنة ب  2155سنة  5113323ات السنوية من  قلت كمية المخلف. 

  2113سنة   13مقارنة ب  2155سنة  11قلت عدد الحواد  في بيئة العمل من. 

  2113 عام 51مقارنة بلالا  2155عام  53 الىزاد عدد الحدائق المنشأة بالقرب من المناطق السكنية . 

  محميلالاة دوحلالاة علالاراد البحريلالاة متضلالامنة أك لالار ممشلالا ف فلالاي منتلالازة افتتلالااح  تلالام حيلالاثزيلالاادة المسلالااحات الخضلالاراء فلالاي المملكلالاة
، وحديقلالالالاة 2155، ومنتلالالالازه الأميلالالالار خليفلالالالاة بلالالالان سلالالالالمان علالالالاام  2151، ومنتلالالالازه الأميلالالالارة سلالالالابيكة علالالالاام 2151البحلالالالارين سلالالالانة 

 .2152خليفة الك رى عام 

 :
ً
 بات والثغرات والتحديات الرئ سية:العقثالثا

 فلاي تنفيلالاذه باعتبلاار ذللاك ملان أهلام العواملال التلالاي رفلاع مشلااركة الملارأة فلاي الرقابلاة ال 
ً
بيئيلالاة واتخلااذ القلارار والمسلااهمة أيضلاا

 بإمكان المشاركة في إدارتها والمحافعة عليها. تنمي ارتباط المرأة ببيئتها، وتعزز شعورها

 لصلاحة، ملاع أهميلاة زيادة وعي المرأة بالقضلاايا البيئيلاة المحليلاة وآثارهلاا عللاى بلارامن التنميلاة الاقتصلاادية والاجتماعيلاة وا
وتقنيلالاات حديثلالاة  إيضلااح دورهلالاا فلالاي تحقيلاق التنميلالاة المسلالاتدامة، ورفلالاع وعيهلاا بملالاا يجلالاري فلالاي العلاالم ملالان خطلالاط وأدوات

 لإدارة البيئة.

 الأليات المرسسية للنهوض بالمرأة .9

: الانجازات المتحققة:
ً
 أولا

 :التدابير القانونية -أ 

  (.2153-2151لمجللا الأعلى للمرأة للدورة الرابعة )بتعيين اعضاء ا 2151لسنة  11صدور الامر الملكي رقم 

  (.2153-2151بتعيين اعضاء المجللا الأعلى للمرأة للدورة الخامسة ) 2151لسنة  5صدور الامر الملكي رقم 

 ( لسلالانة 51صلالادر الأملالار الملكلالاي السلالاامي رقلالام )الوطنيلالاة لمتابعلالاة وتنفيلالاذ النملالاوذج اللالاوطني  بإنشلالااء وتنعلالايم اليجنلالاة 2155

ياجلالاات الملالارأة برئاسلالاة صلالااحبة السلالامو الملكلالاي الأميلالارة سلالابيكة بنلالات إبلالاراهيم آل خليفلالاة، قرينلالاة مللالاك مملكلالاة لأدملالااج احت

بتعلالالاديل الملالاادة الثانيلالالاة ملالالان  2151( لسلالالانة 52البحلالارين رئيسلالالاة المجللالالالا الأعللالاى للملالالارأة، وصلالالادر أيضلالاا الأملالالار الملكلالالاي رقلالام )

تابعلالالالالالالاة تنفيلالالالالالالاذ النملالالالالالالاوذج اللالالالالالالاوطني بإدملالالالالالالااج بإنشلالالالالالالااء وتنعلالالالالالالايم اليجنلالالالالالالاة الوطنيلالالالالالالاة لم 2155( لسلالالالالالالانة 51الأملالالالالالالار الملكلالالالالالالاي رقلالالالالالالام )

 احتياجات المرأة في برنامن عمل الحكومة. 

 ( لسلالالالالانة 9صلالالالالادر قلالالالالارار صلالالالالااحبة السلالالالالامو الملكلالالالالاي رئيسلالالالالاة المجللالالالالالا الأعللالالالالاى للملالالالالارأة، رئيسلالالالالاة اليجنلالالالالاة الوطنيلالالالالاة رقلالالالالام )2155 ،

 .ةامن عمل الحكومبتحديد مهام اليجنة الوطنية لمتابعة تنفيذ النموذج الوطني لإدماج احتياجات المرأة في برن
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  بتحديلاد  2151( لسنة 2رقم )صاحبة السمو الملكي رئيسة المجللا الأعلى للمرأة، رئيسة اليجنة الوطنية صدر قرار

 مهام اليجنة الوطنية لمتابعة تنفيذ النموذج الوطني لإدماج احتياجات المرأة في برنامن عمل الحكومة. 

 بتشلالالاكيل اليجنلالالاة التنسلالالايقية للالالادعم  2152( لسلالالانة 2للالالاى للملالالارأة رقلالالام )قلالالارار صلالالااحبة السلالالامو الملكلالالاي رئيسلالالاة المجللالالالا الأع

لتفعيلالال اللالادور التشلالاريعي والرقلالاابي باسلالاتخدام الادوات ال رلمانيلالاة المتابعلالاة إدملالااج احتياجلالاات الملالارأة فلالاي التنميلالاة، وذللالاك 

 بما يدعم الجهود الوطنية على هذا الصعيد.

 والتعليملالالالاات الخاصلالالالاة بتنفيلالالالاذ الميزانيلالالالاة العاملالالالاة للدوللالالالاة  صلالالالادور تعملالالالايم علالالالان وزارة الماليلالالالاة بشلالالالاأن الاعتملالالالاادات والللالالالاوائي

 حول تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص والميزانية المستجيبة 2152-2155للسنتين الماليتين )
ً
 خاصا

ً
(، تضمن التعميم بندا

 لاحتياجات المرأة.

  الحكومية تختص على إنشاء لجان لتكافؤ الفرص في الجهات  2153سبتم ر 59وافق مجللا الخدمة المدنية بتاريخ

بوضلالالالاع الضلالالالاوابط والمعلالالالاايير، وتقلالالالاديم الاستشلالالالاارات لضلالالالامان إدملالالالااج احتياجلالالالاات الملالالالارأة فلالالالاي سياسلالالالاات وخطلالالالاط وموازنلالالالاة 

 الجهات الحكومية وتقييم وتحليل الفرص الوظيفية للمرأة.

  الجهلالااتبشلالاأن انشلالااء لجلالاان دائملالاة لتكلالاافؤ الفلالارص فلالاي  2151( لسلالانة 1رقلالام )ديلالاوان الخدملالاة المدنيلالاة تعليملالاات صلالادور 

 الحكومية.

 ( سنة 22قرار إداري رقم )بشأن إنشاء وحدة تكافؤ الفرص بمجللا الشورى.2153 

  بتشكيل وحدة تكافؤ الفرص بمجللا النواب. 2152قرار رئيلا مجللا النواب سنة 

 :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

 ( وفلالالاي خطلالالالاوة اجرائيلالالاة لبلالالالادء 2122 -2153اطللالالاق المجللالالالا الاعللالالالاى للملالالارأة الخطلالالاة الوطنيلالالالاة لنهلالالاوض الملالالالارأة البحرينيلالالاة ،)

تنفيذ الخطة تم اعداد الخطة الاستراتيجية لتنفيذ الخطلاة الوطنيلاة، وروعلاي فلاي تقسلايم مراحلال تنفيلاذ الخطلاة عللاى 

ان تكلالاون عللالاى ملالادى سلالانتين فلالاي المرحللالاة الاوللالاى احلالاداهما انتقاليلالاة والاخلالارى ذات الاولويلالاة للتطبيلالاق، تليهلالاا مرحلتلالاان كلالال 

 للتوافق والتوازي مع برنامن عمل الحكومة والموازنة العامة للدولة. منهما تستمر لاربع سنوات وذلك

 ( في برنامن عمل الحكومة.2122-2153تبني الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية ) 

 : وال رامن والمشاريع الوطنية الاجراءات -ج 

  بعلالالالالالاة محلالالالالالااور رئيسلالالالالالاية  لالالالالالاي إطلالالالالالالاق النملالالالالالاوذج اللالالالالالاوطني لإدملالالالالالااج احتياجلالالالالالاات الملالالالالالارأة والرجلالالالالالال فلالالالالالاي التنميلالالالالالاة، ويتكلالالالالالاون ملالالالالالان أر

السياسات والموازنات وإدارة المعرفة وقياس الأثر حيث تم وضع الإجراءات اللازمة وتحديد الأدوار المتوقعة من كلال 

 الجهات ذات العلاقة لتفعيل محاور النموذج الوطني. 

 ة العاملاة للدوللاة إللاى ميزانيلاة عمل المجللا الاعلى للمرأة بالتعاون مع وزارة المالية كشريك رئيس ي عللاى تحويلال الميزانيلا

ترصلالالالالاد إدملالالالالااج إحتياجلالالالالاات الملالالالالارأة وتكلالالالالاافؤ الفلالالالالارص عنلالالالالاد الإعلالالالالاداد والتنفيلالالالالاذ، وذللالالالالاك بملالالالالاا يتفلالالالالاق ملالالالالاع منهجيلالالالالاات وآليلالالالالاات 

السياسلالالاة الماليلالالاة لمملكلالالاة البحلالالارين.  وقلالالاد تلالالام تنفيلالالاذ علالالادد ملالالان الخطلالالاوات بالتعلالالااون ملالالاع وزارة الماليلالالاة كبدايلالالاة فلالالاي طريلالالاق 

جات المرأة، لعل أهمها صدور خمسة تعاميم عن وزارة المالية تتضمن توجيهات تحقيق الموازنات المستجيبة لاحتيا

 للوزارات والمؤسسات الحكومية لمراعاة تكافؤ الفرص وإدماج احتياجات المرأة عند إعداد وتنفيذ الميزانية. 

 دني فلالالاي مجلالالاال أطللالالاق المجللالالالا الاعللالالاى للملالالارأة الحقيبلالالاة التدريبيلالالاة لمؤسسلالالاات الدوللالالاة الرسلالالامية ومؤسسلالالاات المجتملالالاع الملالالا

وتتضلامن الحقيبلاة التدريبيلاة ورشلاة حلاول  .2153يناير  35 – 21إدماج احتياجات المرأة في التنمية خلال الفترة من 

التعريلالاف بوحلالالادات تكلالاافؤ الفلالالارص وامفلالالااهيم إدملالااج احتياجلالالاات الملالالارأة فلالاي التنميلالالاة ومهلالالاارات اللالادعوة وكسلالالاب التأييلالالادا 

ت والجهات المختلفة، والتعريف بأدوارها وأهدافها ع ر التعلارع بهدع التمهيد لعمل وحدات تكافؤ الفرص بالوزارا

عللالاى مفلالااهيم وفلسلالافة ومصلالاطيحات إدملالااج احتياجلالاات الملالارأة فلالاي التنميلالاة، واكتسلالااب مهلالاارات اللالادعوة وكسلالاب التأييلالاد 

 .وبناء قدرات القيادات الشابة

   لارتقلالااء بالعملالال الإحصلالاائي ملالان أجلالال ابحسلالاب النلالاوع فتوحلالاة مبيانلالاات الجهلالااز المركلالازي للمعلوملالاات منصلالاة للاسلالاتحدا

 والحصول على الإحصاءات بشكل ديناميكي تفاعلي. 
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: النتائج المتحققة
ً
 :ثانيا

  القطلااع  اتشلارك احلادى أك لار ، كملاا 2153وزارة ومؤسسة حكومية لإنشاء وحدة لتكافؤ الفرص حتف علاام  53بادرت

 الخاص لإنشاء لجنة لتكافؤ الفرص في نفلا العام.

 :
ً
 رات والتحديات الرئ سية:بات والثغالعقثالثا

 :ادماج مكون المرأة في برنامن عمل الحكومة والميزانية كتوجه عام واير مفصل مما يستدعي تفعيل الآليات التالية 

 .وضع احتياجات المرأة ضمن أولويات التخطيط الإستراتيجيي على المستوى الوطني لضمان إلزامية التنفيذ 

 حتياجات )المرأة و الرجل( بما يضمن التوزيع العادل للموارد وتوافر تكافؤ تحليل الميزانية بناء على تحديد ا
 الفرص في الجداول الرئيسية في الميزانية.

 .تنفيذ دراسات تراعي ادماج احتياجات المرأة في المشاريع وال رامن المخطط لتنفيذها 

 سلالالالالالالاتدامة والانعملالالالالالالاة الوظيفيلالالالالالالاة الحاجلالالالالالالاة اللالالالالالالاى وضلالالالالالالاع منهجيلالالالالالالاات لعمليلالالالالالالاات الرصلالالالالالالاد والمتابعلالالالالالالاة والتقيلالالالالالالايم التلالالالالالالاي تضلالالالالالالامن ا

 والتحفيزية المناسبة التي تراعي احتياجات المرأة في بيئة العمل. 

  الحاجلالالالاة إللالالالاى تعزيلالالالاز اللالالالاوعي العلالالالاام بمفلالالالااهيم إدملالالالااج احتياجلالالالاات الملالالالارأة ملالالالان خلالالالالال وضلالالالاع نعلالالالاام مسلالالالاتمر للتوعيلالالالاة يحقلالالالاق

 الإستدامة في نشر الوعي المجتمعي.

  دماج لدى مؤسسات القطاع الخاص.خلق القناعة الكافية لتبني مفاهيم وفكر الا 

  الحاجلالاة اللالاى تكثيلالاف الجهلالاود فلالاي مجلالاال نشلالار ثقافلالاة الادملالااج وتنفيلالاذ ال لالارامن التدريبيلالاة اللازملالاة لبنلالااء القلالادرات للكلالاوادر

 العاملة في مؤسسات المجتمع المدني.

  تطبيلاق النملاوذج  الحاجه الى وضع منهجيات واضلاحة للرصلاد والمتابعلاة وقيلااس الأداء لضلامان الاسلاتدامة فلاي إبلاراز اثلار

 ودوليا.
ً
 الوطني إقليميا

 

 حقوق الأنسان للمرأة .02

: الانجازات المتحققة:
ً
 أولا

 :التدابير القانونية -أ 

 ( لسنة 33إصدار مرسوم رقم )بتنعيم وزارة شئون حقوق الإنسان وبتعديل بعض أحكام المرسوم رقم  2152

  ية.بإعادة تسمية وتنعيم وزارة التنمية الاجتماع 2155( لسنة 31)

  ( لتعزيز وتنمية وحماية 13بموجب الأمر الملكي رقم ) 2119إنشاء المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في عام

 حقوق الإنسان وترسيخ قيمها ونشر الوعي بها والإسهام في ضمان ممارستها. 

 م 53/3/2112ريخ انضمت مملكة البحرين إلى اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو( بتا

 . 53/1/2112ودخلت حيز النفاذ بتاريخ 

 5991مارس  21الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري بتاريخ مت مملكة البحرين الى ضان 

 .5991( لسنة 3بالمرسوم بقانون رقم )

  والمسنين وذوي الاعاقة.تمثيل المجللا الأعلى للمرأة في كافة اليجان الوطنية النوعية مثل الطفولة 

 ( لسنة 35مرسوم رقم )وتضم في بإنشاء وتحديد اختصاصات مفوضية حقوق المجناء والمحتجزين  2153

 عضويتها عدد من النساء ذوات الاختصاص.

 ( لسنة 11صدر القانون رقم )بشأن رعاية وتأهيل  2113( لسنة 11بتعديل بعض أحكام القانون رقم ) 2151

مخصص إعاقة لا يقل عن مائة دينار  -دون تمييز بين الرجل والمرأة–ونص على أن يمني المعاق وتش يل المعاقين 

، على ألا يؤثر صرع هذا المخصص على أية حقوق أو إعانات أخرى مقرة للمعاق بموجب أ
ً
 ي قانون آخر،شهريا

 رفع هذا القانون سقف الإعانة المقدمة للمعاق. أي 

 ( لسنة 22قانون رقم )لتصديق على اتفاقية حقوق الأ خاص ذوي الإعاقةبا 2155. 
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 ( لسنة 11قرار رئيلا مجللا الوزراء رقم )بإنشاء اليجنة التنسيقية العليا لحقوق الإنسان 2152. 

 ( لسنة 31مرسوم بقانون رقم )بإنشاء صندوق وطني لتعويض المتضررين 2155. 

 ( لسنة 13مرسوم بقانون رقم )الإجراءات الجنائية الصادر بالمرسوم بقانون بتعديل بعض أحكام قانون  2152

 .2112( لسنة 13رقم )

 :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

  تشكيل فرق وطنية تضم في عضويتها ممثلين عن جميع السلطات ومؤسسات المجتمع المدني تختص بمتابعة

 الاتفاقيات الدولية واعداد التقارير الدورية.

 ( وقد ارتكزت عملية تطوير الاستراتيجية الوطنية للشباب في 2151-2155باب )وضع الاستراتيجية الوطنية للش

والمساواة والمشاركة في تعزيز المساواة بين الجنسين، وحماية  العدالةمراحلها المختلفة على عدة مبادئ من أهمها 

 حقوق المعاقين وذوي الاحتياجات.

 ( والتي ترس ي دعائم رئيسية في مسيرة الاهتمام 2153-2153وضع الاستراتيجية الوطنية للأ خاص ذوي الإعاقة )

 بفئة ذوي الاعاقة وبخاصة ما يتعلق بترسيخ ثقافة العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص بين كافة المواطنين. 

  وضع الاستراتيجية الوطنية للمسنين للإهتمام بكبار السن لتقنين وتأمين حقوقهم من خلال مد معلة الضمان

 هم.الاجتماعي ل

 اءات وال رامن والمشاريع الوطنية:ج. الاجر 

  بلالالارامن مسلالالاتمرة للتوعيلالالاة والثقافلالالاة القانونيلالالاة  المملكلالالاة مؤسسلالالاات المجتملالالاع الملالالادني فلالالاييلالالانعم المجللالالالا الاعللالالاى للملالالارأة و

 اللاواردة فلاي اتفاقيلاة السلايداو  الملارأة بحقلاوق  والتعريلاف اتفاقيلاة السلايداو  حلاول  نقاشلاية وحلقلاات لعملال وراتتضلامن 

 لها.تفعي وكيفية

  وملان هلاذه اللادورات تللاك المتعلقلاة 2151و  2119عقد معهد الدراسات القضائية، إحدى عشرة دورة خلالال علاامي ،

بلاالقانون الدولي الإنساني، احترام حقوق الإنسان، حقوق الإنسان والمسؤوليات، حقوق المرأة الإنسلاانية، علاملاات 

 مضيئة في أحكام القضاء العربي.

  ملالالالان المخصصلالالالاات الماليلالالالاة  2152و  2155العاملالالالاة لمملكلالالالاة البحلالالالارين للسلالالالانتين الملالالالااليتين يتضلالالالامن قلالالالاانون الميزانيلالالالاة 
ً
علالالالاددا

الرئيسلالالالاية ذات العلاقلالالالاة المباشلالالالارة وايلالالالار المباشلالالالارة بحقلالالالاوق الانسلالالالاان، والتلالالالاي ملالالالان شلالالالاأعها ضلالالالامان رفلالالالاع المسلالالالاتوى المعيشلالالالا ي 

 ين ومن ذلك:مليون دينار في السنتين المذكورت 5,121.9بشكل متساو لكافة المواطنين، بلغ مجموعها 

  مليون دينار لدى كل من وزارة التنمية  2.1دعم مباشر للأنشطة المرتبطة بحقوق الانسان بميزانية قدرها

 الاجتماعية والمؤسسة الوطنية لحقوق الانسان.

  توفير الدعم المالي لل رامن ذات العلاقة المباشرة بالمرأة والرعاية الاجتماعية والأفراد من ذوي الاحتياجات

مليون دينار، والأفراد من ذوي الاحتياجات الخاصة  3.3خاصة، والمتمثلة في المؤسسة الخيرية الملكية بمبلغ ال

 مليون دينار.  3.2بمبلغ 

 حاضلارات والمرا التدربيلاة و سسة الوطنية لحقوق الأنسان العديلاد ملان ال لارامن التثقيفيلاة والتوعويلاة واللاؤ لمنعمت ا

 ي:تاللها افي مجال حقوق الأنسان ومن

  الندوة الحوارية حول اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المرأة ) السيداو( وحقوق المرأة والانسان

 .2151في يناير 

  دور الإعلام في تعزيز وحماية حقوق الإنسان في مملكة البحرينا، بالتعاون مع المفوضية افعالية حول

 .2151، عام السامية لحقوق الإنسان

  القانون الدولي لحقوق الإنسان ضمن ال رنامن التدريبي لحقوق الإنسان للمحامين المبدئين محاضرة حول

 . 2151، في عام بالتعاون مع اليجنة الدولية للصليب الأحمر ورابطة المحامين الدولية

   :ة دور المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في تعزيز وحماية حقوق الإنسان في مملكاندوة تعريفية بعنوان
 . 2153:، في العام البحرين
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 :
ً
 بات والثغرات والتحديات الرئ سية:العقثالثا

 .بناء قدرات مؤسسات المجتمع المدني وتفعيل دورها المجتمعي في التوعية بحقوق المرأة 

 اصدار التشريعات والقوانين المتعلقة بالمرأة.في  أو الاسراع الحاجة إلى استكمال 

 

 الطفلة .00

: الانجازات ا
ً
 لمتحققة:أولا

 :التدابير القانونية -أ 

 ( لسنة 59صدور القانون رقم )باصدار قانون أحكام الأسرة )القسم الأول( الذي ينعم العلاقات الأسرية في 2119،

 أمور الزواج وآثاره الشرعية والطلاق والحضانة. 

 ( لسلالالانة 3قلالالارار رقلالالام )حضلالالار لملالالاادة الأول عللالالاى ا بشلالالاأن ضلالالاوابط الإعلالالالان والتلالالاروين علالالان التبلالالاغ ومنتجاتلالالاه، حيلالالاث تلالالانص 2155

 أو دعاية للتبغ ومنتجاته أو تصنيعها كحلويات أو ألعاب أطفال.
ً
 دخول المنتجات التي تتضمن إعلانا

   بشأن اعادة تشكيل لجنة الحضانة الاسرية. 2155لسنة  59قرار رقم 

  ( لسنة  13قرار رقم )بشأن تنعيم التخرج والرعاية اللاحقة من  دار رعاية الطفولة 2155. 

 ( لسنة 31قانون رقم )بإصدار قانون الطفل. 2152 

 ( لسنة 23القرار )بشأن تحديد الشروط والأحوال والعروع الأخرى لتنعيم تش يل الأحدا  وكذلك المهن  2153

والصناعات والأعمال الشاقة والخطرة التي يحعر تش ليهم فيها أو التي تضر بصحة الحد  أو سلامته أو سلوكه 

 .الأخلا ي

 بشأن تعديل النعام الأساس ي لمؤسسة مركز الخدمات التربوية الخاصة للأطفال )تفاةل(.  2153( لسنة 52ر رقم )قرا 

 ( لسنة 31قرار رقم )بتشكيل اليجنة الوطنية للطفولة 2153. 

 

 :السياسات والاستراتيجيات والخطط -ب 

 2155تي تم إنشاةها في مجللا الشورى منذ م إنشاء لجنة شؤون المرأة والطفل في مجللا النواب، أسوة باليجنة ال

 م.2112الفصل التشريعي الأول سنة 

  م، وتم تدريب مقدمي الخدمات 2119-2113تم تحديث الدلائل الإرشادية لجميع خدمات الأمومة والطفولة لعام

رضاعة الصحية عليها، وتشمل الدليل الإرشادي لحماية المرأة من العنف، دليل الفحص الدوري للمرأة،  دليل ال

الطبيعية،  دليل حماية الطفل من العنف و الإهمال،  دليل صحة الأم في فترة النفاس و تنعيم الأسرة،  دليل صحة 

 المراهقين، الدليل الإرشادي لفحص الأطفال.

  تم وضع استراتيجية للتدخل المبكر كمرحلة تأهيلية من مراحل التأهيل للأطفال المعاقين 2153في سنة. 

 :ال رامن والمشاريع الوطنيةالاجراءات و  -ج 

  2152تدشين برنامن الرعاية البديلة في عام. 

  2152في عام  993تدشين خط النجدة ومساندة الطفل. 

: النتائج المتحققة
ً
 :ثانيا

  2151- 2153للفترة بالامم المتحدة فوز مملكة البحرين بمقعد في لجنة حقوق الطفل. 

 :
ً
  :رئ سيةالعقبات والثغرات والتحديات الثالثا

  للأطفال النفسيين  نخصائييالأ محدودية 
ً
 لذوي الاحتياجات الخاصة.خصوصا

  لدى الاطفالالسلوكيات الصحية الايجابية  الحاجة إلى التوعية المجتمعية وتعزيز. 

  (.الثانياياب قانون احكام الأسرة )القسم 
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 والأقتصادية واثرها علر المرأة عواقب الأزمة المالية 

لمالية والأقتصادية على الاقتصاد العالمي، وتأثيرها على مستويات اسعار النفط في الأسواق ان تداعيات الأزمة على الرام م

نفقات العامة في الدولة، إلا ان مملكة البحرين  وإدراكا منها لأهمية  دعم الالعالمية، والذي يعت ر المصدر الرئيلا لتمويل 

ة المالية، فقد حرصت على توسيع الانفاق على مختلف القطاعات الاقتصادية الاقتصاد الوطني لمواجهة تداعيات الأزم

والقطاعات الخدمية، والاستمرار في تمويل المشاريع الرأسمالية ومشاريع البنية الأساسية، وزيادة المبالغ المالية المخصصة 

واضح في تخفيف الآثار السلبية على للرعاية الاجتماعية وزيادة مبالغ الدعم لبعض السلع الأساسية، مما اسهم بشكل 

الاقتصاد الوطني، والحفاظ على حقوق ومكتسبات المواطن وبالاخص المرأة البحرينية في كل المجالات المعيشية والصحية 

والتعليمية والخدماتية من اجل عهوض المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة، حيث بلغ متوسط مستوى النمو في اجمالي 

% وبلغ معدل 53للمصروفات التش يلية بمعدل  2152إلى السنة المالية  2113لعامة للدولة من السنة المالية المصروفات ا

%، وقد بلغ متوسط النمو في الانفاق 55متوسط النمو السنوي في الانفاق على المشاريع الرأسمالية ومشاريع البنية الأساسية 

% سنويا، وفي 52متوسط النمو في الانفاق على قطاع الخدمات التعليم % سنويا، كما بلغ  53على قطاع الخدمات الصحية 

% سنويا، وقد بلغ متوسط النمو في الصرع على قطاع الخدمات 33مجال خدمات الانفاق على الاسكان بلغ متوسط النمو 

 %  سنويا. 1الاجتماعية 
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 : البيانات والحصاءاتثالثالباب ال

 المرشرات الوطنية الأساسية -أ 

البعد  مؤشرات وطنيةا للأداء تضم خمسة محاور رئيسية مبنية على أساس 2152في العام حكومة مملكة البحرين  ضعتو 

  .م مدى الحياة، اقتصاد المعرفة، استدامة موارد الطاقةالوطني، جودة الحياة، التعلالجنساني  ي: الاقتصاد 

على المجتمع هو ل الواقع الملموس ومتابعة الت يرات التي تطرأ أن جمع المعلومات والبيانات بشكل دوري واستخدامها لتحلي

 :وتضطلع بهذه المهمة الجهات التاليةالمحر  الأساس ي في توفير الخدمات، وكفالة المساواة في الحقوق بين افراد المجتمع. 

 حيث يعتمد انية الرسمية إصدار البيانات الاقتصادية والسكالرسمية المعنية بوهو الجهة  :الجهاز المركز  للمعلومات

الصادر في شهر مارس/  5923 - 11، بموجب قرار مجللا الوزراء رقم مقاربة النوع الاجتماعي في رصد مؤشراته وتقاريره

وقد قام الجهاز المركزي للمعلومات بإنشاء منعومة الكترونية تسهل عملية تجميع وتحليل البيانات ونشر . 2113آذار 

ثم تحليل وتجهيز البيانات الخاصة  ،لوزارات والأجهزة الحكومية وحصر وتجميع هذه المؤشراتالمؤشرات الصادرة من ا

  .بتلك المؤشرات بالتعاون مع المؤسسات ذات العلاقة

 بناء منعومة معرفية فاعلة ب( 2122-2153تنفيذ الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )بدأ وب :لمجللأ الأعلر للمرأةا

تشمل الخ رات والمعرفة ومصادر التعلم من خلال ربط وتوحيد مصادر المعرفة المتعلقة بالمجالات  في مجال المرأة

نذكر منها المرأة البحرينية في أرقام  ،دوريةاحصائية بإعداد ونشر إصدارات  يقوم المجللا الأعلى للمرأةالتنموية. كما 

عية والتعليمية والصحية والاقتصادية والسياسية، وقد والذي يعنف برصد إنجازات المرأة في مختلف القطاعات الاجتما

 تمثلت بمؤشرات تقيلا النتائن المباشرة للأدوار التي لعبتها ولا تزال تلعهها المرأة في عملية بناء المجتمع التنافس ي المستدام.

  عللالالالالالاى رصلالالالالالاد ونشلالالالالالار  عملالالالالالالتوزارة التربيلالالالالالاة والتعللالالالالالايم ووزارة الصلالالالالالاحة وزارة التنميلالالالالالاة الاجتماعيلالالالالالاة  منهلالالالالالااو  المرسسسسسسسسات الرسسسسسسسمية

 الاحصائيات والبيانات المتعلقة بالمرأة على مواقعها الالكترونية كل في مجال اختصاصه و ي متاحة ليجميع.

  53/9/2153: المنشلائة فلاي الجهلاات الحكوميلاة فلاي ضلاوء قلارار مجللالا الخدملاة المدنيلاة فلاي جلسلاته بتلااريخ لجان تكافر الفسر ،

فلاة عللالاى اعلاداد قواعلالاد البيانلالاات والاحصلاائيات والتقلالاارير علان الملالاوظفين والمسلالاتفيدين والتلاي تلالانص مهامهلاا فلالاي محلالاور ادارة المعر 

قياس اثر تنفيذ الخطة الوطنية المعتمدة لنهوض المرأة و لخدمات المقدمة بالجهة الحكومية وتصنيفهم حسب النوع، من ا

 ولا لتحقيق شراكة متكافئة.البحرينية في تحقيق تكافؤ الفرص، وقياس معدلات سد الفجوة بين المرأة والرجل وص
 

 المرشرات المتعلقة بالمجموعة الدنيا من المرشرات الجنسانية -ب 

( والمتعلقة بتعزيز قدرات 2131تنفيذ أهداع الرةية الاقتصادية لمملكة البحرين ) ،المركزي للمعلوماتمن أهداع عمل الجهاز 

احد  ما توصلت  امستخدباالبيانات الإحصائية للمملكة  جمع وتحليل ونشر الإحصائية والقدرات التحليلية و جمع البيانات 

إلية التقنية من أجهزة وبرامن. ويوفر الجهاز المركزي للمعلومات جميع إحصاءاته المنبثقة من المجلات الإدارية، المسوح 

 المتخصصة و نشراته الاحصائية، مصنفة حسب النوع الاجتماعي بما فيها خصائص كبار السن وذوي الإعاقة.

كما يقوم الجهاز المركزي للمعلومات بتنفيذ المسوح المتخصصة الدورية كممح نفقات ودخل الأسرة، ممح المنشآت حول 

 في تنفيذ المسوح المتخصصة مع الوزارات والجهات الحكومية مثل ممح الأمراض و  هيكلية وتوزيع الأجور.
ً
يساهم الجهاز أيضا

، والممح الوطني لآراء المعديةمي، ممح معلومات واتجاهات وسلوكيات نحو الأمراض المزمنة اير المعدية، الممح الصحي العال

 الشباب.

وفيما يخص النشرات الاحصائية السنوية والتي تنشر حسب النوع الاجتماعي كالإحصاءات الحيوية، التعليم ، القوة العاملة، 

 رصد البي
ً
انات عن طريق التنسيق مع الجهات المعنية ثم معالجة احصاءات الضمان الاجتماعي وخدمات الرعاية، فيتم حاليا

. وكخطوة لمواكبة (www.cio.gov.bh)طريق موقع الجهاز الإلكتروني  لمستفيدين عن لالبيانات و تقييمها ومن ثم إتاحتها 

صة البيانات المفتوحة من أجل الارتقاء بالعمل الإحصائي التطورات التكنولوجية في مملكة البحرين تم استحدا  مايسمف بمن

والحصول على الإحصاءات بشكل ديناميكي تفاعلي. حيث يتم رفع البيانات من الوزارات و الجهات المعنية على الموقع 

(http://statistics.gov.bh )ا من خلال توظيف تقنية المعلومات و إتاحة البيانات على الموقع بعد ومن ثم معالجة البيانات وتقييمه

 ذلك. 

http://www.cio.gov.bh/
http://statistics.gov.bh/
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ط هذا ارتبلا الموافقة على إعداد مؤشرات وطنية تعزز تنافسية مملكة البحرين. و ب 2213-12وتنفيذا لقرارا مجللا الوزراء رقم 

للمعلومات للبدء بالإجراءات العملية الفنية المشروع بعمل الجهاز المركزي للمعلومات، أوكل مجللا الوزراء الجهاز المركزي 

بحيث تكون متواكبة مع المؤشرات الدولية ووضع آلية لتنفيذ المؤشرات  ،لتحقيق مراقبة المؤشرات الوطنية على أرض الواقع

تذليل وذلك لضمان الحصول على القياسات الصحيحة مع متابعة التزام المؤسسات المعنية بالقياس وتقديم الدعم اللازم و 

ولاشك ان تصنيف المؤشرات سيكون حسب النوع الاجتماعي لقياس نسبة التكافؤ بين الجنسين في شتف المجالات  العقبات.

 المذكورة. 

حيث (، 2122-2153ض المرأة البحرينية )لنهو  الوطنيةيلعب الجهاز المركزي للمعلومات دور المنسق الاحصائي في تنفيذ الخطة و 

ارات والجهات المعنية لتزويد المجللا الأعلى للمرأة بالإحصاءات والمؤشرات المدرجة في الخطة للتقييم يتم التنسيق مع الوز 

 المستمر لقياس أثر الخطة في الارتقاء بواقع المرأة البحرينية.

عنية واهمها المجللا الأعلى للمرأة بتأسيلا قاعدة معلومات وبيانات المرأة البحرينية وعقد شراكات مع المؤسسات المكما بدأ 

الجهاز المركزي للمعلومات بحيث يتم بناء قاعدة تستقطب المرأة البحرينية بمختلف تخصصاتها وتنوع قطاعاتها الأكاديمية 

ال رامن والاستراتيجيات الخاصة بدعم المرأة فرصة الاستناد الى معرفة دقيقة للت يرات في مستوى مشاركاتها. وتمني والوظيفية، 

منعومتين لأعلى للمرأة ان تكون قاعدة بيانات المرأة البحرينية ذات طابع مرن بحيث تتضمن وبشكل مبدئي ويسعى المجللا ا

 منهما على عدد 
ً
معرفيتين اساسيتين تتمثلان في منعومة المعرفة الاحصائية ومنعومة المعرفة الخاصة بالمجلات، وتشتمل كلا

 .من الانعمة الالكترونية المتخصصة في مجالات محددة

بشكل  (2122-2153لنهوض المرأة البحرينية ) منهجية متكاملة لرصد وقياس النتائن وتقييم أثر تنفيذ الخطة الوطنيةتم وضع 

تلك  مؤشرات الجهاز المركزي للمعلومات و والدولي، وذلك بالاستعانة ب على المستويين المحليمستمر ووفق أحد  الأساليب 

تقرير الفجوة الجندرية )دافوس(، وتقرير البنك الدولي، وتقرير منعمة الصحة للقياس كر التقارير الرسمية كمصدالمدرجة في 

العالمية بالإضافة إلى بعض التقارير الصادرة من منعمة الامم المتحدة، مع مراعاة خصوصية بعض المؤشرات ولاسيما 

 الاجتماعية منها للعالم العربي والاسلامي.

 

 المرأةالمرشرات المتعلقة بالعنف ضد  -ج 

يوجد عدد من الجهات المعنية بالعنف الاسري تقوم برصد حالات العنف الاسري من النساء والفتيات في مملكة البحرين 

ومواصلة لجهود المجللا الاعلى للمرأة في مجال مكافحة العنف وفي سبيل تركيز وتوحيد جهود تلك الجهات  .بشكل منفصل

محصلة خاصة بحماية المرأة من كافة أشكال  (2122-2153المرأة البحرينية )ضد المرأة، تضمنت الخطة الوطنية لنهوض 

وبالتعاون مع الشركاء والحلفاء لتفعيل الربط الالكتروني بين الجهات ذات العلاقة بالعنف في العنف الأسري يسعى من خلالها 

املة لحالات العنف الاسري من النساء مملكة البحرين وذلك من خلال تنفيذ برنامن يهدع لتأسيلا قاعدة بيانات موحدة وش

والفتيات في مملكة البحرين، والاستفادة من البيانات والاحصائيات في اعداد التقارير والبحو  المحلية والاقليمية والدولية 

 والخطط المستقبلية.

جهات الحكومية الرسمية ذات خلال المرحلة الاولى لمشروع القاعدة، تم تشكيل لجنة مشتركة بين المجللا الأعلى للمرأة والو 

العلاقة )وزارة الداخلية، وزارة التنمية الاجتماعية، وزارة العدل والشئون الاسلامية، وزارة الصحة( كشركاء في انشاء قاعدة 

لى البيانات الموحدة لحالات العنف الأسري في مملكة البحرين، وقد تم الاتفاق خلال المرحلة الأولى لمشروع قاعدة البيانات ع

 لجداول مخصصة تم 
ً
جمع البيانات بصورة دورية عن حالات العنف الأسري من النساء والفتيات في مملكة البحرين وفقا

 النوع، الجنسية، العمر، الحالة الاجتماعية،الضحية والمعتدي بحسب : توفير بيانات حول إعدادها لهذا الشأن تتضمن 

 .اج، وايرها من المعلومات المهمةالمستوى التعليمي، المحافعة، عدد سنوات الزو 

بالعنف ضد  بنعام الكتروني يتضمن مجموعة موحدة من المؤشرات المتعلقة تم الخروج من المرحلة الأولى من مشروع القاعدة

وجاري العمل على استكمال الربط الالكترونية مع  الجهات الاعضاء في اليجنة المشتركه، ليكون المرأة في مملكة البحرين . 

 لبيانات ضحايا العنف الأسري من النساء والفتيات في مملكة البحرينم
ً
 والتقارير الاحصائية في المجال. صدرا موحدا
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 بيانات بشأن فئات معينة -د 

ها المرأة المسنة و ذات الاعاقة بالتعاون والتنسيق تسعى مملكة البحرين لتحسين اوضاع المرأة بمختلف فئاتها ومستوياتها بما في

ات المعنية ، حيث تقوم هذه الجهات بجمع البيانات والمعلومات حول مدى استفادة تلك الفئات من الخدمات واماكن جهالمع 

وزارة التنمية الاجتماعية والمؤسسة الخيرية الملكية، كما وتعتمد هذه الجهات على  هاتواجدها والعروع المحيطة بها، ونذكر من

 من خلال الجهاز المركزي للمعلومات سواء عن طريق التعدادات أو المسوح المتخصصة. الاحصاءات والمعلومات التي يتم جمعها 
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 الأولويات الناشئة  الرابع: الباب

و تلالالاولي ، جهلالالاودا ملموسلالالاة فلالالاي سلالالابيل تلالالاوفير أفضلالالال مسلالالاتوى ملالالان الخلالالادمات و التسلالالاهيلات المختلفلالالاة للملالالاواطنين مملكلالالاة البحلالالارينتبلالالاذل 

 للملالالارأة فلالالالاي هلالالاذا 
ً
الصلالالادد حيلالالالاث تسلالالاتهدع عللالالالاى اللالالادوام رفلالالالاع مسلالالاتوى الخلالالادمات المقدملالالالاة لهلالالاا كملالالالاا و نوعلالالاا فلالالالاي الحكوملالالاة اهتماملالالاا كبيلالالالارا

وعلى الرام من ذلك فإنه ما تزال هنا  بعض التحديات التي وضعت الدولة مجموعة من التدابير المستقبلية . مختلف المجالات

 .الكفيلة بمواجهتها

 الأولويات الرئ سية .5

 دية والاجتماعية للأسرة وتعزيز سلامتها الصحية والنفسية في إطار الترابط استمرارية تأمين الاحتياجات الاقتصا

 العائلي، وتمكين المرأة للاعتماد على ذاتها بما يحقق الأمان والحماية لجميع أفراد الأسرة.

 خيارات وتعزيز بناء القناعات الداعمة و ترسيخ الممارسات المؤدية الى تلبية احتياجات المرأة في اطار العدالة وتوسيع ال

 القدرات في المجتمع وبما يدعم حقوق المرأة.

  صناعة ممارسات تضمن التطوير الذاتي و المهني والجماعي والمجتمعي والإنساني من خلال جودة واستمرارية التعليم و

 التعلم ونقل الخ رات والمعرفة للمرأة في كل المراحل العمرية. 

 جالات الصحية، والبيئية، والاجتماعية، والنفسية بما ينعكلا على الاسرة والعيش الارتقاء بجوانب حياة المرأة في الم

 .بأمان وتعزيز أنماط أفضل الممارسات من خلال توفر خيارات للمرأة

  بناء بيت للاستشارات والمقارنات في مجال المرأة من خلال ادارة المعرفة والعمل من خلال الشركاء وبناء قصص نجاح

 مستدامة.

 والخطة الوطنية لنهوض المرأة  برنامن عمل الحكومة هداعبأدولة للماذج وجداول إعداد الميزانية العامة ربط ن

 2153 – 2151تضمين تعميم إعداد الميزانية العامة للدولة للسنوات المالية  يتم ، بحيث(2122-2153البحرينية )

 2153 – 2151داد الميزانية للسنوات المالية تطوير جداول إع، اضافة لبتوجيهات وتعليمات خاصة بتكافؤ الفرص

لربط الأهداع والاستراتيجيات في الوزارات والجهات الحكومية ب رنامن عمل الحكومة والمتطلبات الاستراتيجية 

دعم مبادرات المجللا الأعلى للمرأة في إعداد قاعدة بيانات مالية تخدم تقارير التقييم ، و الوطنية للنهوض بالمرأة

 .الدولية

 التوصيات .2

 ( في برنامن عمل الحكومة في اطار من الشراكة والتعاون 2122-2153تضمين الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )

 ( والجهات الحكومية.EDBمع مجللا التنمية الاقتصادي)

  .اعداد استراتيجية وطنية لمناهضة العنف ضد المرأة 

 ن العنف.حماية الأسرة مبشأن  ن قانو في إصدار  الإسراع 

 (الثانيصدار قانون احكام الأسرة )القسم إ في الإسراع. 

  تضمين المفاهيم والقيم الداعمة لدور المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في تعزيز الاستقرار الاسري من خلال

 .المناهج التعليمية والتدريبية

 البحريني لإدماج احتياجات المرأة في التنمية الارتقاء ب رامن التنمية المستدامة من خلال تفعيل النموذج. 

 استدامة مشاركة المرأة في برامن التنمية الاقتصادية و الاجتماعيةتسهم في  تأسيلا آليات نقل وادارة المعرفة. 

    .توفير نعم واساليب وأدوات متنوعة للتعليم والتعلم 

  مشاكلها بتطبيق افضل الممارساتالتمكين المعرفي للمرأة بما يعزز قدرتها على معالجة زيادة.  

  بناء قدرات المرأة وتزويدها بالمعارع والمهارات والسلوكيات وحسن توظيفها.الاستمرار في 

 تطوير كفاءة المرأة وممارساتها الانتاجية بما يعزز قدراتها التنافسية في المجتمع. 

  مريةآمنة في جميع مراحلها العو تمكين المرأة من التمتع بحياة وكريمة. 



  

41 

 

 خ رة وطنية في مجال قضايا وتمكين المرأة بناء بيت. 

  
ً
 .الارتقاء بالخ رات الوطنية ومنعومة التبادل المعرفي لتحقيق التنافسية اقليميا ودوليا

 الواقع الاجتماعي والاقتصادي للمرأة  مقاربة النوع، وترصد الربط الالكتروني وإنشاء قاعدة بيانات موحدة تعتمد

 البحرينية.

 من و ثيف عمليات التوعية تك 
ً
التدريب على سلوكيات التوافق الأسري، ومهارات إدارة الذات وإدارة الآخرين، بدءا

مرحلة التعليم الأساس ي، وذلك بالتنسيق والشراكة مع الجهات الأخرى ذات العلاقة ضمن شبكة اجتماعية وطنية 

 لمكافحة العنف. 

  تمكين المرأة منالاستمرار في تطوير آليات  
ً
 .الاعتماد على ذاتها اقتصاديا

  حقيق التنافسية في كافة بما ي  تمكين المرأة وتوعية المجتمع بكافة حقوقها وواجباتهاالاستمرار في تطوير آليات

  .القطاعات والتخصصات والمستويات

 )أعتماد سياسة وطنية لتدعيم الطحين بفيتامين )د. 

 استخدام الزيوت النباتية المهدرجة اعتماد سياسات وطنية تحد من استهلا  الأحما 
ً
عة وتنهي فعليا ض الدهنية المشبَّ

 في الإمدادات ال ذائية.
ً
 جزئيا

  وضع سياسات ليحد من تأثر الأطفال بتسويق الأاذية والمشروبات اير الكحولية الحاوية على نسبة عالية من الدهون

عة أو السكريات الحرة أو الميح.   المشبَّ

  انين وتشمل قانون الصحة العامة وقانون مكافحة التبغ وقانون الإيدز وقانون تنعيم توفير تحديث عدد من القو

 بدائل ل ن الأم، وقانون الصحة النفسية.

  دراسة إدخال تطعيم الوقاية من سرطان عنق الرحم(HBV)    سنة. 53للفتيات عمر 
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 الخلاصة

 ق الأهداع المرجوة التالي:يالبحرين تؤكد على أن أهم عوامل نجاحها في تحق مملكة ان

  توفر إرادة سياسية واضحة على أعلى المستويات لتمكين المرأة وردم الهوة بين الجنسين في مختلف المستويات. وقد

ا والدور الذي أنيط به، والتأثير الأعلى للمرأة االمجللا آلية انشاءتجلى ذلك في إجراءات مؤسسية وتشريعية، أبرزها 

 الجهات الحكومية والأهلية على حد سواء. الذي يتمتع به لدى

  الاستمرارية والتدرج في الخطوات والتدخلات لتحقيق الأهداع، حيث لا يوجد انقطاع أو تراجعات في السياسات

 وال رامن في هذا المجال، وهذا ما يعطي نتائن إيجابية أكمر من التدخلات المنفردة والمعزولة.

  عنها مختلف المجالات والمستويات كما يتبين من  المنبثقةوبرامن العمل والمشاريع  ةلنهوض المرأشمول الخطة الوطنية

الخطة، ومن الالتزام الوطني بمتابعة كل محاور منهاج عمل بيجين دون استثناء بما في ذلك المسائل  مجالات اثر 

 الحساسة مثل العنف الموجه ضد المرأة والمشاركة السياسية وايرها.

  على للمرأة بتطوير سياسة التشبيك والتواصل مع سلطات الدولة؛ لضمان تقديم اعلى درجات قيام المجللا الا

 المشورة والتعاون والتنسيق، بما يضمن ادماج الخطط وال رامن الوطنية الموجهة لاستدامة تقدم المرأة البحرينية.

  المرأة البحرينية، وبما ينمجم الحرص على بناء منعومة معرفية ترصد حجم ومستويات التقدم الحاصل على وضع

 متابعة تنفيذ الاتفاقيات واعداد التقارير الدورية.
ً
 مع المتطلبات الدولية وخصوصا

  للإمتياز على صعيد الخدمات 
ً
الالتزام بتحويل البحرين الى بيت ليخ رة الوطنية في مجال تمكين وتقدم المرأة، ومركزا

 والتسهيلات والاستشارات في المنطقة.
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 رفقاتالم
 

 أعضاء الفريق الوطني  -أ 

 +بيجلالالالالالاين عملالالالالالال ومنهلالالالالالااج إعلالالالالالالان تنفيلالالالالالاذ فلالالالالالاي المحلالالالالالارز  التقلالالالالالادم حلالالالالالاول  البحلالالالالالارين ملكلالالالالالاةالمشلالالالالالاار  فلالالالالالاي إعلالالالالالاداد تقريلالالالالالار مأعضلالالالالالااء الفريلالالالالالاق اللالالالالالاوطني 

 :، وذلك من خلال عقد اللقاءات التشاورية واجتماعات العمل والاستشارات المباشرة وعقد مجموعات تركيز21

 صبالمن /الاسم الجهة الرقم

5.  
هيئة التشريع والافتاء 

 القانوني

 المستشارة معصومة عبدالرسول عيس ف

 نائبة رئيلا هيئة التشريع والافتاء القانوني

2.  

 وزارة الخارجية

 سعادة الدكتورة الشيخة رنا بنت عيس ف آل خليفة

 الوكيل المساعد للشئون العربية والأفروآسيوية والمنعمات

3.  
 الدكتور إبراهيم بدوي الشيخ

 لمستشار القانونيا

 وزارة التنمية الاجتماعية  .1
 السيدة بدرية يوسف الجيب

 الوكيل المساعد للرعاية والتأهيل الاجتماعي

 وزارة الصحة  .1
 الدكتورة مريم عذبي الجلاهمة

 الوكيل المساعد للرعاية الأولية والصحة العامة

3.  
وزارة العدل والشؤون 

 الإسلامية

 الاستاذة دانه خميلا الزياني

 وكيل وزارة مساعد للإحصاء والتخطيط والاتصال

 وزارة المالية  .1
 حميد محمد سامي السيد

 الخارجية الاقتصادية العلاقات إدارة مدير

 وزارة العمل  .3
 السيدة فوزية صالح شهاب

 مديرة إدارة التأمين ضد التعطل

 وزارة التربية والتعليم  .9
 السيدة لطيفة عيس ف البونوظة

 يط والمشاريع التربويةمديرة ادارة التخط

 مجللا التنمية الاقتصادية  .51
 السيدة ندى عازمي

 مدير ادارة التخطيط الاقتصادي والتطوير

55.  
 البلديات شئون  وزارة

 والتخطيط العمراني

 المهندسة لمياء الفضالة 

 مديرة ادارة الخدمات الفنية ببلدية المنطقة الوسطة

 رئيسة وحدة تكافؤ الفرص

 مهيئة شئون الاعلا   .52
 الذوادي عبداللطيف مايسة الآنسة

 الإعلامية المتابعة إدارة مدير بأعمال قائم

53.  

 المجللا الأعلى للبيئة

 المهندسة زهوة محمد الكواري 

 قائم بأعمال مدير إدارة السياسات والتخطيط البي ي

51.  
 المهندسة سوزان محمد العجاوي 

 رئيلا قسم التخطيط البي ي

 الجهاز المركزي للمعلومات  .51
 الآنسة مها عبد  سبت

 احصائي بإدارة الاحصائيات الديموارافية والبيئية والاجتماعية
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 صبالمن /الاسم الجهة الرقم

53.  
الجمعية البحرينية 

 للتخطيط الاستراتيجي

 الدكتورة هالة بدر أحمد صليبيخ

 رئيسة الجمعية البحرينية للتخطيط الاستراتيجي

51.  
الجمعية البحرينية لتنمية 

 المرأة

 السيدة خديجة السيد

 نائبة رئيسة الجمعية البحرينية لتنمية المرأة

53.  

 الامانة العامة 

 لمجللا الاعلى للمرأة ا

 عبد الدكتورة دنيا أحمد 

 قائم بأعمال مدير عام السياسات والتطوير

59.  
 فارع  عبد  السيدة ابتسام

 مدير مركز معلومات المرأة

21.  
 الشيخة دينا بنت راشد آل خليفة

 قائم بأعمال مدير إدارة العلاقات العامة والدولية

25.  
 شاجرة صالح الانسة اماني 

 قسم الدراسات والبحو  ةرئيس

22.  
 النايف احمد  السيدة هنادي

 احصائي اول بيانات

23.  
 العنزي محمود السيدة لطيفة 

 احصائي اول بيانات

21.  
 الدوسري عبد  الانسة موزة 

 احصائي اول بيانات

21.  
 الانسة شيماء عبد  سلمان 

 اخصائي اول متابعة 

23.  
 الحلواجي فيصل السيدة ليلى 

 ول دراسات وبحو اخصائي ا

21.  
 الرفاعي عبدالعزيز السيدة نورة 

 اخصائي تعاون دولي

23.  
 عبد السيدة مريم احمد 

 فني بيانات
 

 

 الحصاءات  -ب 

وبشلالاأن  البلالااب الأول، فلالاينوقشلالات  التلالاي، بشلالاأن الاتجاهلالاات العاملالاة الاقتضلالااءيتضلالامن معلوملالاات إحصلالاائية مفصلالالة )كميلالاة(، حسلالاب 

 :يالباب الثان فينوقشت  يتعشر ال الاحدى الاهتماممجالات 

 
 

 

 
 



  

45 

 

 المرأة والفقر .0

 الجارية الاسعار -( مليون دينار بحريني) الإجمالي المحلي الناتن (:1  جدول  قم

 0203 0200 0200 0202 0229 المرشرات

 52,323.2 55,131.1 51,921.3 9,333.2 3,321.3 (بحريني دينا مليون   الجمالي المحلي الناتج

 المصدر: موقع الجهاز المركزي للمعلومات

 الجارية الاسعار -( البحريني بالدينار) الإجمالي المحلي الناتن من الفرد نصيب متوسط (:2  جدول  قم

 0200 0200 0202 0229 المرشرات

 المحلي الناتج من الفرد نص ب متوسط

 (البحريني بالدينا   الجمالي
1359 1339.3 9533.1 9355 

 المصدر: موقع الجهاز المركزي للمعلومات

 بالنسبة لسكان حسب الجنلا 2151حتف ابريل  ستفيدين من المساعدات الاجتماعيةعدد ونسبة الم(: 3 جدول  قم  

 (0200 عدد السكان  لال العام  مملكة البحرين 

 النسبة العدد الجنلأ

 %1.73 9,869 امرأة

 %1.15 6,588  جل

 %2.88 16,457 المجموع

 المصدر: وزارة التنمية الاجتماعية

 البحرين  مملكة سكان الر ونسبتهم 0202المالي حت  ابريل  الدعم المستفيدين من عدد(: 4 جدول  قم  

 (0200 عدد السكان  لال العام 

 النسبة العدد الجنلأ

 %4.8 27,655 إناث

 %14.5 82,480 ذكو  

 %19.3 110,135 المجموع

 المصدر: وزارة التنمية الاجتماعية
 

 المرأة والتعليم .0

 (0203-0200 مملكة البحرين  في الاساس ي التعليم مرحلة في للطلاب والنسبي العدد  التوزيع(: 5   جدول  قم

 طالبة% طالب% المجموع طالبة طالب المرحلة

 %50.09 %49.91 64,257 32,185 32,072 الابتدائية

 %49.77 %50.23 32,560 16,205 16,355 العدادية

 %50.40 %49.60 128,559 64,797 63,762 الثانوية

 والتعليم التربية وزارةالمصدر: 
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 (0200-0200  مملكة البحرين في العالي التعليم لةمرح في للطلاب والنسبي العدد  التوزيع(: 6   جدول  قم

 طالبة% طالب% المجموع طالبة طالب المرحلة

 %61 %39 32,327 19,564 12,763 عدد الطلبة في مرسسات التعليم العالي

 العالي التعليم لمجللا العامة الامانةالمصدر: 

 

 (0200-0229  معهد البحرين للتد يب في بللطلا  العدد  التوزيع(: 7   جدول  قم

 العام التد يبي النوع عدد المتد بين المسجلين

 0229/0202 رجل 5391

 امرأة 2211

 0202/0200 رجل 5925

 امرأة 2213

 0200/0200 رجل 5392

 امرأة 5319

 0200/0203 رجل 5191

 امرأة 5131

 معهد البحرين للتدريبالمصدر: 

 

 (0203-0200  الد اس ي للعام المد سة نوع حسب ال كومية المدا س في  والمعلمات المعلمين عدد(: 8   جدول  قم

 
 نسبة الناث نسبة الذكو   اناث ذكو   المجموع نوع المد سة

 %11 %23 1111 5513 1222 ابتدائية

 %12 %13 111 113 5333 ابتدائية إعدادية

 %31 %11 5119 911 2113 إعدادية

 %511 -  523  - 523 إعدادية ثانوية

 %31 %33 2191 5133 3531 ثانوية عامة + مسا ات أ را 

 -  %511  - 952 952 ثانوية صناعية 

  - %511  - 215 215 التعليم الديني

 %32 %33 3293 1135 53319 المجموع

 المصدر: وزارة التربية والتعليم
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 (2153-2152) الدراس ي للعام الخاصة المدارس في والمعلمات المعلمين عدد (:9   جدول  قم

مدا س متعددة المراحل 

  ابتدائي/إعداد /ثانو (
3782 768 3014 02% 82% 

 المصدر: وزارة التربية والتعليم

 

 المرأة والص ة .3

 (0200 – 0228  حي مولود (0222 لكل الخامسة دون  فالالأط وفيات معدل(: 10   جدول  قم

 0200 0200 0202 0229 0228 المرشرات

 9 9.3 9.1 3.3 9.1 مولود حي 0222معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة لكل 

 الصحة وزارةالمصدر: 

 (0200 – 0228  الفترة  لال حية ولادة( 022,222 لكل الأمهات وفيات معدل(: 11   جدول  قم

 0200 0200 0202 0229 0228 المرشرات

 23.2 22.3 55 53.9 51.1 التغير في معدل وفيات الامهات

 الصحة وزارةالمصدر: 

 السكان من 0222 لكل الخام المواليد معدل(: 12   جدول  قم

 0200 0200 0202 0229 0228 المرشرات

من  0222اليد الخام لكل معدل المو 

 السكان
51.3 51 51.3 51.1 51.3 

 الصحة وزارةالمصدر: 

 للبحرينيات الخصوبة معدل(: 13   جدول  قم

 0200 0200 0202 0229 0228 المرشرات

 13.3 11.3 19.2 35 31.1 (29 - 01معدل الخصوبة العام   الناث 

أة الواحدة معدل الخصوبة الكلي للمر 

 (29 - 01 الناث 
2.3 2.3 2.1 2.3 2.1 

 الصحة وزارةالمصدر: 

 

 العنف ضد المرأة .2

و تتراوح أعمارهن التوزيع العددي والنسبي للنساء اللاتي لجأن إلى دار الأمان التابع لوزارة التنمية الاجتماعية  (:14   جدول  قم

 الأخيرة على يد الزوج أو أ خاص آخرين 52في اللا  بدني أو جنس يتعرضن لعنف واللاتي  عاما 19و 51بين 
ً
 .شهرا

 

 البيان الفئة العدد

عامسسسسا  29و 01التوزيسسسسع العسسسسدد  للنسسسسساء اللاتسسسسي تتسسسسراو  أعمسسسسا هن بسسسسين  البحرينيات 9
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الماضسية علسر يسد  00المتعرضات للعنسف البسدني أو الجن س ي فسي الاشسهر  العربيات 9

 جنبياتالا  3 الزوج

 المجموع 25

عامسسسسا  29و 01التوزيسسسسع العسسسسدد  للنسسسسساء اللاتسسسسي تتسسسسراو  أعمسسسسا هن بسسسسين  البحرينيات 3

الماضسية علسر يسد  00المتعرضات للعنسف البسدني أو الجن س ي فسي الاشسهر 

 الزوجأشخا  غير 
 العربيات -

 الاجنبيات 31

 المجموع 13

 التنمية الاجتماعية وزارةالمصدر: 

 

 في السلطة وصنع القرا  المرأةمشا كة  .1

 القرا  صنع ومواقع القيادية المناصب في البحرينيات التوزيع العدد  للنساء(: 15   جدول  قم

 2013 2012 0200 0202 0229 0228 0227 0226 0221 المنصب

 4 4 4 3 3 3 3 3 3 ومن في حكمه  وزير

 5 4 4 3 3 2 2 2 1 وكيل وزا ة ومن في حكمه

 وكيل وزا ة مساعد 

 ومن في حكمه
6 12 13 16 14 14 18 18 20 

 11 11 11 11 10 10 11 10 6 عضوات مجللأ الشو ا

 4 4 4 1 1 1 1 1  عضوات مجللأ النواب

 3 3 3 2 2 2 1  1 السفيرات

 1 1 1 1 1      ئ لأ تنفيذ 

 1 1 1 1      عضوات المجللأ البلد 

 17 13 13 13 9 5 3 1  عدد القاضيات

 المجللا الأعلى للمرأةالمصدر: 

 النيابية والبلدية(: مشا كة المرأة البحرينية في انتخابات المجاللأ 16   جدول  قم

المرش ون  العام

لمجللأ 

 النواب

المرش ات 

لمجللأ 

 النواب

المرش ون 

للمجللأ 

 البلد  

المرش ات 

للمجللأ 

 البلد  

ت المنتخبا

لمجللأ 

 النواب

المنتخبات 

للمجللأ 

 البلد 

2002 183 8 275 31 0 0 

2006 190 18 160 5 1 0 

2010 125 9 172 3 1 1 

  4   5 53 0200 -التكميلية

     1 3 0200 -التكميلية

 المجللا الأعلى للمرأةالمصدر: 
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 النواب مجللأ انتخابات في يةالبحرين المرأة مشا كة نسبة(: 17   جدول  قم

 النوع           

 العام
  جل امرأة

0220 27.7% 10.3% 

0226 12.0% 29.8% 

0202 10% 29% 

 المجللا الأعلى للمرأةالمصدر: 

 

 المرأة والاقتصاد .6

 العاملون في القطاعين العام والخا  (:18   جدول  قم

 المهنة

0200 0200 

 غير بحريني بحريني غير بحريني بحريني

 اناث  ذكو  
المجمو 

 ع
 اناث  ذكو   المجموع اناث  ذكو  

المجمو 

 ع
 المجموع اناث  ذكو  

 القطاع العام  ديوان الخدمة المدنية فقط(

الوظائف 

 العمومية

53,13

1 
1,333 25,593 131 5,311 5,112 

53,13

3 
3,211 25,353 153 5,311 5,331 

 %31 النسبة
33.13

% 
511% 21% 11% 511% 32% 33% 511% 23% 12% 511% 

الوظائف 

 التخصصية
5,111 2,111 3,151 233 321 313 5,322 2,531 3,933 291 339 333 

 %511 %11 %13 %511 %11 %13 %511 %13 %11 %511 %11 %13 النسبة

الوظائف 

 التنفيذية
931 119 5,313 51 5 51 5,113 191 5,133 53 1 53 

 %511 %1 %511 %511 %32 %33 %511 %1 %93 %511 %31 %11 نسبةال

الوظائف 

 التعليمية
3,321 9,151 52,331 2,139 191 3,131 3,311 9,131 52,315 2,151 151 3,123 

 5 %25 %19 %511 %11 %23 %511 %21 %31 %511 %11 %23 النسبة

الوظائف 

 القضاة
511 59 519 31 1 31 511 21 511 12 1 12 

 %511 %1 %511 5 %55 %39 %511 %1 %511 %511 %52 %33 النسبة

الوظائف 

الدبلوماسي

 ة

533 32 213 - - - 533 32 213 - - - 

 - - - %511 %21 %11 - - - %511 %21 %11 النسبة
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القطاع 

العام 

 ديوان 

الخدمة 

المدنية 

 فقط(

59,33

1 
59,315 39,125 3,213 2,223 1,131 

21,11

9 

21,11

2 
11,335 3,139 2,391 1,933 

 %511 %11 %31 %511 %15 %19 %511 %15 %19 %511 %11 %11 النسبة

 القطاع الخا 

القطاع 

 الخا 

13,91

1 
21,131 35,392 

313,33

3 

22,13

1 

311,12

1 

13,53

9 

21,11

1 
32,913 

313,11

1 

21,13

3 

112,35

2 

 %511 %3 %91 %511 %31 %11 %511 %3 %91 %511 %31 %11 النسبة

 المصدر: موقع الجهاز المركزي للمعلومات

 والخا  العام القطاعين في البحرينيين وغير البحرينيين للعاملين الشهر   الراتب متوسط(: 19 جدول  قم  

 العام

 غير البحرينيين  البحرينيين

 قطاع الخا  قطاع الخا  القطاع العام

 الرجل المرأة  لالرج المرأة  الرجل المرأة 

0202 331 312 135 333 315 593 

0200 132 113 113 391 312 212 

0200 111 111 113 151 291 212 

0203 112 193 133 121 293 593 

 الاجتماعي للتأمين العامة الهيئة موقعالمصدر: 

 (0203 -0202  بطالةال ومعدل العمل عن العاطلون  احصائيات(: 20  جدول  قم 

 المعدل المجموع العاطلات العاطلون  العام
 -النسبة 

 ذكو  

 -النسبة 

 اناث

0202 5,191 3,333 1,223 3.3 31% 11% 

0200 5,913 3,332 1,133 1 33% 31% 

0200 5,311 1,531 3,133 3.3 21% 13% 

0203 5,311 1,551 3,133 1.3 53% 31% 

 التعطل تقرير - العمل وزارةالمصدر: 
 

 المرأة والعلام .7

 (0203-0202  عدد ساعات الا سال لبرامج المرأة والأسرة في الاذاعة(: 21   جدول  قم

 العدد العام

0202 111 

0200 111 
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0200 111 

0203 131 

 هيئة شئون الاعلامالمصدر: 

 (0203-0202  لا سال لبرامج المرأة والأسرة في التلفزيون عدد ساعات ا(: 22   جدول  قم

 

 هيئة شئون الاعلامالمصدر: 
 

 المرأة والب ئة .8

 الكهرباء استهلا  من الفرد نص ب(: 23   جدول  قم

 سنة/فرد/ساعة كيلووات العام

0229 3311.515 

0202 9333.595 

0200 9111.913 

0200 51212.112 

 الجهاز المركزي للمعلوماتالمصدر: 
 

 الأليات المرسسية للنهوض بالمرأة .9

 0203التوزيع العدد  لوحدات تكافر الفر  في المرسسات ال كومية والقطاع الخا  حت  نهاية (: 24    قم جدول 

 2013 2012 0200 البيان

 3 4 00 عدد وحدات تكافر الفر 

 المجللا الأعلى للمرأةالمصدر: 

 المرشرات  -ج 

 المؤشرات المتعلقة بالمجموعة الدنيا من المؤشرات الجنسانية: يتضمن هذا المرفق 

 قائمة المرشرات

الجهة المعنية 

 بالقياس/المصد 

 النتائج 

  الأ قام / النسب(

ا المرشرات المتعلقة بالمجموعة الدني

بحسب  من المرشرات الجنسانية

 المجال

0 

 5.5 والفقر المرأة

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

للمعلوملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاات + 

وزارة التنميلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 إجملالالالالاالي الأفلالالالالاراد المسلالالالالاتفيدون ملالالالالان المسلالالالالااعدات الحكوميلالالالالاة

 31111حوالي  2152التنمية الاجتماعية لعام ة من وزار 

النسلابة المئويلاة او العلادد للسلاكان 

سلالالالالالالالالالالالالااعدات المسلالالالالالالالالالالالالاتفيدون ملالالالالالالالالالالالالان الم
 الحكومية

 العدد العام

0202 93 

0200 33 

0200 93 

0203 513 
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 الاجتماعية

 5.2 والتعليم المرأة

 المركلالالالالالالالازي  الجهلالالالالالالالااز

 للمعلومات

معلالالالادل الإلملالالالاام بلالالالاالقراءة والكتابلالالالالاة اللالالالاذين تتلالالالاراوح أعملالالالالاارهم 
% 91.3% والانلاا  93.3الذكور حلاوالي  عاما ٤٢و  ٥١بين 

 (2151)تعداد 

 والكتابلالالالالاة بلالالالالاالقراءة الإلملالالالالاام معلالالالادل
 تتلالالالالالالالاراوح اللالالالالالالاذين الأ لالالالالالالاخاص للالالالالالالادى

املالالالالالالالالالاا، ع ٤٢ و ٥١ بلالالالالالالالالالاين أعملالالالالالالالالالاارهم

 الجنلا نوع حسب

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 موالتعلي

 2152/2153 الدراس ي العام

 % 511.2: المجموع

 % 511.1: الذكور 
 %511.5: الإنا 

 والكتابلالالالالاة بلالالالالاالقراءة الإلملالالالالاام معلالالالادل

 تتلالالالالالالالاراوح اللالالالالالالاذين الأ لالالالالالالاخاص للالالالالالالادى

 عاملالالالالالالالالالاا، ٤٢ و ٥١ بلالالالالالالالالالاين أعملالالالالالالالالالاارهم
 الجنلا نوع حسب

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 والتعليم

ي الإعلالالادادي والثلالالاانوي )بلالالادون التعللالالايم التعللالالايم الابتلالالادائفلالالاي 

 1.993حوالي  )2152/2153(الجامعي( للعام الدراس ي 

 فلاي الجنسلاين بلاين التكلاافؤ مؤشلار

 الابتلادائي التعللايم فلاي التملاجيل
 الجامعيو والثانوي 

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 والتعليم

الجلاامعي  المسلاتوى  أسلااتذة أو مدرسلا ي بلاين الإنلاا  نسلابة

 %12لغ تب 2155/2152للعام الدراس ي  

 أو مدرسلالا ي بلالاين الإنلالاا  نسلالابة

 الجامعي المستوى  أساتذة

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 والتعليم

للعام عدد خريجي التعليم الابتدائي )الحكومي والخاص( 

 1212، الانا  1193الذكور  2152/2153الدراس ي 

 الابتلادائي، التعللايم اكملاال معلادل

)نسلالالالابة  الجلالالالانلا نلالالالاوع حسلالالالاب
 (البقاء

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 والتعليم

للعام عدد خريجي التعليم الابتدائي )الحكومي والخاص( 

 1212، الانا  1193الذكور  2152/2153الدراس ي 

 التعللالالالالالالالالالالالالالايم ملالالالالالالالالالالالالالان التخلالالالالالالالالالالالالالارج نسلالالالالالالالالالالالالالابة

 الجنلا نوع حسب الابتدائي،

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 والتعليم

للعلالالاام الدراسلالالا ي  الثلالالاانوي  التعللالالايم إللالالاى الانتقلالالاال معلالالادل

لا % ولكلالالالالالالالالالالالالالالالالا99.3% والانلالالالالالالالالالالالالالالالالاا  93.1لللالالالالالالالالالالالالالالالاذكور  2152/2153

 %99النوعين 

 التعللالالالالالالالالالالالايم إللالالالالالالالالالالالاى الانتقلالالالالالالالالالالالاال معلالالالالالالالالالالالادل

 الجنلا نوع حسب الثانوي،

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

 الانا  الذكور  مستوى التعليم

 10.2 4.3 أمي / يقرأ فقط

 25.9 25.2 يقرأ ويكتب

 7.2 16.5 ابتدائي

 13.5 15.4 إعدادي

 21.6 20.5 ثانوي 

فوق ثانوي / 
 دبلوم

9.3 10.7 

 8.6 6.3 سبكالوريو 

 1.4 1.4 دبلوم عالي

 0.7 0.8 ماجستير

 0.1 0.2 دكتوراه
 

 السلالالالالالاكان للالالالالالادى التعللالالالالالايم مسلالالالالالاتوى 

 وملالالالالالالالالالاا ٤١ أعملالالالالالالالالالاارهم تبللالالالالالالالالالاغ اللالالالالالالالالاذين

 الجنلا نوع حسب فوق،

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي  % والانلالالالالالالالالالاا  3.9( سلالالالالالالالالالانة  11-51معلالالالالالالالالالادل الأميلالالالالالالالالالاة لللالالالالالالالالالاذكور )  النلالاوع حسلالاب مبينلالاة الأميلالاة نسلالابة
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% وتقسلالالالالالالايم الحضلالالالالالالار والريلالالالالالالاف لاينطبلالالالالالالاق عللالالالالالالاى مملكلالالالالالالاة 3.1 للمعلومات

 (2151ين )تعداد البحر 

 والمدن الريف وبين الاجتماعي

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 والتعليم

للعلالاام  عسسدد المسسسجلين فسسي التعلسسيم الفنسسي والم سسي الثسسانو  
 919الإنا  و  1995( الذكور  2152/2153الدراس ي) 

نسلالابة الالتحلالااق فلالاي التعللالايم المهنلالاي 
 بحسب الجنلا وحقل الدراسة

ة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة وزار 

 والتعليم

 2152/2153العام الدراس ي 
 التعليم ال كومي:

  53319المجموع: 

  1135الذكور: 
 3293الإنا : 

 %32نسبة المعلمات  

 التعليم الخا :

  3132المجموع: 

  133الذكور: 
  3151الإنا : 

 % 31نسبة المعلمات 

تلالالالالالالالالالالاوزع المعلملالالالالالالالالالالاين والمعلملالالالالالالالالالالاات فلالالالالالالالالالالاي 
 التعليم الخاص والرسمي

علالالالالالالالالالالالالالالالالالالايم هيئلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة تن

 الاتصالات

نسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالابة اسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاتخدام  %33نسبة الأفراد الذين يستخدمون الإنترنت 

الانترنلالالالالالالالالالالالالالالالات/والكومبيوتر بحسلالالالالالالالالالالالالالالالاب 
 نوع الجنلا والريف والمدن

وزارة التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

 والتعليم

نسلالالالابة مصلالالالاروفات وزارة التربيلالالالاة والتعللالالالايم إللالالالاى مصلالالالاروفات 

%  ونسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالابة 9.33=  2152الحكوملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة للعلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاام الملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاالي 
لتعللالالالالالالالالايم إللالالالالالالالالاى النلالالالالالالالالااتن المحللالالالالالالالالاي مصلالالالالالالالالاروفات وزارة التربيلالالالالالالالالاة وا

 %2.319=  2152الإجمالي للعام المالي 

نسلالالالابة الانفلالالالااق عللالالالاى التعللالالالايم ملالالالان 

اجملالالالالالالالالالالاالي الموازنلالالالالالالالالالالالاة العاملالالالالالالالالالالالاة وملالالالالالالالالالالالان  
 يالناتن المحلي الاجمال

علالالادد المعلملالالالاين والمعلملالالالاات  فلالالالاي الملالالالادارس الحكوميلالالالاة حسلالالالاب  
 2153/2152نوع المدرسة للعام الدراس ي 

نوع 
 المدرسة

المجمو 
 ع

نسبة  انا  ذكور 
 الذكور 

نسبة 
 الإنا 

 1222 ابتدائية
551
3 

1111 23% 11% 

ابتدائية 
 إعدادية

5333 113 111 13% 12% 

 %31 %11 5119 911 2113 إعدادية

إعدادية 
 ثانوية

523   523   511% 

ثانوية 
عامة + 
مسارات 

 أخرى 

3531 
513
3 

2191 33% 31% 

ثانوية 
 صناعية 

952 952   511%   

بحسلاب  توزع المعلمين والمعلمات
مسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاتويات التعللالالالالالالالالالالالالالالالالالالايم والموقلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاع 

 الوظيفي
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التعليم 
 ينيالد

215 215   511%   

 53319 المجموع
113
5 

3293 33% 32% 

علالالالادد المعلملالالالاين والمعلملالالالاات فلالالالاي الملالالالادارس الخاصلالالالاة )ملالالالادارس 
متعلالالالالالالالالالالالالالالالالاددة المراحلالالالالالالالالالالالالالالالالال )ابتدائي/إعلالالالالالالالالالالالالالالالالادادي/ثانوي(( للعلالالالالالالالالالالالالالالالالاام 

 2153/2152الدراس ي 

نسبة  انا  ذكور  المجموع
 الذكور 

نسبة 
 الإنا 

3132 133 3151 21% 31% 
 

 5.3 والص ة المرأة

 وزارة الصحة

)المصلالالالادر : المملالالالاح 

العنقلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاودي 

المتعلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالادد 

 2111المؤشلالالالالارات 

 ، البحرين (

( 19 - 51نسلالالالالالالالالالالالالابة النسلالالالالالالالالالالالالااء اللاتلالالالالالالالالالالالالاي فلالالالالالالالالالالالالاي سلالالالالالالالالالالالالان الإنجلالالالالالالالالالالالالااب )

 %13.1ويستخدمن أحد طرق تنعيم الأسرة : 

 للادى الحملال منلاع وسلاائل انتشلاار 

 المقترنلاات وأ المتزوجلاات النسلااء

 أعملاارهن تتلاراوح الللاواتي بشريك،

 عاما ٢٤ و ٥١ بين

 5111سلالالالالانوات لكلالالالالال  1معلالالالالادل وفيلالالالالاات الأطفلالالالالاال أقلالالالالال ملالالالالان  وزارة الصحة

 2152مولود يي عام 

 9.1الجملة :  –3.9إنا  :  - 9.5ذكور : 

 دون  الأطفلالالاال وفيلالالاات معلالادل

 الجنلا نوع حسب الخامسة،

 واللاولادة الحملال أثنلااء مهلااتالأ  وفيلاات معدل مؤشر يعت ر وزارة الصحة

 بالمعلالالالالالالالالالادلات قلالالالالالالالالالاورن ملالالالالالالالالالاا إذا منخفضًلالالالالالالالالالاا المعلالالالالالالالالالادل والنفلالالالالالالالالالااس

 حيلالالاه ولادة 511,111 لكلالالال 23.2 يتعلالالادى لا فهلالالاو العالميلالالاة،

 2152  عام

 النفاسية الوفيات معدل

 واحدة زيارة) الولادة قبل الصحية الرعاية على الحصول  وزارة الصحة

 2152 عام%  511  ي(  الأقل على

 للولادة السابقة لرعايةا ت طية

 صلالاحة ملالاوظفي إشلالاراع تحلالات تجلالاري  التلالاي اللالاولادات نسلالابة وزارة الصحة

 2152 عام%  99.3   المهارة ذوي  من

 تحلات تجلاري  التلاي اللاولادات نسبة

 ذوي  ملالالان صلالالاحة ملالالاوظفي إشلالالاراع

 المهارة

 الصحة وزارة

 اللالالالالالالالالاوطني المملالالالالالالالالاحا

 لعواملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالال

 الإختطلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاار

 المزمنلالاة للأملالاراض

 مملكلالالالالالالالالالالالالالاة ، 2111

 ا .البحلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالارين

:  الإنلالاا  ،%  33.1:  اللالاذكور   للبحلالارينيين الملالادخنين نسلالابة

 %  59.9:  الجملة و%  1.1

 الأ خاص لدى التدخين انتشار

 ٥١ العملالالالالالالالالار ملالالالالالالالالان يبل لالالالالالالالالاون  اللالالالالالالالالاذين

 نلالالالالالالالالالاوع حسلالالالالالالالالالاب فلالالالالالالالالالاوق، وملالالالالالالالالالاا عاملالالالالالالالالالاا

 الجنلا
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 العمريلالالالالالالالالالالالاة للفئلالالالالالالالالالالالاة

 31 اللالالالالالالالالالالاى 21 ملالالالالالالالالالان

 . سنة

 الصحة وزارة

 اللالالالالالالالالالالالالاوطني المملالالالالالالالالالالالاح

 لعواملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالال

 الإختطلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاار

 المزمنلالاة للأملالاراض

 مملكلالالالالالالالالالالالالالاة ، 2111

 للفئلالالاةا  البحلالارين

 21 ملالالالالان العمريلالالالالاة

 سنة 31 الى

 اللالالالالالالالالالالالاذكور  للبحلالالالالالالالالالالالارينيين( obesity) البدانلالالالالالالالالالالالاة نسلالالالالالالالالالالالابة بل لالالالالالالالالالالالات

 %33.3 الجملة و% 11.3 الإنا  ،% 32.3

 يعلالالالالاانون  اللالالالالاذين الراشلالالالالادين نسلالالالالابة

 الجنلا نوع حسب البدانة، من

جميلالالالالاع الحلالالالالاالات المؤهللالالالالاة ليحصلالالالالاول المضلالالالالاادة للفيروسلالالالالاات  وزارة الصحة

   .ا ]توصية منعمة الصحة العالمية[القهقرية وفق

 العقلالالااقير عللالالاى الحصلالالاول  إمكانيلالالاة

 عكوسلالالالاة،الم للفيروسلالالاات المضلالالاادة

 الجنلا نوع حسب

 وزارة الصحة

المصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالادر: 

ممنعملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

الصلالالالاحة العالميلالالالاة 

 :

http://www.w

ho.int/gho/pu

blications/wor

ld_health_stati

stics/EN_WHS

2013_Full.pdf 

http://www.w

ho.int/gho/pu

blications/wor

ld_health_stati

stics/EN_WHS

2013_Full.pdf 

 25 للرجلالالالاال( بالسلالالالانوات) 31 اللالالالالا سلالالالان عنلالالالاد وقلالالالاعالمت العملالالالار

 سنة 23 للنساء بلغ بينما سنة

 سلالالالان فلالالالاي المتوقلالالالاع العملالالالار متوسلالالالاط

 الجنلا نوع حسب الستين،

 جمللالالالالالاة ملالالالالالان للبلالالالالالاال ين وفيلالالالالالاات خمسلالالالالالاة نسلالالالالالاب أعللالالالالالاى بل لالالالالالات وزارة الصحة

 : ي(  سنة 51 من أك ر) البال ين وفيات

 %22.3  الدموي  الدوري الجهاز أمراض -

 الاسلالالالالالالالالالالالالالاتقلاب و الت ذيلالالالالالالالالالالالالالاة و الصلالالالالالالالالالالالالالاماء دال لالالالالالالالالالالالالالاد أملالالالالالالالالالالالالالاراض -

 %52.3( اال ذائي التمثيل)

 سلالالالالالالالابب حسلالالالالالالالاب البلالالالالالالالاال ين وفيلالالالالالالالاات

 العمرية والفئة الوفاة

http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/EN_WHS2013_Full.pdf
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 % 51.3  الأورام

 %1.1 الوفاة أو للمراضة الخارجية الأسباب

 %1.9 التنفس ي الجهاز أمراض

 متوسط العمر المتوقع عند الولادة وزارة الصحة

 11.3، الجملة :  13.5، الإنا  :  11.1ذكور : 

 عنلالالالالالالالالالاد المتوقلالالالالالالالالالاع العملالالالالالالالالالار متوسلالالالالالالالالالاط

 الجنلا نوع بحسب الولادة

 ملالالان الأدنلالالاة الحلالالاد عللالالاى يحصلالالالون  لا اللالالاذين السلالالاكان نسلالالابة وزارة الصحة

 15.1  النساء بينما 13.3 للرجال الحرارية السعرات 

 

 الحراريلالالالالالالالالالالالالاة السلالالالالالالالالالالالالاعرات اسلالالالالالالالالالالالالاتهلا 

 والعمر الجنلا نوع حسب

 واللاولادة الحملال أثنلااء الأمهلاات وفيلاات معدل مؤشر يعت ر وزارة الصحة

 بالمعلالالالالالالالالالادلات قلالالالالالالالالالاورن ملالالالالالالالالالاا إذا منخفضًلالالالالالالالالالاا المعلالالالالالالالالالادل والنفلالالالالالالالالالااس

 حيلالالاه ولادة أللالالاف مئلالالاة لكلالالال 23.2 يتعلالالادى لا فهلالالاو العالميلالالاة،

 2152  عام

 واللاولادة الحملال أثنلااء الأمهلاات وفيلاات معدل مؤشر يعت ر

 بالمعلالالالالالالالالالادلات قلالالالالالالالالالاورن ملالالالالالالالالالاا إذا منخفضًلالالالالالالالالالاا المعلالالالالالالالالالادل والنفلالالالالالالالالالااس

 حيلالالاه ولادة أللالالاف مئلالالاة لكلالالال 23.2 يتعلالالادى لا فهلالالاو العالميلالالاة،

 2152  عام

 الولادة عند الوفيات نسبة

 علالالالالالالالالالاام للبحرينيلالالالالالالالالالاات( 19 – 51) العلالالالالالالالالاام الخصلالالالالالالالالالاوبة معلالالالالالالالالادل وزارة الصحة

 13.3 بلغ 2152

 علالالالالالاام للبحرينيلالالالالالاات( 19 – 51) الكللالالالالالاي الخصلالالالالالاوبة معلالالالالالادل و

 2.1 بلغ 2152

 الخصوبة معدل

 المتعمد الاجهاض الاتح نسبة متعمد جهاض حالة اي تمجيل يتم لم وزارة الصحة

وزارة 

)مملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاح الصحة

صلالالالالالالالالالالالالالاحة الاسلالالالالالالالالالالالالالارة 

5991) 

نسلالالالالالالالالالابة اسلالالالالالالالالالاتخدام وسلالالالالالالالالالاائل منلالالالالالالالالالاع  %  9.3:  الذكري  الوا ي استخدام انتشار معدل

الحملالالالالالالالالالالال بحسلالالالالالالالالالالاب نلالالالالالالالالالالاوع الجلالالالالالالالالالالانلا 

 والاساليب المستخدمة

 نسبة الولادات في المنزل  2152 عام% 1.2 المنزل  في الولادات نسبة وزارة الصحة

 

 موللالاود 5111 لكلالال اللالاولادة حلالاول  الأجنلالاة وفيلالاات معلالادل غبللا وزارة الصحة

 لكلالالالالالالال  الرضلالالالالالالاع وفيلالالالالالالاات ومعلالالالالالالادل ، موللالالالالالالاود 5111 لكلالالالالالالال 9.1

 والجمللالالالالالالالالاة  1.9 الإنلالالالالالالالالاا  ، 1.3 لللالالالالالالالالاذكور  يلالالالالالالالالاي موللالالالالالالالالاود 5111

1.3،  

 لكلال سلانوات 1 ملان أقلال الأطفلاال وفيات معدل  بلغ بينما

.  9.1 والجمللاة 3.9 الإنلاا  ، 9.5 للذكور  يي مولود 5111

 2152 عام

بة وفيلالالالالالالالالالالالاات الاطفلالالالالالالالالالالالاال اثنلالالالالالالالالالالالااء نسلالالالالالالالالالالالا

اللالالالالالالالالالالالالالالاولادة ، والاطفلالالالالالالالالالالالالالالاال الرضلالالالالالالالالالالالالالالاع، 

والاطفلاال دون الخامسلاة بحسلالاب 

 نوع الجنلا

 الصلالالالاحية الخلالالالادمات عللالالالاى الحكلالالالاومي الانفلالالالااق نسلالالالابة% 9.3 وزارة الصحة

 2152 عام العامة الموازنة من

 عللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاى الحكلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاومي الانفلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالااق% 

 الموازنلالالالالاة ملالالالان الصلالالالاحية الخلالالالادمات
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 العامة

 5.1 العنف ضد المرأة

  51  ،( سلانة 59-51) المراهقلاات للادى اللاولادات معدل بلغ الصحة وزارة

 علالالالالاام فلالالالالاي (سلالالالالانة59 - 51) العمريلالالالالاة الفئلالالالالاة ملالالالالان 5,111 لكلالالالالال

2152 

 المراهقات لدى الخصوبة معدل

 5.1 القرا  وصنع السلطة في المرأة مشا كة

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

 يشلالالامل( الحكوملالالاات) التنفيذيلالالاة السلالالالطة فلالالاي النسلالالااء نسلالالابة

 المدنيلالالاة الخدملالالاة ديلالالاوان معللالالاة تحلالالات تنلالالادرج التلالالاي هلالالااتالج

 2152 عام في% 35.9 حوالي

 المناصلالالالالالالالالالالالالالالالاب ملالالالالالالالالالالالالالالان الملالالالالالالالالالالالالالالارأة حصلالالالالالالالالالالالالالالاة

 الحكومة في الوزارية

 الاعللالالالالالالالالاى المجللالالالالالالالالالا

 للمرأة

 اللالالالالالالاوطني ال رلملالالالالالالاان فلالالالالالالاي الملالالالالالالارأة تشلالالالالالالا لها التلالالالالالالاي المقاعلالالالالالالاد نسلالالالالالالابة

 الوطني المجللا في المقاعد اجمالي من% 53.3

 ةالملالارأ تشلالا لها التلالاي المقاعلالاد نسلالابة

 الوطني ال رلمان في

 الاعللالالالالالالالالاى المجللالالالالالالالالالا

 ديلالالالالالالاوان+  للملالالالالالالارأة

 المدنية الخدمة

 حكمهلالالالان فلالالالاي وملالالالان البحرينيلالالاات للقاضلالالالايات المئويلالالالاة النسلالالابة

 2152 عام البحرينيين القضاة اجمالي من% 55.1

 للقاضيات المئوية النسبة

 الاعللالالالالالالالالاى المجللالالالالالالالالالا

 للمرأة

 ال رلمان في النساء نسبة انال رلم مقاعد اجمالي من%  51 ال رلمان في النساء نسبة

http://hdr.und

p.org/en/201

report-3 

 

  الإنملالاائي المتحلالادة الأملالام برنلالاامن أصلالادر
ً
 التنميلالاة علالان تقريلالارا

 البشلالالارية وتقلالالادم الجنلالالاوب عهلالالاوض“ بعنلالالاوان 2153 البشلالارية

 قيملالالالالالالالاة التقريلالالالالالالالار فلالالالالالالاإن نتلالالالالالالاائن وبحسلالالالالالالالاب ،”متنلالالالالالالاوع علالالالالالالالاالم فلالالالالالالاي

 فئلالالالالالالالالاة فلالالالالالالالالاي ،1.193 سلالالالالالالالالااوت للبحلالالالالالالالالارين 2152 لعلالالالالالالالالاام المؤشلالالالالالالالالار

 ملالان 13 المرتبلاة لتحتلال أهلهلاا ملالاا العاليلاة، البشلارية التنميلاة

  531 أصلالالالالالالالال
ً
، بللالالالالالالالادا

ً
 مؤشلالالالالالالالار أن باللالالالالالالالاذكر والجلالالالالالالالادير وإقليملالالالالالالالاا

 التنميلالالاة بللالالادان متوسلالالاط ملالالان أعللالالاى هلالالاو بلالالاالبحرين التنميلالالاة

 بمؤشر يتعلق فيما أما. العربية والدول  العالية، البشرية

 المملكلالاة لتحتلالال ،1،213 بللالاغ الجنسلالاين بلالاين المسلالااواة علالادم

 .2152 في دولة 513 أصل من 11 المرتبة

/   الجنسين بين المساواة مقياس

 التنميلالالالالالالالالاة تقريلالالالالالالالالار ضلالالالالالالالالامن الترتيلالالالالالالالالاب

 البشرية

(Gender empowerment measure) 

المجللالالالالالالالالالالا الأعللالالالالالالالالالاى 

 للمرأة

 للانتخابلالالالاات النسلالالالااء ملالالالان العاملالالالاة المشلالالالااركة نسلالالالابة ارتفعلالالالات

 إللالالالالالالاى 2112 العلالالالالالالاام انتخابلالالالالالالاات خلالالالالالالالال% 11.1 ملالالالالالالان النيابيلالالالالالاة

 لهلالالالام يحلالالالاق ملالالالان اجملالالالاالي ملالالالان 2151 انتخابلالالالاات خلالالالالال% 15

 ارتفعلالالالالالالات وقلالالالالالالاد المر لالالالالالالاحين، انتخلالالالالالالااب عمليلالالالالالالاة فلالالالالالالاي المشلالالالالالالااركة

 .العامة المشاركة نسبة

 الناخبة القوى  في النساء نسبة

 5.3 المرأة والاقتصاد

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

 ٤٢ و ٥١ بلالالالالاين أعملالالالالاارهم تتلالالالالاراوح اللالالالالاذين مشلالالالالااركة معلالالالالادلات

% 12.1 لللالالالالاذكور ( 2151 تعلالالالالاداد) العامللالالالالاة القلالالالالاوى  فلالالالالاي عاملالالالالاا

 %23 والانا 

 الأ لالالالالالالالالالالالاخاص مشلالالالالالالالالالالالااركة معلالالالالالالالالالالالادلات

 و ٥١ بلاين أعملاارهم تتلاراوح الذين

 فلالالاي عاملالالاا ٥١ علالالان وتزيلالالاد عاملالالاا ٤٢

http://hdr.undp.org/en/2013-report
http://hdr.undp.org/en/2013-report
http://hdr.undp.org/en/2013-report
http://hdr.undp.org/en/2013-report
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 فلالالالاي علالالالاام ٥١ علالالالان أعملالالالاارهم تزيلالالالاد اللالالالاذين مشلالالالااركة معلالالالادلات

 والانلالالالالالاا % 31.3 لللالالالالالاذكور ( 2151 تعلالالالالالاداد) العامللالالالالالاة القلالالالالالاوى 

13.1% 

 نلالالالالالالالالالالالالاوع حسلالالالالالالالالالالالالاب العامللالالالالالالالالالالالالاة، القلالالالالالالالالالالالالاوة

 الجنلا

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

 الخلالااص مبهلحسلالاا يعمللالاون  اللالاذين اللالاذكور  العلالااملين نسلالابة

 نسلالابة وبل لالات ،%1.3 حلالاوالي اللالاذكور  العلالااملين إجملالاالي ملالان

 ملالالالان الخلالالالااص مبهلحسلالالالاا يعمللالالالاون  اللالالالاذين الإنلالالالاا  العلالالالااملات

 %.1.3 حوالي الإنا  العاملات إجمالي

 يعمللالالالالالاون  ناللالالالالالاذي العلالالالالالااملين نسلالالالالالابة

 نلالالالالاوع حسلالالالالاب الخلالالالالااص، مبهلحسلالالالالاا

 الجنلا

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

 ملالالالالالان عملالالالالال اصلالالالالالاحاب هلالالالالام اللالالالالالاذين اللالالالالاذكور  العلالالالالالااملين نسلالالالالابة

 حلالالاوالي 2151 تعلالالاداد فلالاي  فلالالاأكمر سلالانة 51 العلالالااملين إجملالاالي

 اصلالاحاب هلام اللالاذين الإنلاا  العلالااملات نسلابة وبل لات% 5.1

 تعلالالالالاداد فلالالالالاي  فلالالالالاأكمر سلالالالالانة 51 العلالالالالااملات إجملالالالالاالي ملالالالالان عملالالالالال

 %2.2 حوالي 2151

 أربلالااب هلالام اللالاذين العلالااملين نسلالابة

 الجنلا نوع حسب عمل،

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

سلالالالالالالالالانة 51التوزيلالالالالالالالالاع بالنسلالالالالالالالالابة المئويلالالالالالالالالاة للسلالالالالالالالالاكان العلالالالالالالالالااملين )

 2151في تعداد  فأكمر( حسب قطاع المنشأة

 الاناث الذكو   القطاع

 18.1 14.3 قطاع عام

 37.1 77.4 قطاع خاص

قطلالالالالالالااع مشلالالالالالالاتر  

 2.2 )مختلط( 

2.1 

قطاع الانشطة 

الدبلوماسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاية 

 0.3 او الدولية/

0.2 

 0.2 0.1 أخرى 

لا ينطبلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاق ) 

يشمل العاملين 

 5.7 خارج المنشآت( 

42.4 

 

 للسلالاكان المئويلالاة بالنسلالابة التوزيلالاع

 لكلالالالالالال القطلالالالالالااع، حسلالالالالالاب العلالالالالالااملين

 الجنسين من

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

 علالالالادادت فلالالالاي البطاللالالالاة إجملالالالاالي ملالالالان( 21-51)  الشلالالالاباب بطاللالالالاة

 %11.13 والانا % 11.19 للذكور  2151

 نلالالالالالالالالالالالاوع حسلالالالالالالالالالالاب الشلالالالالالالالالالالاباب، بطاللالالالالالالالالالالاة

 الجنلا

 العاملالالالالالالالالالالالالالاة الهيئلالالالالالالالالالالالالاة

 للتلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاأمين

 + الاجتماعي

 المركلالالالالالالالازي  الجهلالالالالالالالااز

 للمعلومات

 فلالاي 1.32- حلالاوالي الأجلالاور  فلالاي الجنسلالاين بلالاين القائملالاة الفجلالاوة

 2153 لعام

 الجنسلالالالالالالاين بلالالالالالاين القائملالالالالالاة الفجلالالالالالاوة

 الأجور  في

 تنعلالالالالالالالالالالالالالالالالالالايم هيئلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة

 الاتصالات

 علالالاام فلالالاي% 33 الإنترنلالالات يسلالالاتخدمون  اللالالاذين لأفلالالارادا نسلالالابة

2152 

 يسلاتخدمون  اللاذين الأفلاراد نسلابة

 الجنلا نوع حسب الإنترنت،
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 المركلالالالالالالالازي  الجهلالالالالالالالااز

 للمعلومات

 خلويلالالالاة/نقاللالالالاة هواتلالالالاف يسلالالالاتخدمون  اللالالالاذين الأفلالالالاراد نسلالالالابة

 2152 عام في%  512

 يسلاتخدمون  اللاذين الأفلاراد نسلابة

 حسلالالالالالالالاب خلويلالالالالالالالاة،/نقاللالالالالالالالاة هواتلالالالالالالالاف

 الجنلا نوع

 

 المركلالالالالالالالازي  جهلالالالالالالالاازال

 للمعلومات

 إللالالالالاى الوصلالالالاول  إمكانيلالالالالاة للالالالاديها التلالالالالاي المعيشلالالالاية الأسلالالالالار نسلالالالابة

 في% 511( الإنترنت التلفزيون، الإذاعة،) الإعلام وسائط

 2151 تعداد

 للالاديها التلاي المعيشلالاية الأسلار نسلابة

 وسلالالالالالالالالاائط إللالالالالالالالالاى الوصلالالالالالالالالاول  إمكانيلالالالالالالالالاة

 التلفزيلالالالالالالالالالالاون، الإذاعلالالالالالالالالالالاة،) الإعلالالالالالالالالالالالام

 رب جلالانلا نلالاوع حسلالاب ،(الإنترنلالات

 الأسرة

 

الجهلالالالالالالالالالااز المركلالالالالالالالالالازي 

 للمعلومات

 والانلالالالالاا % 31.3 لللالالالالاذكور  العملالالالالال قلالالالالاوة فلالالالالاي المشلالالالالااركة نسلالالالالابة

 2151 تعداد حسب% 11

 

 العملالالالالالال قلالالالالالاوة فلالالالالالاي المشلالالالالالااركة نسلالالالالالابة

 الجنلا بحسب

 5.1 الطفلة

ترتيب  وزارة الصحة

 الولادة

نسبة النوع عند الولادة : 

 أنثف( 511ذكر/ ) لكل 

1 106 

2 105 

3 102 

4 103 

5 101 

6 121 

7 93 

8 107 

9 62 

10+ 93 
 

 حسلاب اللاولادة عنلاد الجنلا نسبة

 by birth order  الولادة ترتيب

 وزارة الصحة
موللالالالالالاود يلالالالالالاي لللالالالالالاذكور  5111معلالالالالادل وفيلالالالالالاات الرضلالالالالالاع  لكلالالالالالال 

 2152عام   1.3والجملة   1.9، الإنا  1.3

 5111 لكلالالالال الرضلالالالاع وفيلالالالاات معلالالالادل

 الجنلا بحسب حية، ولادة

 وزارة الصحة

 سلالالالالانوات 1 ملالالالالان أقلالالالال الأطفلالالالالاال وفيلالالالالاات معلالالالادل  للالالالالاغب بينملالالالاا

 والجمللاة 3.9 الإنا  ، 9.5 للذكور  يي مولود 5111 لكل

 2152 عام. 9.1

 سلالان تحلالات الاطفلالاال وفيلالاات معلالادل

 الجنلا بحسب الخامسة

 وزارة الصحة

 اللالالالالاولادة عنلالالالالاد الملالالالالانخفض اللالالالالاوزن ذوي  الرضلالالالالاع نسلالالالالابة بللالالالالاغ

 علالالالالالالالالالاام% 9.3 والجمللالالالالالالالالالاة% 51.3 الإنلالالالالالالالالالاا  ،% 9.1 لللالالالالالالالالالاذكور 

2152 

 اللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاوزن ذوي  الرضلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاع سلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالابةن

 حسلالالالالالالالالاب اللالالالالالالالالاولادة عنلالالالالالالالالاد الملالالالالالالالالانخفض

 الجنلا
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 والاصدا اتقائمة بالسياسات والاستراتيجيات و طط العمل  -د 

مع إضافة الرابط  الاصدارات المتوفرةوخطط العمل و الاستراتيجيات القائمة عرض مفصل لأسماء السياسات و  هذهتتضمن 

 لكل منهم.  الإلكتروني

 

 

: السياساتأو  الروابط الالكترونية
ً
 لا

 الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة البحرينية مرفق نمخة ورقية بالتقرير

: الاستراتيجيات الروابط الالكترونية
ً
 ثانيا

e%2http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/Suprem

0Council%20Inside%20Ara.pdf 

 (2122 -2153البحرينية ) المرأةالخطة الوطنية لنهوض 

http://www.moh.gov.bh/pdf/publications/X_275

2013125344.pdf  

 2151-2155ستراتيجية وزارة الصحة ا

-http://sites.gcc

sg.org/DLibrary/index.php?action=ShowOne&BI

D=471 

 

للالالالالادول مجللالالالالالا  اسسسسسستراتيجية العمسسسسسل العلامسسسسسي المشسسسسستر 

 التعاون لدول الخلين العربية

http://www.arabwomenorg.org/Content/ArabWo

menMediaStrategy.pdf  

 (2151-2119الاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية )

ttp://www.social.gov.bh/sites/default/files/img/h

strategy.pdf-people-files/Disabled  

-2153الاسلالاتراتيجية الوطنيلالاة للأ لالاخاص ذوي الإعاقلالاة )

2153) 

 الاستراتيجية الوطنية للمسنين مرفق نمخة ورقية بالتقرير

http://www.social.gov.bh/sites/default/files/img/

files/Kids%20strategy%202.pdf  

 الاستراتيجية الوطنية للطفولة 

:  طط العمل الروابط الالكترونية
ً
 ثالثا

http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/National_Pl

an2014_ar.pdf  

الخطلالالالالاة الاسلالالالالاتراتيجية لتنفيلالالالالاذ الخطلالالالالاة الوطنيلالالالالاة لنهلالالالالاوض 

 المرأة البحرينية

:  الروابط الالكترونية
ً
 الاصدا ات ابعا

http://www.scw.gov.bh/UploadFiles/pdf/Highlig

hts_On_3rd_Report.pdf 

ريلالالالالالار اللالالالالالاوطني الثاللالالالالالاث حلالالالالالاول اضلالالالالالااءات بالأرقلالالالالالاام حلالالالالالاول التق

 اتفاقية السيداو

http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/WomeninN

umberAR1.pdf  

 المرأة البحرينية في أرقام

/www.scw.bh/UploadFiles/pdf/SBW.pdfhttp:/ مركز دعم المرأة 

http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/Supreme%20Council%20Inside%20Ara.pdf
http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/Supreme%20Council%20Inside%20Ara.pdf
http://www.moh.gov.bh/pdf/publications/X_2752013125344.pdf
http://www.moh.gov.bh/pdf/publications/X_2752013125344.pdf
http://sites.gcc-sg.org/DLibrary/index.php?action=ShowOne&BID=471
http://sites.gcc-sg.org/DLibrary/index.php?action=ShowOne&BID=471
http://sites.gcc-sg.org/DLibrary/index.php?action=ShowOne&BID=471
http://sites.gcc-sg.org/DLibrary/index.php?action=ShowOne&BID=471
http://www.arabwomenorg.org/Content/ArabWomenMediaStrategy.pdf
http://www.arabwomenorg.org/Content/ArabWomenMediaStrategy.pdf
http://www.social.gov.bh/sites/default/files/img/files/Disabled-people-strategy.pdf
http://www.social.gov.bh/sites/default/files/img/files/Disabled-people-strategy.pdf
http://www.social.gov.bh/sites/default/files/img/files/Kids%20strategy%202.pdf
http://www.social.gov.bh/sites/default/files/img/files/Kids%20strategy%202.pdf
http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/National_Plan2014_ar.pdf
http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/National_Plan2014_ar.pdf
http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/WomeninNumberAR1.pdf
http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/WomeninNumberAR1.pdf
http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/SBW.pdf
http://www.scw.bh/UploadFiles/pdf/SBW.pdf
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