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Message du premier ministre

Nous traversons une période de grands changements. Une économie mondiale
de plus en plus intégrée a donné lieu a une croissance sans précédent, mais
tous n’ont pas profité des avantages qui en ont découlé de facon égale. Cette
réalité donne I’occasion aux gouvernements, a la société civile, aux entreprises
et aux citoyens de travailler ensemble pour fagonner un avenir meilleur, plus
égal et plus durable pour tous.

Voila le défi que nous nous sommes lancé, a I’échelon national et international,
dans le cadre du Programme 2030. Plus précisément, nous nous sommes mis
au défi de prendre les mesures nécessaires pour faire avancer la cause de
I’égalité. Nous devons veiller a ce que chacun ait les occasions nécessaires
pour réussir, en particulier ceux dont les perspectives et les besoins ont été
ignorés pendant tant d’années.

Au Canada, bon nombre d’entre nous avons la chance de profiter d’une grande
qualité de vie. Nous sommes forts de notre diversité et unis par des valeurs
comme I'égalité et I'inclusion. Nous profitons d’une beauté naturelle hors pair,
de villes ouvertes sur le monde et de communautés dynamiques. Cependant,
au Canada comme ailleurs, des groupes historiquement marginalisés,
notamment les peuples autochtones, les femmes, les communautés LGBTQ2,
les nouveaux arrivants, les personnes handicapées et d’autres, font face a des
obstacles injustes et inacceptables encore aujourd’hui.

Pour aller de I’avant en tant que pays, nous devons faire en sorte que chacun
d’entre nous ait une chance réelle et égale de réussir. C’est dans ce contexte
que nous travaillons fort pour créer du vrai changement.

Je suis heureux de vous présenter le premier rapport de ’Examen national
volontaire du Canada. Ce rapport met en lumiére les mesures que nous
prenons pour mettre en ceuvre le Programme de développement durable a
I’horizon 2030, qui vise a contribuer a la création d’un pays et d’un monde plus
justes, prospeéres et inclusifs. Le rapport fait état des réalisations que nous
avons accomplies et des défis auxquels nous faisons toujours face. Il souligne
également les stratégies que nous avons adoptées pour aller de I'avant

alors que nous continuons a réaliser des progrés dans la mise en ceuvre du
Programme 2030.

Les objectifs de développement durable importent autant pour le Canada que
pour le reste du monde. Nous sommes résolus a les mettre en ceuvre. Nos
priorités a I’échelle nationale cadrent avec nos priorités a I’étranger : créer une
croissance économique qui profite au plus grand nombre, promouvoir I'égalité
des genres et le renforcement du pouvoir des femmes et des filles, lutter
contre les changements climatiques et réduire les écarts socioéconomiques
persistants qui empéchent trop de gens de réussir. Aucun pays ne peut
résoudre ces problémes a lui seul. C’est en travaillant ensemble que nous
créerons un avenir meilleur pour tous nos citoyens.




Nous continuerons de travailler en étroite collaboration avec tous les ordres de
gouvernement, la société civile, les peuples autochtones, divers intervenants et
nos partenaires pour léguer un Canada meilleur, plus égal et plus durable aux
générations de demain.

Le trés honorable Justin Trudeau
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Résume

Le Programme de développement
durable a I’horizon 2030 (Programme
2030) offre au Canada et au monde
entier une occasion historique de
fagonner positivement la maniére dont
les sociétés de demain croitront et se
développeront de fagcon durable et
inclusive dans I'intérét de tous. C’est
I’occasion de construire un avenir
plus prospere et plus résilient ou les
dimensions économique, sociale et
environnementale du développement
durable sont mises de 'avant de
maniéere équilibrée et intégrée, et

« oU personne n’est laissé de coté ».

Le Canada s’est engagé a mettre

en ceuvre le Programme 2030 et ses
Objectifs de développement durable
(ODD) au pays et a I'étranger. Comme
I’a dit le premier ministre Justin
Trudeau dans son discours a I’'ONU en
septembre 2017, les ODD « comptent
autant au Canada que partout ailleurs
dans le monde ».

L’examen national volontaire du
Canada souligne I’engagement du
gouvernement du Canada a mettre
en ceuvre les 17 ODD et les principes
qui sous-tendent le Programme 2030,
notamment en « ne laissant personne
de c6té ». Le présent rapport, qui
rend compte du premier examen du
Canada, fait le point sur les mesures,
les réalisations et les défis a I’échelle
nationale, et définit les prochaines
étapes de la mise en ceuvre du
Programme 2030. Cette mise en
ceuvre par le Canada s’inscrit dans la
durée. Bien que le pays ait atteint un
niveau global élevé de développement
social et économique, 3 millions

de Canadiens ont encore du mal a
satisfaire leurs besoins fondamentaux.
Les Autochtones, les femmes, les
jeunes et les personnes agées, la
communauté LGBTQ2, les nouveaux
arrivants au Canada et les personnes
handicapées sont plus susceptibles
de faire face a la pauvreté, a la
discrimination et a I’exclusion sociale.

Le Canada répond a ces défis en
prenant des mesures concrétes

pour réduire la pauvreté, promouvoir
I’égalité des genres et le renforcement
du pouvoir des femmes et des filles,
réduire les écarts socioéconomiques
qui existent entre les différents
groupes, favoriser 'inclusion et
célébrer la diversité, et améliorer
I’égalité des chances pour tous.

Bien que sa population soit
relativement peu nombreuse, le
Canada posséede un immense
territoire, dont la plus grande partie se
trouve dans la moitié septentrionale
de ’lhémisphére Nord. De ce fait, ses
besoins sur les plans de I’énergie

et des transports sont relativement
plus élevés. Pour faire face a cette
situation nationale, le gouvernement
du Canada prend des mesures
fermes pour réduire les émissions de
gaz a effet de serre et soutenir les
technologies propres et I'innovation.

Les priorités du Canada a I’échelle
mondiale s’harmonisent avec ses
priorités nationales. En juin 2017,

le Canada a annoncé sa Politique
d’aide internationale féministe, qui
vise a éliminer la pauvreté et a batir
un monde plus pacifique, plus inclusif
et plus prospeére. Le Canada croit
fermement que la promotion de
I’égalité des genres et le renforcement
du pouvoir des femmes et des filles
sont les moyens les plus efficaces
pour atteindre cet objectif et faire
avancer la réalisation de tous

les ODD.



Stratégie nationale et
structures de coordination

Les politiques, les programmes et les
priorités du gouvernement du Canada
sont déja bien alignés sur les ODD.
Le budget fédéral de 2018 a affecté
de nouveaux fonds a la mise sur pied
d’une unité des ODD, de maniére a
assurer une coordination efficace du
Programme 2030 entre les ministéeres
et les organismes fédéraux et avec les
intervenants canadiens, et pour suivre
les progres du Canada en ce qui a
trait aux ODD. Les ministéres et les
organismes fédéraux ont été chargés
d’examiner plus en profondeur

la facon dont leurs politiques et

leurs programmes contribuent a la
réalisation des objectifs et des cibles
du Programme 2030. Le Canada
intégrera une perspective adaptée

au genre dans la mise en ceuvre des
ODD, conformément a I'importance
qu’il accorde a I’égalité des genres en
tant que priorité transversale.

Au cours des prochains mois, le
gouvernement lancera un processus
en vue d’élaborer une stratégie
nationale relative au Programme
2030 en collaboration avec tous les
ordres de gouvernement, les peuples
autochtones, la société civile et le
secteur privé. Les données sont
essentielles pour trouver des solutions
aux défis que pose la mise en ceuvre
de ce programme, pour veiller a ce
que personne ne soit laissé de coté
et pour suivre les progrés accomplis
dans I'atteinte des ODD. A ce titre,

le présent rapport comprend des
données canadiennes validées pour
le cadre mondial d’indicateurs relatifs
aux ODD.

Partenariats

Le Canada reconnait que des
partenariats novateurs et multipartites
sont essentiels a la réalisation du
Programme 2030, notamment pour
mobiliser d’autres sources de capitaux
a I’appui des ODD. Partout au pays,
les gouvernements, les organisations
et les particuliers répondent déja

a I’appel a I'action du Programme
2030 et forment de nouveaux
partenariats pour aborder sous un
autre angle les défis auxquels nous
sommes collectivement confrontés.

A I'avenir, le gouvernement du
Canada redoublera d’efforts pour
rassembler tous les segments de

la société canadienne autour des
ODD, y compris dans I’élaboration

de la stratégie nationale. Le Canada
continuera également de travailler
avec ses partenaires nationaux et
internationaux afin de promouvoir des
solutions nouvelles et novatrices pour
réaliser ce programme historique et
transformateur.



Ne laisser personne de coteé : batir un monde plus
pacifique, plus inclusif et plus prospere

Le Programme de développement
durable a I’horizon 2030 figure parmi
les cadres mondiaux déterminants
de notre époque. Il s’agit d’un plan
d’action ambitieux visant a éliminer
la pauvreté, a réduire les inégalités
et a protéger la planéte des ravages
causeés par les changements
climatiques.

Le gouvernement du Canada appuie
fermement le principe fondamental

du Programme 2030 qui consiste

a « ne laisser personne de coté ».
Pour le Canada, le fait de « ne laisser
personne de coté » signifie que tout le
monde peut participer a la réalisation
des Objectifs de développement
durable, y contribuer et en tirer profit.

Le Programme 2030 est un
programme de transformation,
enraciné dans les principes
d’inclusion et de diversité et dans la
nécessité d’établir des partenariats
internationaux constructifs qui offrent
des changements positifs pour tous.
Il s’agit d’un programme qui valorise
la dignité humaine et met I’accent sur
I’équité et les possibilités pour tous.

La diversité s’étend au-dela de la
race et de 'ethnicité. Elle englobe

la langue, le genre, la religion,
I’orientation sexuelle, I’age, les
capacités individuelles et le statut
économique. La diversité est une
voie éprouveée vers la paix et la
prospérité économique. L’histoire
méme du Canada en est la preuve.
Toutefois, dans I'histoire du Canada,
cette voie n’a été ni facile ni parfaite.

En particulier, les Canadiens
reconnaissent que pour les peuples
autochtones, la réalité canadienne
n’est pas et n’a jamais été équitable
ou juste.

Tous devraient pouvoir boire en toute
sécurité I’eau qui sort de leur robinet.
Tout le monde mérite d’avoir acces

a un foyer sdr et abordable. Aucun
jeune ne devrait avoir a déménager
loin de chez lui pour recevoir une
éducation de base de qualité.
Pourtant, partout au Canada, ce sont
les inégalités auxquelles les peuples
autochtones font face.

Les peuples autochtones, les
Canadiens non autochtones et

le gouvernement du Canada
conviennent que la situation a
longtemps été intenable et qu’elle doit
changer. Le gouvernement du Canada
et les peuples autochtones forgent
une nouvelle relation fondée sur la
reconnaissance des droits, le respect,
la coopération et le partenariat. Le
gouvernement du Canada est en train
d’élaborer, en partenariat avec les
Premieres Nations, les Inuits et les
Métis, un cadre de reconnaissance

et de mise en ceuvre des droits, qui
jettera les bases d’un changement
réel et durable pour les questions

qui comptent le plus. En outre, le
gouvernement du Canada prend

des mesures pour éliminer les avis
d’ébullition d’eau a long terme,
améliorer I’éducation primaire et

secondaire dans les réserves et
harmoniser davantage les lois et

les politiques du Canada avec la
Déclaration des Nations Unies sur les
droits des peuples autochtones.

Pour réussir dans un monde en
rapide évolution, la diversité doit se
refléter dans I’économie. Les femmes
canadiennes comptent parmi les
personnes les plus instruites dans

le monde; cependant, elles gagnent
31 % de moins que les hommes

par année. En outre, selon les
salaires horaires moyens, elles ne
gagnaient que 0,87 $ pour chaque
dollar gagné par les hommes en
2017. Des études montrent qu’en
comblant I'écart salarial qui existe
entre les hommes et les femmes, la
croissance économique du Canada
augmenterait considérablement. Le
gouvernement du Canada préche par
I’exemple en instaurant des mesures
visant a combler I’écart salarial

entre les femmes et les hommes,

en mettant en exergue les pratiques
salariales dans le secteur sous
reglementation fédérale, et en faisant
avancer le régime proactif d’équité
salariale; ce solide régime d’équité
salariale couvrira les entreprises et
les organismes qui exercent leurs
activités dans le secteur réglementé
par le gouvernement fédéral et
s’appliquera a environ 1,2 million de
personnes. Il sera assorti de robustes
mesures de surveillance et de suivi
de son application, d’une mise a jour
réguliére et d’une approche novatrice



qui permettra de s’assurer que, en
moyenne, les femmes et les hommes
recoivent un salaire égal pour un
travail de valeur égale. Lorsque les
femmes ont les mémes chances de
réussir que les hommes, on assiste a

une puissante croissance économique

et a un dialogue plus inclusif autour
des questions qui fagonneront notre
avenir. Améliorer la qualité de vie des
femmes contribue également a des
familles en meilleure santé et a des
communautés plus dynamiques.

En tant que Canadiens, nous
bénéficions tous de I’'accessibilité
lorsque nous sommes tous en
mesure de participer et de contribuer
pleinement et de fagon égale,

sans obstacle, a nos collectivités

et a nos milieux de travail. C’est
pourquoi le gouvernement du
Canada a déposé en juin 2018 un
projet de loi sur I'accessibilité afin
d’aider a éliminer les obstacles et

a rendre le Canada plus accessible
en améliorant I'inclusion et la
participation des Canadiens qui
peuvent avoir des incapacités ou des
limitations fonctionnelles.

Tous ont le droit de vivre sans étre
victimes de persécution ou de
discrimination, peu importe qui ils
sont, ou qui ils aiment. Le Canada fait
activement la promotion des droits
de la personne liés a I'orientation
sexuelle, a I'identité et a I’expression
de genre au pays et sur la scéne
internationale, ou il est coprésident
de la Coalition pour les droits égaux.
La Coalition est le premier réseau
intergouvernemental créé dans le

but de promouvoir et de protéger les
droits fondamentaux des personnes
lesbiennes, gaies, bisexuelles,
transsexuelles et intersexuées
(LGBTI)! partout dans le monde. Plus
de 30 pays se sont joints a la Coalition
depuis sa création en juillet 2016.

Nous corrigeons ce qui doit étre
corrigé parce que, fondamentalement,
chaque Canadien mérite d’avoir
des chances égales et équitables
de réussir. Tout comme les gens
du monde entier, les Canadiens
s’efforcent de batir un avenir plus
prospere pour eux-mémes, leurs
enfants et leurs petits-enfants. Et
les Canadiens sont fiers de leur
leadership dans I’édification d’un
monde plus juste, plus sdr et plus
équitable pour les autres.

Les Canadiens comprennent

que la qualité de vie et la

réussite économique future

sont inextricablement liées aux
engagements que nous prenons
aujourd’hui pour protéger I'air, la
terre et I’eau dont nous dépendons.
C’est pourquoi le Canada demeure
ferme dans la mise en ceuvre des
engagements qu’il a pris dans le
cadre de I’Accord de Paris et met
en place des mesures en faveur
du climat, de I’énergie propre et
des océans.

Nous ne pouvons éliminer la pauvreté
et protéger notre environnement
naturel que si les ODD que nous
avons approuvés sont plus que de
belles paroles. L'ingéniosité humaine,
combinée au développement sans
précédent de la technologie, nous
donne maintenant la capacité de
nourrir ceux qui ont faim, d’éduquer
tous les enfants et de protéger
I’environnement naturel.

Un seul pays ne peut pas a lui

seul entrainer la réalisation d’'une
transformation mondiale véritable

et durable. Le Canada peut inspirer

et donner ’exemple. Toutefois, pour
atteindre ces objectifs ambitieux, tous
les pays doivent unir leurs efforts et
travailler ensemble.

1 LGBTI est un terme commun utilisé a I'échelle internationale. Dans le contexte canadien, on utilise le terme LGBTQ2 (personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles,
transgenres, queer et bispirituelles). La notion de bispiritualité se rapporte aux identités bispirituelles des Autochtones. On utilise le terme LGBTQ2 dans les titres et

les documents du gouvernement du Canada.



Approche du gouvernement du Canada a I’égard
du Programme de développement durable a

’horizon 2030

Le Programme de développement
durable a I’horizon 2030 offre a tous

les pays une occasion historique

de travailler ensemble pour prendre
des mesures audacieuses et
transformatrices en vue d’un avenir plus
résilient et durable. Le gouvernement
du Canada s’efforce de batir un

avenir plus pacifique, plus inclusif,

plus prospeére et résilient ou personne
n’est laissé de coté. Le Canada croit
fermement que tous devraient jouir
d’une vie prospére et épanouie et avoir
les mémes chances de réussir. La
réalisation de cette vision nécessitera
des efforts concertés, cohérents et
équilibrés pour faire progresser les trois
dimensions du développement durable,
a savoir I’économie, le volet social et
I’environnement.

La création de possibilités de
croissance économique inclusive et
durable pour tous est une priorité pour
le gouvernement du Canada, tant

au pays qu’a I'étranger. A I'échelle
nationale, le gouvernement du Canada
s’efforce de faire profiter un nombre
croissant de Canadiens des avantages
d’une économie en croissance. Le
Canada s’est engagé a adopter une
approche inclusive et axée sur les
personnes afin de réduire la pauvreté,
d’améliorer I’'égalité des chances et de
renforcer son filet de sécurité sociale. A
I’étranger, le gouvernement du Canada
fait la promotion d’un programme
commercial progressiste qui vise a
s’assurer que tous les segments de

la société puissent tirer profit des
débouchés découlant du commerce et
des investissements.

Les mesures prises pour contribuer a
batir des économies et des sociétés
fortes et résilientes doivent étre
équilibrées par des mesures de
protection et de conservation de notre
environnement naturel. Les défis
mondiaux tels que les changements
climatiques, la dégradation de
I’environnement et 'utilisation non
durable des ressources marines
nécessitent une plus grande
coopération entre tous les pays et
toutes les parties prenantes.

La Loi fédérale sur le développement
durable (2008) du gouvernement du
Canada fournit le cadre juridique pour
I’élaboration et la mise en ceuvre de la
Stratégie fédérale de développement
durable (SFDD), qui favorise
actuellement une transparence et une
responsabilisation accrues en matiére
de prise de décisions concernant
I’environnement, de planification

du développement durable et de
production de rapports au sein du
gouvernement fédéral. Elle établit les
priorités fédérales de développement
durable, de méme que les buts et

les cibles, et présente les mesures a
prendre pour les atteindre.

Les 13 objectifs ambitieux énoncés
dans la SFDD sont le volet canadien
des ODD en matiére d’environnement.
Les buts et les cibles tiennent
compte des responsabilités propres
au Canada : protéger notre vaste
territoire, notre littoral et nos océans,
mettre durablement en valeur nos
ressources naturelles et protéger les
régions nordiques vulnérables des
effets des changements climatiques.

Afin de ne réellement laisser personne
de c6té, I'approche inclusive de la
mise en ceuvre des ODD au Canada
doit refléter largement la diversité de
la société canadienne. C’est pourquoi
le Canada concentre ses efforts de
maniéere a placer les gens au coeur

de ses prises de décisions et a faire
en sorte que ses politiques et ses
programmes répondent aux défis
particuliers auxquels sont confrontés
les groupes sous-représentés et
marginalisés — notamment les femmes,
les jeunes, les nouveaux arrivants, les
chefs de famille monoparentale, les
personnes agées, les communautés
racialisées, les Autochtones, les
personnes handicapées, les personnes
LGBTQ2 et les personnes non binaires
— pour veiller a ce que tous et toutes
puissent bénéficier de la prospérité
économique et sociale du Canada et

y participer.

Le gouvernement du Canada travaille a
renouveler sa relation avec les peuples
autochtones, notamment en favorisant
leur autonomie gouvernementale et

en cherchant a combler les écarts
socioéconomiques entre les Canadiens
autochtones et non autochtones.

Le gouvernement du Canada croit que
I'égalité des genres et le renforcement
du pouvoir des femmes et des filles
au pays et ailleurs dans le monde
sont essentiels pour obtenir des
résultats sociaux et économiques
transformateurs. Cela est au cceur

de I'approche du gouvernement du
Canada a I’égard du Programme
2030. Le gouvernement du Canada a
mis I’égalité des genres au cceur de
son mandat en accordant la priorité



a des mesures visant a accroitre la
représentation des femmes a tous les
niveaux décisionnels, en améliorant la
prospérité et la sécurité économiques
des femmes, en s’attaquant a la
violence faite aux femmes et en mettant
en ceuvre une politique étrangére
féministe. En juin 2017, le Canada a
lancé sa Politique d’aide internationale
féministe, qui vise a éliminer la pauvreté
et a batir un monde plus pacifique, plus
inclusif et plus prospere. Le Canada
croit fermement que promouvoir
I'égalité des genres et renforcer le
pouvoir des femmes et des filles est le
moyen le plus efficace d’atteindre cet
objectif et de progresser vers I'atteinte
de tous les ODD. C’est ce qu’il cherche
a atteindre tout en mettant en ceuvre un
programme commercial progressiste et
un engagement a I'égard des femmes,
de la paix et de la sécurité.

Structures de coordination
pour Ia mise en ceuvre du
Programme 2030

Les priorités, les politiques et les
initiatives actuelles en matiere de
programmes du gouvernement du
Canada cadrent bien avec les ODD.
Nous sommes fiers que de nombreuses
priorités canadiennes — comme la
croissance et le renforcement de la
classe moyenne; la réconciliation
avec les Autochtones; la promotion
de 'égalité des genres et le
renforcement du pouvoir des femmes
et des filles; et I'accés a la justice
pour tous les Canadiens — appuient
les progrés du Canada en vue de
réaliser le Programme 2030 et ses
grands objectifs.

Le gouvernement du Canada s’est
engagé a mettre en ceuvre le Programme
2030 et ses objectifs de développement
durable au pays et a I'étranger.

Comme I'a déclaré le premier ministre
Justin Trudeau dans son discours a
I’Assemblée générale des Nations Unies
en septembre 2017, « les Objectifs de
développement durable comptent autant

au Canada que partout ailleurs dans le
monde ». Le budget fédéral de 2018

a réaffirmeé I'engagement pris par le
Canada a I'’égard du Programme 2030
en appuyant le renforcement, le suivi et
le rapport des données, et en assurant
une meilleure coordination afin d’assurer
des progrés continus dans nos efforts
relatifs aux ODD, tant au pays qu’a
I’échelle internationale.

Pour respecter 'engagement du
Canada, le premier ministre Trudeau a
attribué a Jean Yves Duclos, ministre
de la Famille, des Enfants et du
Développement social, le mandat de
diriger la mise en ceuvre du Programme
2030 par le Canada, en collaboration
avec tous les autres ministres et
ministeres. Le ministre Duclos est
notamment chargé d’élaborer une
stratégie nationale en collaboration
avec les provinces, les territoires,

les municipalités, les Autochtones et
d’autres parties prenantes; de mieux
faire connaitre le Programme 2030
aupres du grand public; de favoriser les
partenariats et les réseaux pour faire
progresser les ODD; et d’administrer un
programme de financement pour des
initiatives novatrices et horizontales qui
contribuent a 'atteinte des ODD.

Pour appuyer le ministre Duclos dans
son nouveau rdle, une unité des ODD
est mise sur pied dans le but de
coordonner les activités associées a la
mise en ceuvre de la stratégie nationale
et du programme de financement,
d’assurer une surveillance et de

faire rapport a ces égards. Tous les
ministres, ministeres et organismes
fédéraux sont responsables de mettre
en ceuvre le Programme 2030 et
d’appuyer I'élaboration de la stratégie
nationale. Les ministéres examineront
la fagcon dont leurs politiques et
programmes contribuent aux buts et
aux cibles du Programme 2030, en
cherchant a cerner les lacunes et les
secteurs dans lesquels des mesures
doivent étre prises. De plus, un groupe
de sept ministres aidera le ministre
Duclos dans le cadre de ses efforts. Le
groupe sera composé des ministres

suivants : la ministre du Développement
international et de la Francophonie,

la ministre des Relations Couronne-
Autochtones et des Affaires du Nord, le
ministre de I'lnnovation, des Sciences
et du Développement économique, la
ministre des Services aux Autochtones;
la ministre de I’Environnement et du
Changement climatique, la ministre de
la Condition féminine et la ministre de
I’Emploi, du Développement de la main-
d’ceuvre et du Travail.

De plus, par I'entremise de Statistique
Canada, le gouvernement du Canada
continuera de travaliller, avec les
Nations Unies et ses partenaires
canadiens, sur un cadre mondial
d’indicateurs pour les ODD, afin
d’aider le Canada et les autres pays
a mesurer les progrées. En mai 2018,
le gouvernement du Canada a lancé
le nouveau centre de données sur les
Objectifs de développement durable,
qui servira de guichet unique en ligne
permettant d’obtenir des statistiques
et des données de grande valeur, afin
de suivre les progrés réalisés par le
Canada pour atteindre les 17 ODD.

Priorités canadiennes
pour Ia mise en ceuvre du
Programme 2030

Le gouvernement du Canada
s’efforce de promouvoir les 17 ODD,
en mettant particulierement I'accent
sur cinq secteurs clés pour éliminer
la pauvreté; faire progresser I’égalité
des genres et le renforcement du
pouvoir des femmes et des filles;
faire croitre I’économie et réduire

les écarts socioéconomiques qui
existent entre les différents groupes;
favoriser I'autodétermination et
améliorer les relations avec les peuples
autochtones; favoriser l'inclusion; et
faire progresser les mesures relatives
aux changements climatiques et a la
croissance propre.



Elimination de la pauvreté

La pauvreté est souvent un cercle
vicieux. Bien que le Canada jouisse
d’une prospérité relative, 10,6 %

des Canadiens continuent de vivre
dans la pauvreté. Cela signifie que
3,7 millions de Canadiens ont du

mal a joindre les deux bouts et a
satisfaire leurs besoins fondamentaux,
ce qui témoigne du fait qu’ils ont un
acces insuffisant a une alimentation
adéquate et nutritive, un acces
insuffisant a un logement sir et
abordable et des problemes de santé.

Plus d’un million de Canadiens
travaillent fort, mais vivent tout

de méme dans la pauvreté, sans
bénéficier de régimes de pension de
leur employeur ou d’autres avantages
sociaux, d’horaires prévisibles

pour faciliter I’équilibre entre la vie
professionnelle et la vie personnelle,
ou de possibilités d’avancement en
raison des obstacles auxquels ils se
heurtent pour accéder aux études
postsecondaires et a la formation
professionnelle.

Le gouvernement du Canada s’est
engagé a élaborer une stratégie

de réduction de la pauvreté, afin
que tous les Canadiens aient une
chance réelle et égale de réussir.
La Stratégie de réduction de la
pauvreté est une stratégie a long
terme qui cherchera a s’attaquer
aux multiples dimensions de la
pauvreté, afin que tous les Canadiens
puissent profiter de la prospérité
du pays. La Stratégie établira des
cibles en matiére de réduction de
la pauvreté, sera harmonisée aux
stratégies provinciales, territoriales
et municipales existantes, et
comprendra un plan permettant de
mesurer les progres et d’en rendre
compte publiquement.

Le gouvernement du Canada a

déja établi une base trés solide

pour la Stratégie de réduction de la
pauvreté en faisant un certain nombre
d’investissements importants.

Sortir les enfants de la pauvreté est
une priorité absolue. Les données
démontrent que les enfants qui
grandissent dans la pauvreté sont plus
susceptibles d’étre encore pauvres
plus tard dans la vie. Conscients de
cela, le gouvernement du Canada

a renforcé les prestations pour les
familles avec enfants grace a la
nouvelle Allocation canadienne pour
enfants non imposable. L’Allocation
canadienne pour enfants aide a sortir
des milliers d’enfants de la pauvreté.
Elle a également amélioré la qualité de
vie de centaines de milliers d’autres
enfants et familles.

Certains Canadiens éprouvent plus
de difficultés que d’autres, méme
lorsqu’ils ont un emploi. Grace a
I’Allocation canadienne pour les
travailleurs qui entrera en vigueur

en 2019, les Canadiens a faible
revenu recevront une aide financiere
supplémentaire. Le gouvernement du
Canada améliore également I'acces a
ce bénéfice en prenant des mesures
pour s’assurer que tous les travailleurs
admissibles qui produisent une
déclaration de revenus la recevront .

Le gouvernement du Canada a
également entrepris d’améliorer la
prestation de I’Allocation canadienne
pour les travailleurs afin de mieux
soutenir les Canadiens a faible revenu.

Il est important que les ainés du
Canada sachent qu’ils ont acces a

un solide systéme de soutien a la
retraite sur lequel ils peuvent compter
apres de nombreuses années de dur
labeur. L’introduction de la pension

de la Sécurité de la vieillesse et le
Supplément de revenu garanti a
considérablement réduit la pauvreté
chez les ainés, et le gouvernement du
Canada a continué de renforcer ces
mesures. En ramenant de 67 & 65 ans
I’age de 'admissibilité a la pension

de la Sécurité de la vieillesse et au
Supplément de revenu garanti, chaque
année, 100 000 futures personnes

de 65 et 66 ans ne connaitront pas

la pauvreté. Pour aider les ainés qui
vivent dans la pauvreté ou qui risquent
le plus de vivre dans la pauvreté, le
gouvernement a bonifié le Supplément
de revenu garanti pour les personnes
seules ayant les revenus les plus

bas. Cela contribue a améliorer

la sécurité financiére de pres de

900 000 personnes agées vulnérables
et a permis a sortir de la pauvreté

57 000 ainés.



Des mesures déja prises ont
permis a plus d’un demi-million de
Canadiens de sortir de la pauvreté.
Le gouvernement a également fait
des investissements historiques a
long terme dans des domaines tels
que les infrastructures, le logement,
I’eau propre, la santé, le transport,
les compétences et I'emploi,
investissements qui contribueront
a promouvoir une croissance
économique durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour
tous.

Pour aider un plus grand nombre de
Canadiens a trouver un logement
abordable et éviter aux personnes
qui vivent déja dans des logements
communautaires d’étre déplacées,
le gouvernement du Canada met

en ceuvre une stratégie nationale
globale en matiere de logement. Il
fait également des investissements
historiques dans le but de construire
100 000 nouveaux logements et

de réparer 300 000 logements

pour les Canadiens. Conscient du
lien intrinséque qui existe entre

le logement et la pauvreté, le
gouvernement du Canada contribue a
réduire I'itinérance au moyen de Vers
un chez-soi : la stratégie canadienne
de lutte contre I'itinérance, en
fournissant un soutien direct aux
communautés partout au Canada.

Les provinces et les territoires jouent
également un réle central dans la
réduction de la pauvreté. En effet,

ils fournissent de 'aide sociale et
offrent des programmes et des
services sociaux, notamment I’acces
a I’éducation postsecondaire et aux
programmes de développement de la
petite enfance aux Canadiens a faible
revenu qui relévent de leur champ de
compétence.

Politique d’aide internationale féministe

En 2017, le Canada a lancé la Politique d’aide internationale féministe, laquelle
recentre les efforts du Canada en matiere d’aide au développement, d’aide
humanitaire et de soutien a la paix et a la sécurité pour venir en aide aux personnes
les plus pauvres et les plus vulnérables et pour soutenir les Etats fragiles. La Politique
vise a éliminer la pauvreté et a batir un monde plus pacifique, plus inclusif et plus
prospere. Le gouvernement du Canada croit fermement que promouvoir I'égalité des
genres et renforcer le pouvoir des femmes et des filles est e moyen le plus efficace
pour atteindre cet objectif. C’est la raison pour laquelle le Canada veillera a ce que
d’ici 2021-2022, 95 % de son aide bilatérale au développement international vise a
favoriser I’égalité des genres.

Le Canada axe son aide internationale sur les six champs d’action suivants :

1. L'égalité des genres et le renforcement du pouvoir des femmes et des filles
(champ d’action principal);

2. Ladignité humaine (santé et nutrition; éducation; action humanitaire tenant
compte des genres);

3. La croissance au service de tous;

4. Lenvironnement et I’action pour le climat;
5. La gouvernance inclusive;

6. La paix et la sécurité.

Le Canada ciblera son aide internationale de facon a améliorer sensiblement le sort
des personnes les plus pauvres et les plus vulnérables, y compris celles qui vivent
dans les Etats fragiles. Le gouvernement du Canada accroitra son appui aux pays

les moins développés et a ceux ou la croissance démographique et les changements
climatiques continueront d’avoir un impact disproportionné. Le Canada consacrera
au moins 50 % de son aide bilatérale en matiére de développement international aux
pays d’Afrique subsaharienne d’ici 2021-2022.

Le Canada a annoncé plusieurs initiatives pour faire progresser la mise en ceuvre

de la Politique d’aide internationale féministe : 650 millions de dollars pour la

santé et les droits sexuels et reproductifs; 150 millions de dollars pour soutenir

les organisations féminines et les mouvements locaux qui défendent les droits des
femmes dans les pays en développement par I'entremise du nouveau programme
Voix et leadership des femmes; et jusqu’a 300 millions de dollars pour tirer parti des
nouveaux investissements et des partenariats avec le secteur privé, les investisseurs
et les organisations philanthropiques, afin de promouvoir I'égalité des genres et le
renforcement du pouvoir des femmes et des filles dans les pays en développement.




Bien que des progrés soient réalisés
pour améliorer la vie de tous les
Canadiens, des défis et des obstacles
persistent pour certains groupes
vulnérables et marginalisés, notamment
les peuples autochtones, les parents
seuls (dont la grande majorité sont des
femmes), les personnes handicapées,
les personnes LGBTQ2 et les
personnes non binaires, les nouveaux
arrivants au Canada, les ainés et les
jeunes.

Une croissance au service
de tous

Batir une classe moyenne plus forte

et plus inclusive et veiller a ce que

tous les Canadiens aient 'occasion de
partager les avantages d’une économie
forte est une priorité absolue pour le
gouvernement du Canada. Les pays
sont plus stables et les économies

sont plus fortes lorsque tout le monde
a une chance égale de participer a une
croissance économique durable, d’y
contribuer et d’en tirer profit. Une classe
moyenne importante et jouissante
d’une sécurité financiére investit dans
I’enseignement pour leurs enfants et
peut faire face a des ralentissements
imprévus. Une économie inclusive est
le genre d’économie que les Canadiens
veulent : une économie ou on peut
réussir grace au travail acharné et a

la détermination, peu importe ou I'on
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commence dans la vie, ou les citoyens
ont confiance dans la sécurité de leur
emploi et de leur revenu, et ou le niveau
de vie s’améliore continuellement pour
tout le monde.

Le gouvernement du Canada reconnait
que pour atteindre cet objectif, il faut un
vaste ensemble de mesures politiques
pour soutenir les Canadiens tout au
long de leur vie et veiller a ce qu’ils
aient un acces égal aux ressources, aux
possibilités, a I'’éducation et au soutien
dont ils ont besoin pour mener une vie
prospére et épanouie.

Au Canada, I'éducation
postsecondaire et la formation
professionnelle continuent d’étre
essentielles pour obtenir des emplois
et des salaires décents. Dans le
passé, cependant, tous les Canadiens
n’avaient pas un acces égal a

ces possibilités de formation, les
personnes issues de familles a faible
revenu ayant des taux de participation
a la formation postsecondaire moins
éleves. Reconnaissant que I'égalité
des chances est le fondement de

la croissance qui profite a tous, le
gouvernement du Canada a fait des
investissements considérables pour
rendre I’éducation postsecondaire
plus accessible et abordable pour

les personnes issues de familles a
revenu faible ou moyen, notamment en
fournissant une aide financiere fédérale

aux étudiants et en facilitant 'acces

a ces prestations pour les familles a
faible revenu. Les efforts déployés

par le Canada en matiére d’éducation
internationale ont contribué au progrés
du Programme d’innovation du
Canada et de la Stratégie globale en
matiére de compétences.

Méme avec la meilleure formation et

la meilleure préparation a la carriére,
les Canadiens connaitront de temps a
autre des périodes de chémage ou des
licenciements. Le gouvernement du
Canada croit qu’une économie inclusive
est une économie ou des mesures

de soutien social sont en place pour
atténuer les répercussions négatives
de tels événements et pour aider

les Canadiens sur le chemin de leur
prochain emploi ou de leur prochaine
carriere. Le régime d’assurance-emploi
du Canada a fait I'objet de réformes
récemment afin de mieux I’harmoniser
avec les réalités du marché du travail
d’aujourd’hui, le rendant plus souple,
plus inclusif et plus facile d’acceés. Des
investissements sont également faits
pour aider les Canadiens qui ont été
licenciés a mi-carriére ou qui ont besoin
d’une deuxieme chance d’acquérir

des compétences essentielles pour le
marché du travail.

L’Allocation canadienne pour
travailleurs encouragera également

un plus grand nombre de Canadiens

a faible revenu a se joindre a la
population active et a y demeurer en
mettant plus d’argent dans les poches
des travailleurs a faible revenu qui
passent des filets de sécurité sociale a
la population active. Le gouvernement
du Canada a également mis en

place des mesures importantes pour
ameéliorer les résultats économiques
des femmes, des peuples autochtones
et des personnes handicapées.



Atteindre la vision du Canada pour

une économie plus inclusive et

durable n’est pas possible sans
investir dans les principaux moteurs

de la croissance économique. Le
gouvernement du Canada a augmenté
ses investissements dans 'innovation,
l'infrastructure et les sciences et la
technologie. Des efforts importants

et continus pour réduire la pauvreté,
améliorer I'égalité des chances et
renforcer la sécurité du revenu pour
tous les Canadiens ont ouvert la voie

a la transformation de I’économie
canadienne : une économie inclusive et
durable qui tient compte de la sécurité
et de la stabilité des futures générations
de Canadiens.

A I’échelle internationale, « La
croissance au service de tous » est
I’'un des six champs d’action de la
Politique d’aide internationale féministe
du Canada, reconnaissant qu’une
croissance économique inclusive

et durable ne peut étre atteinte

sans la pleine et égale participation
des femmes en tant qu’actrices
économiques. Lorsque les femmes et
les filles se voient offrir des chances
égales de réussir, elles peuvent
transformer leurs économies locales et
stimuler une croissance économique
qui contribue a les faire sortir de la
pauvreté, ainsi que leurs familles, leurs
communautés et leurs pays.

Le Canada reconnait I'importance
d’une pleine participation des femmes
dans la prise de décisions d’ordre
économique. Il est déterminé a aider a
améliorer les possibilités offertes aux
femmes grace a 'aide internationale et
s’emploie a faire ce qui suit :

e orienter son aide internationale
davantage sur le renforcement
du leadership économique et
le renforcement du pouvoir des
femmes a tous les niveaux;

e contribuer a améliorer les
débouchés économiques pour les
femmes en milieu rural, de méme

que leur résilience, notamment en
favorisant I’égalité d’acces des
femmes a la terre, a la propriété,
aux ressources naturelles et aux
actifs, ainsi que le contréle qu’elles
exercent sur ceux-ci;

e faire la promotion d’une plus grande
inclusion financiére pour les femmes
et d’un accés égal aux capitaux,
aux marchés, au numeérique et aux
services de développement des
entreprises;

e faire la promotion des droits
économiques des femmes et
favoriser leur accés a un emploi
décent;

e soutenir la formation technique et
professionnelle des femmes;

e contribuer a diminuer le travail
non rémunéré et a alléger la
charge des soins qui pése sur les
épaules des femmes de maniere
disproportionnée.

Le Canada collabore également avec
le secteur privé dans les pays en
développement afin d’accroitre et de
diversifier la gamme de mécanismes
disponibles pour appuyer le
développement durable. Par exemple,
la nouvelle Institution de financement
du développement du Canada, sous
la marque FinDev Canada, appuiera le
développement durable en fournissant
des services financiers au secteur privé
dans les pays en développement afin
de réduire la pauvreté par la création
d’empilois, renforcera le pouvoir
économique des femmes et permettra
la prise de mesure de lutte contre les
changements climatiques. Avec une
capitalisation initiale de 300 millions de
dollars, FinDev Canada se concentrera
sur trois secteurs prioritaires a potentiel
élevée : la croissance verte, I'agro-
industrie et les services financiers pour
les petites et moyennes entreprises.

Le 9 juin 2018, FinDev Canada s’est
associé avec d’autres institutions
financieres de développement du

G7 pour annoncer le Défi 2X, lequel

vise a mobiliser 3 milliards de dollars
américains d’ici 2020 pour appuyer

les investissements dans les activités
commerciales qui profitent aux femmes
dans les pays en développement.

Réconciliation avec les
peuples autochtones

Un grand nombre d’Autochtones ne
jouissent pas de la méme qualité de
vie que les autres Canadiens, en raison
des répercussions du colonialisme,
aggravées par une longue histoire de
négligence et d’échec des politiques,
comme le systéme des pensionnats
indiens. En reconnaissance de cela,
le premier ministre Trudeau a fait de
la réconciliation avec les peuples
autochtones et du renouvellement de
notre relation de nation a nation sa
priorité absolue. Pour le gouvernement
du Canada, le Programme de
développement durable a I’lhorizon
2030 ne peut étre réalisé sans une
action collective qui reconnait et
inclut la diversité des voix et la
participation des Premieres Nations,
des Inuits et des Métis. Il y a une
grande correspondance entre les
ODD et le travail de réconciliation
centré sur la réduction des écarts
socioéconomiques entre les peuples
autochtones et les Canadiens

non autochtones, la promotion de
I’autodétermination et I'amélioration
des relations avec les peuples
autochtones.

Le Canada prend des mesures
importantes en ce qui a trait aux
travaux de réconciliation, au moyen
d’investissements historiques. Le
Canada mise sur des programmes
destinés aux collectivités des
Premiéres Nations, des Inuits et des
Métis pour fournir de I'eau potable, des
logements, des services a I'enfance
et a la famille, de la formation et des
soins de santé, ainsi que pour établir
de nouvelles relations en matiére

de financement avec les Premiéres
Nations dans le but d’assurer une

11



meilleure qualité de vie aux peuples
autochtones en réalisant une transition
vers 'octroi de financement prévisible
et durable aux collectivités des
Premiéres Nations. Plus récemment,
le budget fédéral de 2018 a annoncé
un financement de cing milliards de
dollars sur cing ans destiné a aider les
collectivités et les peuples autochtones
grace a la réalisation de mesures
additionnelles visant a améliorer la
qualité de vie des Autochtones et a
appuyer la reconnaissance et la mise
en ceuvre de leurs droits.

Prenant acte des recommandations de
la Commission royale sur les peuples
autochtones de 1996, le gouvernement
du Canada a annoncé, en ao(t 2017,
son intention de transformer et de
démanteler les anciennes structures
coloniales en remplacant le ministére
des Affaires autochtones et du

Nord Canada par deux nouveaux
ministeres : Services aux Autochtones
Canada et Relations Couronne-
Autochtones et Affaires du Nord.

Le nouveau ministere Services

aux Autochtones Canada vise

a améliorer la qualité de vie des
Premieres Nations, des Inuits et

des Métis, a appuyer la prestation
de services de grande qualité et a
faciliter I'établissement d’une voie
menant a I'autodétermination de
tous les peuples autochtones en leur
permettant de contréler la prestation
de services a 'intention de leurs
populations respectives.
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Le nouveau ministéere Relations
Couronne-Autochtones et Affaires

du Nord Canada s’emploiera a
accélérer les progres concernant les
droits existants et les mécanismes

de reconnaissance afin de cerner

les priorités de chaque communauté
autochtone, d’appuyer les efforts
déployés par les peuples autochtones
pour reconstruire et reconstituer

leurs nations et d’aider les peuples
autochtones a renforcer les capacités
qui contribuent a la mise en ceuvre de
leur vision de I'autodétermination.

Pendant trop longtemps, les peuples
autochtones du Canada ont dii
prouver I'existence de leurs droits
inhérents et se battre pour qu’ils soient
reconnus et pleinement mis en ceuvre.
En février 2018, le premier ministre
Trudeau a annoncé I'intention du
gouvernement du Canada d’élaborer
un cadre de reconnaissance et de mise
en ceuvre des droits, en partenariat
avec les peuples autochtones. Bien
que le contenu du cadre soit déterminé
par un processus d’engagement
national qui est en cours, le
gouvernement du Canada estime que
le cadre devrait inclure une nouvelle
législation et des politiques qui feront
de la reconnaissance et de la mise en
ceuvre des droits la base de toutes les
relations entre les peuples autochtones
et le gouvernement fédéral a I’avenir.

Dans cette optique, le gouvernement
du Canada a lancé un processus
d’examen et de réforme de ses lois,
politiques et pratiques opérationnelles
afin de s’assurer qu’il respecte ses

obligations constitutionnelles a I’égard
des droits des Autochtones et des
droits issus des traités, qu’il adhére
aux normes internationales en matiere
de droits de la personne, dont la
Déclaration des Nations Unies sur les
droits des peuples autochtones, et
qu’il met en ceuvre efficacement les
94 appels a I'action de la Commission
de vérité et réconciliation du Canada.

De concert avec les peuples
autochtones, le gouvernement du
Canada est déterminé a établir les
priorités, a élaborer les politiques

et a surveiller les progres, par
I’entremise de réunions régulieres,
organisées dans le cadre de
mécanismes bilatéraux permanents,
avec I’Assemblée des Premiéres
Nations, les signataires d’accords sur
I’autonomie gouvernementale et sur
les revendications territoriales, I'Inuit
Tapiriit Kanatami et les quatre régions
de P'Inuit Nunangat, ainsi qu’avec le
Ralliement national des Métis et ses
membres dirigeants.

Le Canada s’est engagé a inclure et
a amplifier les voix de divers peuples
autochtones, y compris celles des
femmes, des jeunes, des ainés et des
personnes bispirituelles de partout
au Canada. Le budget fédéral de
2018 a annoncé un certain nombre
d’initiatives liées aux Autochtones

qui s’harmonisent avec les ODD,
telles que « Garder les enfants et les
familles autochtones ensemble »,

« Réaliser des progres afin de combler
les écarts en matiere de santé des
Autochtones » et « Promouvoir

un acces égal a la formation et

aux emplois pour les femmes
autochtones ».



En réponse aux appels a I’'action
des familles, des communautés

et des organisations autochtones,
ainsi que des organisations non
gouvernementales et internationales,
le gouvernement du Canada a lancé
I’Enquéte nationale sur les femmes
et les filles autochtones disparues et
assassinées en septembre 2016.

Composée de quatre commissaires
provenant de partout au pays,
’Enquéte nationale est indépendante
des gouvernements fédéral,
provinciaux et territoriaux, des
sociétés d’Etat et des formes de
gouvernement autochtones. Le
mandat des commissaires consiste,
d’une part, a examiner les causes
systémiques de toutes les formes

de violence perpétrée contre les
femmes, les filles et les membres
des communautés LGBTQ2 et les
personnes non binaires au Canada en
étudiant les tendances et les facteurs
sous-jacents et, d’autre part, a
présenter des rapports a ce sujet.

La mise en lumiére de toutes les
causes de violence, d’assassinat et

de disparition est une tache colossale,
mais nécessaire. LEnquéte nationale
examine les causes profondes de

la violence contre les femmes et les
filles autochtones et les facteurs
systémiques tels que la colonisation, le
racisme et le sexisme. Elle aboutira a un
ensemble de recommandations visant
a assurer la sécurité des femmes, des
filles, des personnes LGBTQ2 et des
personnes non binaires.

Le 5 juin 2018, le gouvernement a
annoncé qu’il prolongerait I'lEnquéte
pour que ses membres aient le temps
d’entendre les familles et les victimes
de la violence, tout en tenant compte
de la nécessité qu’elle formuler des
recommandations opportunes sur
les mesures concretes a prendre
pour améliorer la sécurité des
femmes et des filles autochtones.
Parallelement, le gouvernement a
annoncé de nouvelles initiatives pour

donner suite aux recommandations
du rapport de novembre 2017 de
I’Enquéte. Le gouvernement fournira
de meilleurs services de soutien et
de santé aux victimes et aux familles,
établira un fonds commémoratif pour
commémorer la vie et 'héritage des
femmes et des filles autochtones
disparues et assassinées, et il
appuiera les efforts visant a revoir les
politiques et les pratiques policieres.

Pour la suite, le gouvernement du
Canada continuera de travailler avec
ses partenaires autochtones pour faire
progresser le travail de réconciliation

et appuyer I'élaboration de solutions
dirigées par les Autochtones, tout

en reconnaissant qu’une relation
véritablement renouvelée ne peut pas
s’établir en quelques années et qu’il
reste encore beaucoup de travail a faire.

A I'échelle internationale, les efforts
déployés par le gouvernement du
Canada pour promouvoir les droits des
peuples autochtones sont enracinés
dans la Déclaration des Nations

Unies sur les droits des peuples
autochtones : promouvoir et protéger
les droits des peuples autochtones,
créer la prospérité et favoriser le
développement durable. La Politique
d’aide internationale féministe adopte
une approche intersectionnelle

fondée sur les droits de la personne
pour atteindre les personnes les plus
pauvres et les plus vulnérables, y
compris les peuples autochtones,

afin de s’assurer que personne n’est
laissé de coté. Le Canada participe
activement a un certain nombre
d’instances multilatérales travaillant
sur les questions autochtones, comme
I'Instance permanente des Nations
Unies sur les questions autochtones et
le Mécanisme d’experts sur les droits
des peuples autochtones.

Le gouvernement du Canada

croit fermement que les peuples
autochtones ont le droit de participer
aux décisions qui les touchent a tous

les niveaux : avant, pendant et aprés
I’élaboration et la mise en ceuvre des
politiques, des programmes et des
projets. C’est pourquoi le Canada
préconise une inclusion significative et
une participation accrue des peuples
autochtones dans les organisations et
les processus multilatéraux, régionaux
et nationaux. Le Canada reconnait
que les peuples autochtones sont des
partenaires importants dans les efforts
de développement international,
notamment dans la mise en ceuvre

du Programme de développement
durable a I’horizon 2030. Le Canada
s’est engagé a demander I'avis

de partenaires et d’organisations
autochtones et a trouver des moyens
d’inclure les peuples et les questions
autochtones dans ses politiques et
programmes d’aide internationale.

Dans le cadre de son programme
commercial progressiste, le Canada
a établi un dialogue continu avec les
gouvernements, les organisations,
les associations et les collectivités
autochtones dans le but d’accroitre
les capacités des peuples et des
entreprises autochtones a tirer parti
des occasions qu’offrent les échanges
commerciaux et les investissements
internationaux.

Conscient de I'incidence potentielle
de I’extraction des ressources
naturelles sur les communautés
autochtones, le Canada a fondé son
approche en matiere de promotion du
commerce responsable a I’étranger,
particulierement dans le contexte du
secteur de I'extraction, sur le concept
du consentement préalable libre et
éclairé, qui favorise un engagement
constructif et un partenariat avec les
peuples autochtones sur les questions
qui les préoccupent, dans le but de
parvenir 2 un consensus.

Dans le cadre de la Convention-
cadre des Nations Unies sur

les changements climatiques
(CCNUCCQ), le Canada travaille avec
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des partenaires autochtones pour
faire progresser la mise en ceuvre
d’une plateforme solide pour les
communautés locales et les peuples
autochtones afin d’échanger des
connaissances, des expériences

et des points de vue, de renforcer
les capacités et d’accroitre leur
participation a la CCNUCC.

L’égalité des genres et le
renforcement du pouvoir des
femmes et des filles

L’égalité des genres et le
renforcement du pouvoir de toutes
les femmes et les filles sont des
priorités clés pour le gouvernement
du Canada. Le monde ne peut pas
laisser de cbté la moitié de ’humanité
et espérer réaliser le développement
durable d’ici 2030. Le gouvernement
du Canada est résolu a promouvoir
son programme féministe, tant au
pays qu’a I’étranger.

L’égalité entre les personnes est
consacrée par la Charte canadienne
des droits et libertés. Le Canada est
résolu a maintenir I’égalité des genres
dans tous les secteurs de la société
canadienne.

Le Canada a fait des progres
importants dans de nombreux
domaines qui favorisent une plus
grande égalité des genres, comme
I’éducation et la participation au
marché du travail. Cependant, les
femmes au Canada continuent de
faire face a des défis pour atteindre

la pleine égalité. Elles sont sous-
représentées en politique et dans les
postes de direction; elles gagnent
moins que les hommes en moyenne
et la violence sexiste a leur endroit est
encore élevée. Certains groupes de
femmes et de filles doivent faire face

a des formes multiples et croisées de
discrimination qui créent des obstacles
disproportionnés a leur égalité,
notamment les femmes et les filles
autochtones, les femmes et les filles
migrantes et réfugiées, les femmes

et les filles qui vivent dans les zones
rurales et éloignées, et les femmes et
les filles handicapées. Les personnes
LGBTQ2 et les personnes non binaires
sont également confrontées a une
discrimination et a des obstacles
similaires qui entravent la réalisation et
la jouissance de leurs droits.

Reconnaissant les avantages
socioéconomiques importants et
positifs qui découlent de I’égalité
des genres et du renforcement du
pouvoir des femmes et des filles, le

gouvernement du Canada a accordé
la priorité a la diversité, a I'inclusion

et a I’égalité des genres. On estime
que la réduction de plusieurs écarts
importants entre les genres au sein de
la population active pourrait ajouter
150 milliards de dollars au PIB du
Canada en 20262

Pour s’attaquer aux obstacles
existants sous tous les angles, le
gouvernement du Canada a concentré
ses efforts sur 'augmentation de la
représentation des femmes dans
tous les domaines et a tous les
niveaux décisionnels, I'accroissement
de la sécurité économique et de

la prospérité des femmes et I'aide

a la réduction de la pauvreté et a
I’élimination de la violence sexiste.

Le Canada s’est donné comme
priorité de régler les questions liées
a I’équité salariale, d’investir dans
I’entrepreneuriat féminin et de faire
avancer les choses pour accroitre

le nombre de femmes présentes
dans le domaine des sciences,

des technologies, de I'ingénierie et
des mathématiques. Il augmente
également la participation des jeunes
femmes et des jeunes filles dans les
programmes d’études et les carriéres
scientifiques, ce qui permettra
d’accroitre la diversité parmi les
personnes talentueuses et novatrices
qui contribueront a son avenir.

Le gouvernement du Canada
encourage |'égalité des genres, non
seulement au travail, mais aussi a
domicile. Reconnaissant le lien profond
entre les services de garde d’enfants
et la sécurité économique, il travaille
avec ses partenaires provinciaux et
territoriaux pour accroitre la souplesse

2 McKinsey Global Institute, « The Power of Parity: Advancing Women’s Equality in Canada ».
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des services d’apprentissage précoce
et de garde d’enfants et pour faire

en sorte que ces services soient

plus inclusifs et abordables dans
I’ensemble du pays afin d’aider les
familles a établir un équilibre entre le
travail et les responsabilités familiales
et d’offrir a un plus grand nombre de
femmes la possibilité de participer a la
main-d’ceuvre. Le gouvernement offre
également une nouvelle prestation
parentale partagée qui vise a accroitre
I’égalité des genres et a favoriser

une plus grande égalité des roles
parentaux.

Le gouvernement du Canada a
également renforcé la mise en ceuvre
de I'analyse comparative entre les
sexes plus (ACS+) afin d’élaborer
des politiques et des programmes
fondés sur des données probantes
qui profitent a tous les Canadiens.
L’ACS+ établit les bases de la
budgétisation fondée sur le sexe, qui
permet de s’assurer que l'incidence
des propositions budgétaires
individuelles sur les différents
groupes de personnes est comprise,
appuyant ainsi I’établissement de
priorités et la prise de décisions de
maniére plus efficace et inclusive.
Les budgets fédéraux de 2017 et de
2018 comprenaient chacun un énoncé
portant sur I'incidence des mesures
budgétaires sur I’égalité des genres.

S’appuyant sur ces efforts, le
gouvernement a mis en place le Cadre
des résultats relatifs aux sexes en
2018, un outil pangouvernemental qui
définit les objectifs du gouvernement
du Canada en matiére de promotion de
I’égalité des genres et de renforcement
du pouvoir des femmes et des filles au
pays et a I’échelle internationale, et qui
permet de mesurer les progres réalisés
par rapport a ces objectifs. Le Cadre

soutient la budgétisation fondée sur

le genre et sous-tend un large éventail
d’initiatives en faveur de I'égalité des
genres. Ses six piliers® représentent
les principales priorités du Canada
aux fins d’une plus grande égalité des
genres au Canada et dans le monde.
Le rapport découlant de 'examen de
la gouvernance, qui a été publié en juin
2018 par I'Organisation de coopération
et de développement économiques
(OCDE) contribuera a cerner des
moyens d’améliorer I'approche

du Canada en ce qui concerne la
budgétisation fondée sur le genre.

La politique étrangere féministe du
Canada vise a appliquer un point

de vue féministe aux politiques

et programmes internationaux en
matiére de commerce, de sécurité et
de diplomatie. Elle a pour objectif de
permettre de surmonter les obstacles
systémiques a I’égalité des genres
en appuyant les femmes et les filles
en tant que décideurs égaux aux
hommes, et amplifiant leur voix, en
faisant la promotion de leurs droits
et en favorisant des conditions qui
leur permettent d’avoir un meilleur
acces aux ressources productives et
d’exercer un controle sur celles-ci.

En cherchant a atteindre ses objectifs
d’éliminer la pauvreté et de promouvoir
une aide internationale fondée sur

les droits tout en encourageant

la prospérité, en soutenant une

paix durable et en favorisant

le développement durable, le
gouvernement du Canada accorde la
priorité a la promotion de I'égalité des
genres et au renforcement du pouvoir
des femmes et des filles, ce qu’il
considéere comme les meilleurs moyens
d’atteindre les résultats escomptés.

En juin 2017, le gouvernement a
lancé la nouvelle Politique d’aide
internationale féministe. La Politique
s’harmonise de fagon stratégique avec
le Programme 2030. En considérant
I’ODD 5 comme point d’entrée, la
Politique vise a stimuler des progrés
dans I'ensemble des 17 ODD par
I’entremise de six champs d’action :
I’égalité des genres et le renforcement
du pouvoir des femmes et des

filles (champ d’action principal); la
dignité humaine incluant la santé et
la nutrition, I’éducation et I’action
humanitaire; la croissance au service
de tous; I'environnement et I'action
pour le climat; la gouvernance
inclusive; et la paix et la sécurité. La
Politique reconnait également que

la mobilisation des hommes et des
garcons en tant qu’intervenants est
essentielle a la réalisation de I'égalité
des genres.

En outre, une approche féministe
est en cours d’élaboration et elle
pourra s’appliquer a d’autres
politiques et stratégies essentielles
du gouvernement du Canada pour
I’engagement international.

Le programme commercial
progressiste du Canada vise a faire

en sorte que tous les segments

de la société puissent tirer profit

des possibilités qui découlent du
commerce et de I'investissement.
Méme si I'égalité des genres a été I'un
des nombreux éléments poursuivis par
le Canada au cours des négociations
commerciales, notamment au moyen
d’engagements a I’égard de la non-
discrimination dans nos chapitres sur
le travail, nous cherchons maintenant
des fagons d’intégrer un plus grand
nombre de considérations relatives aux
genres dans nos accords de

3 Les piliers du Cadre des résultats relatifs aux sexes sont les suivants : chances égales et cheminements diversifiés en matiére d’éducation et de perfectionnement
des compétences; participation a part entiere et sur un pied d’égalité a I'économie; égalité des genres dans les roles de leadership a tous les niveaux du processus
décisionnel; élimination de la violence fondée sur le sexe et du harcélement et promotion de la sécurité de la personne et de I'acces a la justice; réduction de la pauvreté
et amélioration des résultats en matiere de santé; promotion de I'égalité des genres pour batir un monde plus pacifique, inclusif, fondé sur des régles et prospere.

15



libre-échange (ALE). Par exemple, en
juin 2017, le Canada a achevé son
premier chapitre sur le commerce

et I’égalité des genres dans I’ALE
modernisé entre le Canada et le Chili
et vise a en faire une pratique courante
dans toutes les négociations de futurs
ALE. Par conséquent, ’ALE modernisé
entre le Canada et Israél, qui a été
signé en mai 2018, contient un chapitre
consacré au commerce et a I'égalité
des genres, comme celui de 'ALE
Canada-Chili.

Le Canada contribue également

a I'avancement des initiatives
commerciales progressistes grace a
un engagement bilatéral et multilatéral
accru et a la participation a des forums
économiques internationaux, comme
'OMC, le G7 et le G20, I'OCDE et
I’APEC. Par exemple, le Canada s’est
récemment fait le champion de la
Déclaration conjointe sur le commerce
et I'autonomisation économique des
femmes, qui a été approuvée par

123 membres et observateurs de
I’OMC dans le cadre de la onzieme
Conférence ministérielle de 'OMC,

qui s’est tenue a Buenos Aires,

en Argentine, en décembre 2017.

Il a également accueilli le premier
séminaire organisé dans le cadre de la
Déclaration a Geneve le 16 mars 2018.

Le Plan d’action national consacré aux
femmes, a la paix et a la sécurité qu’a
établi le gouvernement du Canada
guide nos efforts en matiere d’aide au
développement, d’action humanitaire
et de paix et de sécurité dans les Etats
fragiles et touchés par des conflits.
Lancé en novembre 2017 a I'appui
des résolutions du Conseil de sécurité
des Nations Unies sur les femmes, la
paix et la sécurité, ce plan d’action
quinquennal intitulé « Egalité entre

les sexes : un incontournable pour la
paix » vise les cing objectifs suivants :

1. accroitre le role des femmes dans
la prévention et la résolution des
conflits, dans I'édification des
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Etats aprés les conflits et dans la
consolidation de la paix;

2. défendre et protéger les droits
des femmes et des filles, I'égalité
des genres et le renforcement du
pouvoir des femmes et des filles
dans les pays fragiles et dans les
pays en situation de conflit ou
d’aprés conflit;

3. prévenir la violence sexuelle et
fondée sur le genre et intervenir
dans les cas de violence;

4. répondre aux besoins particuliers
des femmes et des filles dans les
situations de crise humanitaire;

5. renforcer la capacité des
opérations de paix a faire
progresser le Programme sur les
femmes, la paix et la sécurité.

Le gouvernement du Canada est

trés engagé dans la promotion de
I’égalité des genres et le renforcement
du pouvoir des femmes et des filles,
comme en témoigne sa participation
a des instances bilatérales,
multilatérales et internationales :

e || a fait de I’égalité des genres et
du renforcement du pouvoir des
femmes un des cing thémes de la
présidence canadienne du G7 en
2018, et ce theme a été intégré a
I’ensemble des themes, activités et
initiatives du G7. Pour contribuer a
orienter et a améliorer les travaux
relatifs a ce dossier, le premier
ministre a créé le Conseil consultatif
sur I'égalité des sexes, qui a été
coprésidé par I'ambassadrice du
Canada en France, Isabelle Hudon,
et Melinda Gates;

e || fait la promotion de I’égalité
des genres et des femmes en
tant qu’actrices économiques,
dirigeantes et innovatrices dans le
cadre d’instances internationales,
comme le G7, le G20, ’OCDE
et ’'OMC et la Coopération

économique pour I’Asie-Pacifique,
en outre par le Groupe de travail du
G20 sur les femmes entrepreneures,
une initiative dirigée par le Canada
sur laquelle les dirigeants se

sont entendus au Sommet de
Hambourg. Tous permettent et
appuient la mondialisation de
milliers d’entreprises canadiennes
appartenant a des femmes

par I’entremise du programme
Femmes d’affaires en commerce
international;

e |l s’emploie a faire de I’égalité des
genres, du renforcement du pouvoir
de toutes les femmes et les filles et
de la réalisation et de la jouissance
de leurs droits de la personne
une priorité fondamentale de la
communauté internationale, grace
a son vaste engagement au sein
du systeme des Nations Unies et
d’autres instances internationales,
comme le Commonwealth, la
Francophonie, le G20 et 'TOCDE.

Climat, énergie propre et
océans

Pour atteindre un avenir plus durable,
il faut s’attaquer aux changements
climatiques, améliorer la santé des
océans partout dans le monde et
transformer la maniere dont nous
produisons, transportons et utilisons
I’énergie. Le monde interconnecté
dans lequel nous vivons exige

que nous travaillions ensemble

pour mettre au point des solutions
véritablement globales.

Aujourd’hui, les effets des
changements climatiques représentent
une menace réelle et croissante,
touchant nos vies de multiples facons.
Pour lutter contre ces menaces,

une transition mondiale des sources
d’énergie qui ont alimenté nos
sociétés pendant des générations a
des sources d’énergie propres et non
émettrices de carbone. Le rythme de



cette transition peut varier d’un pays a
’autre, mais elle est essentielle.

Le Canada est déterminé a

faire avancer la lutte contre les
changements climatiques et a
favoriser la croissance propre, tant
au pays qu’a I’étranger. Le Cadre
pancanadien sur la croissance propre
et les changements climatiques est
le plan global du Canada pour le
climat. Il comprend une approche
pancanadienne de tarification de la
pollution par le carbone, des mesures
visant a réduire les émissions dans
tous les secteurs de I’économie, des
mesures pour renforcer la résilience
aux répercussions des changements
climatiques et des efforts pour
accélérer les technologies propres,
I'innovation et la création de bons
emplois qui contribuent a une
croissance économique solide.

Gréce a des initiatives comme

le Fonds pour une économie a
faibles émissions de carbone et

le plan Investir dans le Canada,

le gouvernement du Canada fait

des investissements historiques

pour appuyer la mise en ceuvre du
plan canadien sur le climat, tirer

parti de I'ingéniosité canadienne et
accélérer I'innovation en matiere de
croissance propre. |l s’agit notamment
d’améliorer I'efficacité énergétique,
d’accroitre la production d’énergie
tirée de sources renouvelables,
d’investir dans des systéemes et des
infrastructures énergétiques résilients
et de trouver de nouvelles solutions
pour I'extraction et I'utilisation
durables des combustibles fossiles.

Les changements climatiques ont
€galement une incidence importante
sur nos oceéans et nos écosystemes
maritimes. Les océans sont une

source majeure et croissante

de nourriture pour la population
mondiale, un moteur clé des
économies nationales et locales et de
nouvelles sources possibles d’énergie
renouvelable. En outre, des océans
sains et résilients peuvent atténuer les
effets des changements climatiques.

Cependant, les océans et les
écosystemes du Canada et du monde
sont confrontés a de nombreux défis,
notamment la pollution marine, la
surpéche, la perte et la destruction de
I’habitat, I'acidification et la hausse
des températures. En particulier, la
pollution marine est devenue I'un des
problémes environnementaux les

plus importants au monde, méme si
elle compte parmi les problemes les
moins visibles. Des quantités sans
précédent de plastiques aboutissent
dans les océans chaque année et

on s’attend a ce que cela ne fasse
qu’augmenter. A I’échelle mondiale,

les déchets de plastique et les déchets
marins, y compris les micro-plastiques,
constituent une menace sérieuse pour
la santé de nos océans et de nos
cours d’eau et pour notre bien-étre. On
trouve aussi des déchets marins et des
micro-plastiques sur toutes les cotes
du Canada et dans les zones d’eau
douce, y compris les Grands Lacs.

Dans le cadre de sa présidence du
G7 en 2018, le Canada fait preuve

de leadership pour promouvoir la
durabilité des océans et des péches,
soutenir les cétes et les collectivités
cohtieres résilientes et lutter contre les
déchets de plastique marins. Un des
principaux résultats du Sommet du
G7 cette année est le Plan d’action de
Charlevoix pour la santé des océans
et des mers et des communautés
coétieres résilientes, qui porte sur les
mesures concretes pour appuyer

la planification de I’adaptation

et la préparation aux situations
d’urgence, augmenter le financement
destiné a la résilience cotiere,
accroitre I'observation de la Terre

et la disponibilité et le partage des
sciences et des données océaniques,
combattre la péche illégale, non
réglementée et non déclarée, et
élargir les zones de protection marine.
Cing pays du G7 se sont également
entendus au sujet de la Charte sur
les plastiques dans les océans, qui
comprend des objectifs ambitieux
visant a adopter une approche plus
efficace et plus durable de la gestion
des plastiques. Le Canada investira
100 millions de dollars pour soutenir
cette initiative.

Le gouvernement du Canada a
également instauré le dialogue sur les
déchets de plastique afin de recueillir
le point de vue des Canadiens sur les
plastiques, de trouver des moyens
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d’éliminer les déchets de plastique

et de réduire les déchets marins. En
concertation avec les Canadiens, les
peuples autochtones, I'industrie, les
municipalités, des organismes sans
but lucratif et des établissements

de recherche, le gouvernement
travaillera avec les provinces et les
territoires pour élaborer une approche
visant a maintenir les plastiques

dans I’économie et a I’extérieur des
décharges et de I’environnement. Le
gouvernement continuera de travailler
avec ses partenaires nationaux

et internationaux pour créer une
économie circulaire, c’est-a-dire une
économie dans laquelle nous retenons
et conservons la valeur des plastiques
plutdt que de les traiter comme des
déchets.

Le gouvernement du Canada

est déterminé a soutenir les
populations les plus pauvres et les
plus vulnérables qui sont touchées
par les changements climatiques,

et il s’est engagé a consacrer

2,65 milliards de dollars a la lutte
contre les changements climatiques
d’ici 2020-2021 afin d’aider les pays
en développement a effectuer une
transition vers une économie a faibles
émissions de carbone et résiliente
aux changements climatiques.

Les engagements financiers
internationaux du Canada en

matiére de changements climatiques
soutiennent un vaste éventail de
programmes et d’initiatives destinés
a aider les pays en développement

a gérer les risques, a s’adapter aux
changements climatiques, a renforcer
leur résilience en ce sens, a déployer
des technologies d’énergie propre

et a gérer de maniére durable les
ressources naturelles.
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Les efforts de lutte contre les
changements climatiques visant a
adopter des sources d’énergie propre
et a protéger nos océans doivent
également intégrer un engagement
en faveur du renforcement du pouvoir
des femmes et de I'égalité des genres.
Les femmes et les filles dans les pays
en développement sont touchées

de maniere disproportionnée par les
effets des changements climatiques.
Ces changements aggravent les
inégalités sociales existantes et
menacent la santé, la sécurité et le
bien-étre économique des femmes

et des filles. Soutenir le leadership
des femmes et des filles est essentiel
pour obtenir des résultats significatifs
en matiere d’action pour le climat,
d’atténuation des changements
climatiques, de réduction des
catastrophes et d’adaptation. Les
femmes se heurtent également a des
obstacles particuliers pour accéder

a des emplois dans le secteur des
ressources et a des postes de
direction. Les nouvelles avancées
dans les domaines de la numérisation
et de l'intelligence artificielle ont

le potentiel de transformer les
systemes énergétiques et de soutenir
la transition vers une économie a
plus faibles émissions de carbone,

de créer de nouvelles possibilités
pour les femmes dans le secteur de
I’énergie et de batir une communauté
de dirigeantes dans le secteur de
I’énergie propre.

Il'y a d’excellentes occasions pour les
programmes des ODD et du climat
de se soutenir et de se renforcer
mutuellement. En encourageant la
conservation et I'utilisation durable
des océans, par exemple, le cadre des
ODD reconnait la nécessité d’élaborer
des solutions axées sur les océans
pour I’adaptation aux changements
climatiques et I’atténuation de leurs
effets dans le cadre de I’Accord de
Paris. Les changements climatiques
deviennent rapidement la plus grande
menace qui pese sur la lutte contre

la pauvreté dans le monde, ce qui
touche de nombreux aspects du
travail de développement et accentue
I'inégalité des genres et d’autres
injustices. Le Canada est fermement
résolu a travailler avec ses partenaires
mondiaux pour lutter contre les
changements climatiques et réaliser
les 17 ODD. Nous travaillerons en
collaboration pour laisser une planéte
plus propre, plus saine et plus durable
aux générations a venir.



PAS
DE PAUVRETE

Ml

Mesures prises,
objectif par objectif

0DD 1 : Eliminer la pauvreté sous
toutes ses formes et partout

dans le monde

L’élimination de la pauvreté sous
toutes ses formes reste I'un des
plus grands défis de I’lhumanité. La
pauvreté contraint les personnes
touchées a faire des choix difficiles
— souvent entre les produits de
premiére nécessité comme le
logement, des aliments sains, des
vétements et des médicaments — et
elle a des effets comme l'insécurité
alimentaire, I’exclusion sociale, des
conditions de logement précaires,
un manque d’accés aux services

et autres difficultés. Le caractere
multidimensionnel de la pauvreté

est tel que le gouvernement doit
s’attaquer a la fois a ses causes et a
ses conséquences en tenant compte
des diverses formes de privations que
subissent les personnes vivant dans
la pauvreté.

Le gouvernement du Canada fait des
investissements a court terme et a
long terme pour améliorer le bien-

étre économique de I’ensemble des
Canadiens afin qu’ils aient tous une
chance réelle et égale de réussir. Pour
réaliser cet objectif, le gouvernement
est en train de créer de nouveaux
partenariats, de moderniser les
mécanismes de soutien, de faciliter
la croissance durable au profit de
chacun et — pierre angulaire de sa
démarche globale — d’élaborer une
stratégie de réduction de la pauvreté
assortie de cibles dans le but de
réduire la pauvreté et de mesurer les
progrés accomplis, puis d’en rendre
compte publiqguement. La stratégie
sera alignée sur les stratégies
provinciales et municipales de lutte
contre la pauvreté et les appuiera.

Par ailleurs, les voies de réalisation
prévues par le gouvernement
Canada pour atteindre ces objectifs
ont été définies dans sa politique
d’aide internationale féministe. Cette
politique contribue a I’élimination
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de la pauvreté dans le monde en
s’attaquant aux racines profondes
de la pauvreté que sont les inégalités

et I'exclusion.

La pauvreté au Canada

Le Canada est un pays prospére,
mais ce n’est pas le cas de tous

les Canadiens. Les données les
plus récentes tirées de 'Enquéte
canadienne sur le revenu révelent
que le taux de faible revenu global
était de 10,6 % en 2016 (figure 1.1),
compte tenu de la mesure du panier
de consommation (MPC)*. Les taux
ont diminué entre 2015 et 2016,
prouvant que les récentes décisions
stratégiques aident le Canada a
s’approcher de I'ODD 1. Il n’en
demeure pas moins qu’environ

1 Canadien sur 10 continue de vivre
dans la pauvreté.

Pour beaucoup de Canadiens, il ne
suffit pas toujours d’avoir un emploi
pour sortir de la pauvreté : plus d’un
million de travailleurs canadiens
vivaient sous le seuil de la pauvreté
en 2016.

Certains groupes sont plus
susceptibles d’avoir un faible revenu
(figure 1.2). Les difficultés auxquelles
se heurtent ces groupes vont bien
au-dela du revenu insuffisant et
passent par des obstacles structurels
et des enjeux qui limitent leur
aptitude a prospérer, qu’il s’agisse de
discrimination, d’une incapacité ou
d’une maladie limitant les possibilités
professionnelles ou d’exclusion
sociale. Ces groupes sont les
suivants :

bt

e Les célibataires de 45 a 64 ans :

On observe dans ce groupe des
taux particulierement élevés de
pauvreté et de chdmage. Ces
Canadiens ont accés a un nombre
relativement moindre de mesures de
protection sociale comparativement
aux familles avec enfants et aux
personnes agées, et ils sont moins
susceptibles d’avoir acces aux
mémes réseaux et systemes de
soutien dont profitent les personnes
attachées a des familles. Les
membres de ce groupe sont, dans
une grande proportion, frappés par
une incapacité ou par le chdbmage.

Les familles monoparentales : I
s’agit le plus souvent de femmes,
qui continuent d’étre touchées

de fagon disproportionnée par la

Figure 1.1 — Taux de faible revenu au Canada -
Mesure du panier de consommation 2002-2016
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Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur le revenu, 2016

2010 2012 2014 2016

4 La MPC (disponible depuis 2002) est une mesure du faible revenu calculé a partir du codt d’un panier précis de produits et de services représentant un niveau de vie
modeste. Le panier comprend les colits associés a I’achat d’aliments, de vétements et de chaussures, les frais de transport, les codts de logement et autres dépenses
d’une famille type composée de deux adultes de 25 a 49 ans et de deux enfants de 9 et 13 ans. Il permet d’établir des seuils géographiques plus précis que les
autres mesures du faible revenu employées au Canada et, par exemple, de calculer les colits différents qui s’appliquent aux zones rurales de différentes provinces.

La comparaison de ces seuils avec le revenu familial disponible permet de déterminer le statut de faible revenu.
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Figure 1.2 — Taux de faible revenu des Canadiens les plus exposés a la

pauvreté, 2016 (MPC)
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Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur le revenu, 2016

pauvreté et qui doivent affronter
les difficultés liées a la conciliation
travail-famille.

¢ Les immigrants récents : Les
personnes qui viennent d’arriver
au Canada se heurtent souvent
a des obstacles linguistiques, a
de la discrimination, a la difficulté
de faire reconnaitre leurs titres de
compétence et au fait de ne pas
avoir d’expérience professionnelle
au Canada.

¢ Les membres des Premiéres
Nations, les Inuits et les Métis :
Les peuples autochtones du Canada
continuent d’étre touchés par des
taux de pauvreté disproportionnés,
de se heurter a des inégalités et
d’avoir des revenus moindres en
raison de leur histoire, marquée
par la coupure des liens avec leurs
terres, leurs pratiques culturelles et
leurs collectivités. L'exclusion sociale
entrainée par le racisme, le manque
d’équité dans le financement, leur
présence disproportionnée dans le
systéme de justice et I'insécurité
alimentaire dans les collectivités
éloignées comptent parmi les

enjeux principaux auxquels sont
confrontés les peuples autochtones
et témoignent d’écarts persistants
entre leurs besoins et la capacité du
systeme de protection sociale du
Canada a 'y répondre. Il n’existe pas
de données sur le faible revenu parmi
les peuples autochtones vivant dans
des réserves, mais les conditions de
vie et les statistiques sur l'instruction
et I'emploi donnent a penser que le
taux de pauvreté dans les réserves
est supérieur a ce qu’il est hors
réserve.

¢ Les personnes handicapées :

Ces personnes se heurtent a

des obstacles qui accroissent le
risque de vivre dans la pauvreté, et
certaines se heurtent a des difficultés
si graves qu’elles ne peuvent pas
travailler. En ce qui concerne les
personnes handicapées qui ne
travaillent pas, le soutien du revenu
offert par la plupart des systemes
d’aide sociale provinciaux est
inférieur au seuil de la pauvreté, ce
qui témoigne d’une lacune telle dans
le systéme de protection sociale
que certains Canadiens vivent dans

la pauvreté en raison, directement,
d’une incapacité limitant leurs
possibilités professionnelles. Quant
aux personnes atteintes d’une
déficience développementale, elles
doivent surmonter des obstacles
particuliers pour parvenir a s’intégrer
a la société, en dépit de capacité et
de leur désir de prendre leur place
dans la vie urbaine et sur le marché
du travail.

Le taux de faible revenu global du
Canada est semblable pour les
femmes et pour les hommes, avec,
cependant, d’'importantes disparités.
Les femmes représentent 60 %

des personnes agées célibataires a
faible revenu. Une meére célibataire
sur trois est pauvre, situation qui

a des répercussions négatives sur
la santé et les résultats scolaires

de ses enfants, sans compter que
ces répercussions se prolongent
souvent sur plusieurs générations.
C’est particulierement vrai des
femmes autochtones, qui sont plus
susceptibles que d’autres d’étre des
meres célibataires.

Il n’existe pas de données officielles
sur le faible revenu du groupe
LGBTQ2, mais on sait que les
membres de ce groupe se heurtent
a de la discrimination au Canada et
que certains, notamment les jeunes,
sont particulierement exposés a la
pauvreté et aux difficultés qu’elle
entraine®.

Il'y a eu des améliorations dans
certains groupes. Les personnes
ageées, en partie grace a des
programmes comme le Supplément
de revenu garanti, le Programme de
sécurité de la vieillesse et le Régime
de pensions du Canada, ne sont plus
exposées a des taux de pauvreté
disproportionnés. Toutefois, les
personnes agées célibataires restent

5 Le Canada a annoncé qu’il consacrerait des fonds a la création du nouveau Centre pour les statistiques sur les sexes, la diversité et I'inclusion, afin de combler les
lacunes en matiére de données ventilées sur les genres, la race et d’autres identités croisées.

0DD 1 : Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde
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Figure 1.3 — Pourcentage de ménages canadiens vivant dans une situation
d’insécurité alimentaire modérée ou grave, 2007-2008 et 2011-2012
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Source : Enquéte sur la santé dans les collectivités canadiennes (ESCC)

vulnérables a cet égard. Les taux

de faible revenu parmi les familles
monoparentales ont également baissé
depuis 2002, compte tenu du MPC,
et le taux enregistré en 2016 est I'un
des plus bas taux jamais observés
depuis I'introduction de cette mesure.
Il n’en reste pas moins que les
familles monoparentales — notamment
lorsque c’est une femme qui est a la
téte de la famille — comptent parmi

les groupes actuellement les plus
exposés a des taux disproportionnés
de faible revenu.

Les multiples dimensions de la
pauvreté

Un logement s(r, adéquat et
abordable est I’'un des éléments
cruciaux du bien-étre. En 2016,
environ 1,7 million de familles, soit
12,7 % des Canadiens, avaient besoin
d’un logement, vivaient dans un
logement inadéquat ou trop colteux
(taux semblable aux taux annuels de
la derniere décennie). Les personnes
les plus touchées sont les méres
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célibataires et les femmes agées,
ainsi que les femmes vivant dans le
Nord ou appartenant a des ménages
autochtones. La violence conjugale
est un autre facteur important de
I’instabilité du logement pour les
femmes.

Environ 27 000 Canadiens étaient
sans abri de fagon chronique

en 2016. Les Autochtones sont
surreprésentés parmi les sans-abri
de nombreuses villes canadiennes.
Les jeunes LGBTQ2 sont également
plus exposés a l'itinérance en raison
de I’lhomophobie et de la transphobie
dont ils sont victimes chez eux.

La pauvreté et la santé sont deux
conditions étroitement liées. Au
Canada, la pauvreté est associée a
une plus faible espérance de vie et
a un risque plus élevé de maladies
chroniques, de certains cancers,
de stress et de maladies mentales.
Les personnes a faible revenu ont
généralement moins acces a des
aliments nutritifs, a un logement
adéquat et a des conditions de travalil

bt

sUres et elles sont plus nombreuses
a avoir des besoins non satisfaits en
soins de santé.

Concernant 'acces a des aliments
abordables et nutritifs, 8,3 % des
ménages canadiens ont déclaré
étre dans une situation d’insécurité
alimentaire modérée ou grave en
2011-2012 (figure 1.3). L’insécurité
alimentaire est plus répandue parmi
les ménages avec enfants, ce qui a
des répercussions importantes sur
leur bien-étre. Dans I’ensemble du
Canada, les régions nordiques et
éloignées sont plus touchées par
I’insécurité alimentaire que les autres.

Les taux de littératie et de numératie
révelent que certains Canadiens
n’ont peut-étre pas suffisamment

de compétences de base pour
profiter pleinement des possibilités
socioéconomiques. Bien que ces
taux soient actuellement les taux
moins élevés jamais enregistrés, il
reste que prés d’un jeune Canadien
sur dix ne travaillait pas ni ne suivait
de programme d’études ou formation
en 2017 et que les hommes étaient
plus nombreux que les femmes dans
ce groupe, ce qui leur faisait courir
le risque d’entrer dans le cycle de la
pauvreté.

Relever le défi

Les Canadiens sont depuis longtemps
déterminés a réduire la pauvreté.

Le gouvernement du Canada

offre un solide filet de sécurité
sociale aux Canadiens en difficulté
qui, par exemple, ont perdu leur
emploi ou sont malades. Toutefois,
fondamentalement, la meilleure
protection contre la pauvreté

est I'emploi. C’est pourquoi le
gouvernement du Canada investit
dans le tissu social et économique
afin de donner aux Canadiens les
moyens de s’épanouir et d’accéder a
la classe moyenne.



|
Ville de Toronto

En 2015, le conseil municipal

de Toronto a adopté une
stratégie de réduction de

la pauvreté échelonnée sur

20 ans. Celle-ci est assortie de
17 recommandations en vue de
former un filet de sécurité pour
prévenir la pauvreté et une bouée
de sauvetage pour aider les
pauvres a s’en sortir. Des mesures
visant a mettre en ceuvre la
stratégie sont appliquées partout
dans la ville; elles sont axées

sur les secteurs mal desservis

et visent divers groupes cibles,
notamment les enfants et les
jeunes, les ainés et les chefs de
famille monoparentale.

L’ objectif de l'initiative est de
permettre a tous de contribuer

a la prospérité de Toronto. La
stratégie se concentre sur la
stabilité du logement, I’'accés aux
services, I'égalité du transport, la
sécurité alimentaire, la qualité des
emplois et des salaires ainsi que
les changements systémiques.

Pour s’assurer plus encore que tous
les Canadiens peuvent contribuer a la
prospérité du Canada et en profiter, le
gouvernement du Canada a l'intention
de publier sous peu sa premiére
Stratégie de réduction de la pauvreté
nationale, qui donnera au Canada
une vision audacieuse, faisant de lui
un chef de file dans I’élimination de la
pauvreté — un Canada sans pauvreté.

La stratégie est assortie d’objectifs
de réduction de la pauvreté qui
seront mesurés progressivement
et rendus publics. Elle sera alignée

sur les stratégies provinciales et
municipales de réduction de la
pauvreté. Le gouvernement du
Canada a consulté ses partenaires
provinciaux, territoriaux et
municipaux, les Premieres Nations,
les Inuits et les Métis, des organismes
communautaires, des experts de la
pauvreté, le monde des affaires, et
ceux qui ont connu la pauvreté.

Depuis 2015, le Canada s’attache a
favoriser une croissance qui profite a
tous, en investissant dans la réduction
de la pauvreté partout au pays.
Certains de ces investissements,
comme I’Allocation canadienne pour
enfants (ACE) non imposable, ont

un effet immédiat de réduction de

la pauvreté et transforment la vie de
centaines de milliers de Canadiens

en renforcant les prestations aux
familles avec enfants. D’autres
investissements, par exemple dans
I'apprentissage et la garde des jeunes
enfants, dans la Stratégie nationale sur
le logement, dans les infrastructures de
transport en commun, dans les soins
a domicile et dans les programmes de
santé mentale, pavent la voie a une
transformation de la vie des Canadiens
dans les années a venir.

Lorsque les femmes ont plus de
possibilités d’emploi et gagnent bien
leur vie, tout le monde en profite.
L’acces a des services de garde
abordables est un facteur essentiel
pour inciter les femmes a revenir
dans la population active. Pour
aider les enfants du Canada a bien
démarrer dans la vie et pour aider
plus efficacement les familles, le
gouvernement du Canada a annoncé
de nouveaux investissements
importants visant a aider et a créer
des services de garde de meilleure
qualité et plus abordables dans tout
le pays, notamment pour les familles
ayant de plus grands besoins, grace
aux accords sur I'apprentissage

0DD 1 : Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde

et la garde des jeunes enfants. En
2017, le gouvernement du Canada
a également annoncé la conclusion
d’une entente historique avec les
gouvernements provinciaux et
territoriaux sur un cadre multilatéral
d’apprentissage et de garde des
jeunes enfants. Ce cadre vise a
améliorer la qualité, I'accessibilité,
I’abordabilité, la souplesse et le
caractére inclusif des programmes
d’apprentissage et de garde des
jeunes enfants, notamment pour les
familles qui en ont le plus besoin.

Plus d’un million de travailleurs
canadiens vivent dans la pauvreté.
L’Allocation canadienne pour les
travailleurs (ACT) permettra, dés
2019, aux Canadiens a faible revenu
de recevoir une aide financiere
supplémentaire en sus de leur revenu
de travail. Le gouvernement est
€galement en train d’en améliorer
I’accés en prenant des mesures pour
veiller a ce que tous les travailleurs
admissibles qui présentent leur
déclaration fiscale la regoivent. Il a
€galement déja commencé a améliorer
le systéme d’attribution de I’ACT pour
mieux venir en aide aux Canadiens

a faible revenu tout au long de
I’année plutét que sous la forme d’un
remboursement annuel au moment
de la déclaration fiscale. Un soutien
supplémentaire a ce stade crucial de
la vie aide les enfants et les familles a
répondre a leurs besoins essentiels,
mais il va plus loin, puisqu’il aide non
seulement les familles a faible revenu
et a revenu modeste a accéder a

la classe moyenne, mais aussi les
familles de la classe moyenne a éviter
la pauvreté en cas de difficultés.

Il est important que les Canadiens
agés sachent qu’ils ont acces a

un solide systéeme de soutien a la
retraite sur lequel ils peuvent compter
apres avoir travaillé fort pendant de
nombreuses années. La pension
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de la Sécurité de la vieillesse et

le Supplément de revenu garanti
ont permis de réduire de fagon
importante la pauvreté chez les ainés,
et le gouvernement a continué de
renforcer ces mesures. En ramenant
de 67 a 65 ans I’age d’admissibilité
a certains de ces programmes,

ce sont 100000 personnes agées
de 65 et 66 ans qui éviteront la
pauvreté chaque année. Pour
aider les personnes agées qui
vivent dans la pauvreté ou qui sont
les plus exposées a la pauvreté,

le gouvernement a augmenté le
Supplément de revenu garanti des
personnes agées célibataires qui
ont les revenus les plus faibles.
Cette augmentation annuelle
améliore la sécurité financiére de
900000 personnes agées et a sorti
57000 d’entre elles de la pauvreté.

Le gouvernement continue d’apporter
des améliorations au Programme

de la sécurité de la vieillesse et au
Supplément de revenu garanti pour
qu’un nombre croissant de personnes
agées admissibles recoivent ces
prestations. Des mesures ont été
prises a cet égard : les bénéficiaires de
la Sécurité de la vieillesse admissibles
au Supplément de revenu garanti
sont inscrites automatiquement

au programme; une demande de
prestations intégrée est mise a la
disposition des bénéficiaires depuis
2018; des activités de sensibilisation
permettent d’accroitre le nombre de
prestataires admissibles. Les activités
de sensibilisation ont eu pour résultat
qu’au moins 95000 personnes agées
de plus regoivent désormais ou sont
sur le point de recevoir le Supplément
de revenu garanti. Il s’agit d’une aide
supplémentaire pour les personnes
agées qui en ont le plus besoin.

Outre les prestations aux personnes
agées du Canada, le gouvernement
prend également des mesures

pour veiller a ce que les Canadiens,
notamment ceux qui ont un faible
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revenu, puissent avoir acces aux
prestations auxquelles ils ont droit.
Gréce au Programme communautaire
des bénévoles en matiere

d’imp6t (PCBI), des organismes
communautaires organisent des
cliniques de préparation gratuite des
déclarations fiscales, dans le cadre
desquelles des bénévoles remplissent
les déclarations fiscales de Canadiens
a faible revenu dont la situation fiscale
est simple. Ce programme vise des
groupes disproportionnellement
touchés par la pauvreté au Canada,
par exemple les Autochtones, les
personnes handicapées et les
immigrants récents. En 2018-2019,

le gouvernement doublera la taille

du programme pour s’assurer qu’un
nombre accru de Canadiens dans

le besoin aient accés a ce genre de
service tout au long de I'année. Ce
travail est effectué par les mesures que
prend le gouvernement pour accroitre
I'utilisation de I’Allocation canadienne
pour enfants par les Autochtones
vivant dans des réserves.

Le gouvernement du Canada

effectue également un investissement
historique a long terme dans la toute
premiére Stratégie nationale sur le
logement, parce que chaque Canadien
devrait avoir un chez-soi. Grace a

un investissement de 40 milliards

de dollars étalés sur dix ans, cette
stratégie a pour objectif d’aider

les Canadiens & avoir acces a un
logement qui répond a leurs besoins
et qu’ils ont les moyens de s’offrir.

Au cours des dix prochaines années,
cet investissement historique visera

a réduire ou a éliminer les besoins

de logement de 530000 ménages, a
protéger 385000 unités de logement
communautaire et a en créer

50000 autres grace a I’expansion du
logement communautaire au Canada.
Par ailleurs, le gouvernement appuiera
la mise en ceuvre de stratégies propres
aux Premiéres Nations, aux Métis et
aux Inuits en matiere de logement.
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Dans le cadre de la Stratégie nationale
sur le logement, le gouvernement

a annoncé un investissement total

de 2,2 milliards de dollars étalés sur
dix ans pour s’attaquer a l'itinérance
en élargissant I'application du
programme fédéral de lutte contre
I’itinérance. Un programme fédéral
remodelé, intitulé Vers un chez-soi : la
stratégie canadienne de lutte contre
I’itinérance, sera lancé officiellement le
1eravril 2019. Le programme appuiera
les mesures prises a I’échelle
communautaire pour s’attaquer a
Iitinérance, dont I’adoption d’une
perspective axée sur les résultats et

la production de données exhaustives
sur la population locale de sans-abri.
Associé a d’autres mesures liées a la
Stratégie nationale sur le logement, ce
programme modernisé vise a réduire
I’itinérance chronique de 50 % au
cours des 13 prochaines années.

Les infrastructures publiques sont
essentielles, aussi bien pour aider les
Canadiens a satisfaire leurs besoins
fondamentaux que pour leur offrir les
moyens de réussir. C’est pourquoi

le gouvernement a investi dans des
infrastructures qui profiteront aux
Canadiens pendant de nombreuses
années. Les investissements dans

le transport en commun aideront

les Canadiens a faible revenu a se
déplacer de facon plus efficace,

qu’il s’agisse de se rendre au travail,
d’accompagner un membre de la
famille chez le médecin ou de conduire
son enfant a I’école. lIs feront aussi
en sorte de rendre le transport en
commun sécuritaire et accessible
pour tous. Ces investissements ne
font pas qu’aider les Canadiens a
joindre les deux bouts : ils aident les
familles a gagner du temps quand ils
se déplacent pour aller au travail ou
al’école et a en prendre plus pour
réussir au travail, a I'école et dans bien
d’autres domaines.



Les investissements du gouvernement
du Canada dans les infrastructures
touchent également les espaces
collectifs et culturels. Les espaces
publics comme les centres
communautaires, les parcs urbains

et les bibliothéques peuvent étre

une ressource trés utile dans la

vie des Canadiens a faible revenu.
Les centres communautaires et

les parcs urbains sont des sources
d’information et des espaces ou

les enfants peuvent aller jouer et
nouer des liens d’amitié qui pourront
durer toute la vie. Les bibliothéques
offrent une gamme de ressources
susceptibles d’aider les parents a
trouver des livres a lire a leurs enfants,
a faire une demande d’emploi ou a
s’inscrire a des séances d’information
sur toutes sortes de sujets, dont

des programmes de formation et

des programmes de nutrition. Ces
investissements conjugués offrent aux
Canadiens des espaces publics leur
permettant de s’épanouir pleinement.

Le gouvernement joue également

un réle de premier plan dans la
participation des provinces et des
territoires aux mesures prises pour
s’attaquer aux priorités en matiere

de santé. Il a notamment fait des
investissements importants sur

dix ans a I’échelle provinciale et
territoriale, notamment pour améliorer
les services de soins a domicile et les
services en santé mentale.

Aider les collectivités inuites,
métisses et des Premiéres Nations

Le gouvernement du Canada

est déterminé a concrétiser la
réconciliation avec les peuples
autochtones et a renouveler les
relations avec eux, relations qui seront
fondées sur la reconnaissance des

droits, le respect et les principes

de collaboration et de partenariat.
Aucune relation n’est plus importante
que les relations avec les peuples
autochtones.

Certains obstacles et certaines
difficultés sont propres aux
Autochtones et peuvent étre plus
prononceés pour ceux d’entre eux qui
vivent dans des collectivités nordiques
ou éloignées, pour les femmes, pour
les LGBTQ2 et pour ceux et celles qui
ont un handicap ou des limitations
fonctionnelles.

Les enfants et les familles
autochtones se heurtent a des
obstacles spécifiques lorsqu’il s’agit
de sortir d’une situation de pauvreté
grave, y compris en raison de I’échec
de politiques gouvernementales,
des répercussions durables de
I’histoire coloniale du Canada, des
effets traumatiques du systéme des
pensionnats ou de la discrimination
dans certaines situations. Pour
combler le fossé socioéconomique,
il faut une perspective globale et
une stratégie favorisant I’équilibre
entre la transformation a long terme
et les mesures immédiates visant a
combler les besoins les plus urgents.
Pour améliorer le bien-étre de tous,
les mesures prises doivent traduire
un nouveau type de relations de
nation a nation avec les peuples
autochtones, fondées sur le respect,
la collaboration, le partenariat et la
reconnaissance des droits.

Le gouvernement du Canada est
déterminé a améliorer la situation
socioéconomique des Autochtones et
a s’attaquer a certaines des causes
profondes de la pauvreté, notamment
en prenant les mesures suivantes :

e Elaborer, en collaboration avec les
partenaires autochtones, un cadre
pour I'apprentissage et la garde
des jeunes enfants autochtones qui
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traduit les cultures et les besoins
propres aux enfants et aux familles
des Premiéres Nations et des
collectivités inuites et métisses.

e Réserver des fonds pour la mise
en ceuvre d’une stratégie pour le
logement des Premiéres Nations,
d’un plan de logement dirigé par
les Inuits et d’une stratégie pour le
logement de la Nation métisse.

e Prévoir un investissement
substantiel a long terme dans un
nouveau programme de formation
pour les compétences et I'emploi
destiné aux Autochtones pour aider
environ 15000 personnes a acquérir
des compétences et a trouver un
emploi dans le but de s’assurer une
carriere a long terme.

e Prévoir des fonds sur trois ans
a partir de 2018 pour réduire les
obstacles a I’'obtention des services
et veiller & ce que les Autochtones
vivant dans des réserves et dans les
collectivités nordiques et éloignées
aient acces a toutes les prestations
sociales auxquelles ils ont droit.

e Améliorer 'accés a de I'’eau potable
pour les Premiéeres Nations vivant
dans des réserves est également
une priorité du gouvernement du
Canada; un nouvel investissement a
été annoncé a cet égard.

Le gouvernement du Canada
continuera de collaborer avec

les groupes autochtones pour
concrétiser la vision d’'un Canada
ou la réconciliation avec les
Premieres Nations, les Métis et
les Inuits est fructueuse. Dans le
cadre de la Stratégie de réduction
de la pauvreté, cela supposera
de reconnaitre I'expérience de la
pauvreté telle qu’elle est vécue
parmi les Autochtones, de favoriser
leur autonomie et le renforcement
de leurs pouvoirs, et de tirer parti
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des investissements qui, jusqu’ici,
ont tenu compte des distinctions et
permis de financer des programmes
avec les Autochtones et a leur
intention.

Engagement

La lutte contre la pauvreté est

une responsabilité partagée : le
gouvernement du Canada n’agit
pas seul. Il collabore étroitement
avec les provinces, les territoires
et les municipalités, et il continuera
de forger des liens solides avec les
parties intéressées, les organismes
de bienfaisance et les groupes
communautaires intervenant en
premiére ligne dans les collectivités
du Canada.

Il existe beaucoup d’initiatives

et d’investissements a I’échelle
provinciale et territoriale a cet égard.
Les gouvernements provinciaux

et territoriaux sont chargés de

mettre en ceuvre leurs programmes
sociaux et de fournir de I’'aide aux
personnes a faible revenu en &ge de
travailler au moyen de programmes
d’aide sociale. Un grand nombre

de provinces se sont dotées

d’une stratégie de réduction de la
pauvreté : le Québec a été la premiere
province a le faire (en 2002) et la
Saskatchewan, la derniere en date (en
2016). Conformément a sa loi sur la
stratégie de réduction de la pauvreté,
le Manitoba a récemment procédé

a des consultations publiques pour
évaluer et mettre a jour sa stratégie.
Les résultats devraient étre publiés
en 2018. Certaines municipalités,
comme Calgary, Edmonton, Saint
John et Toronto, ont aussi adopté des

stratégies de réduction de la pauvreté.

Récemment, les provinces de
I’Alberta, de la Colombie-Britannique
et de I’'Ontario ont, selon le cas,
augmenté ou annonceé leur intention
d’augmenter le salaire minimum
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L’action des municipalités contre
la pauvreté

I

D’un océan a I'autre, les municipalités
du Canada prennent des mesures
pour s’attaquer a la pauvreté. Comme
elles ont une perspective de premiére
ligne, elles jouent un réle particulier
dans le reglement des problemes
touchant les collectivités et elles sont
bien placées pour mettre en ceuvre
des solutions novatrices a I'échelle
locale. Elles comblent également les
lacunes et complétent les mesures
fédérales, provinciales et territoriales
essentielles en matiére de soutien du
revenu, de logement, de santé mentale,
d’éducation et de développement des
compétences.

¢ Toronto Poverty Reduction Strategy
e EndPoverty Edmonton

e Enough For All Calgary

e Community Poverty Reduction —
New Westminster

provincial pour le faire passer a 15 $
I’heure. Cela aidera beaucoup de
Canadiens qui vivent dans la pauvreté
bien gu’ils travaillent.

La province de I'Ontario est en train
de réaliser un projet pilote pour
examiner les répercussions du revenu
universel dans trois endroits précis

(le projet a été lancé en 2017). Dans
le cadre de ce projet, des candidats
admissibles recoivent un revenu de
base mensuel (quelle que soit leur
situation d’emploi) pendant une durée
maximale de trois ans. Les résultats
en seront analysés et rendus publics
aprées I'achevement du projet.

La province de Québec a réecemment
annonceé une politique du revenu
garanti pour les prestataires de

I’aide sociale a long terme ayant

bt

une grave limitation des capacités

en matiere d’emploi. Aux termes de
cette politique, les Québécois ayant

de graves limitations de capacité en
matiere d’emploi qui ont regu de I'aide
sociale durant 66 des 72 derniers mois
devraient, selon les prévisions, avoir un
revenu disponible égal ou supérieur au
seuil de la MPC d’ici 2023.

Le Canada et le monde

La pauvreté mondiale a grandement
chuté au cours des trente dernieres
années. Toutefois, des centaines de
millions de personnes se trouvent
encore dans une situation précaire

et disposent d’un acces limité aux
ressources et aux débouchés. La
moitié des gens qui vivent dans la
pauvreté dans le monde se trouve

en Afrique subsaharienne. Beaucoup
sont des femmes et des filles. Une
proportion croissante des personnes
les plus pauvres du monde vivent
dans des pays et des régions jugées
«fragiles » en raison des risques de
conflit violent, des risques climatiques
et environnementaux ou de I'instabilité
économique et politique.

La Loi sur la responsabilité en matiére
d’aide au développement officielle

du Canada prévoit que son aide au
développement officielle soit surtout
destinée a réduire la pauvreté. Pour
veiller a ce que les besoins locaux
soient satisfaits efficacement et que le
point de vue des personnes pauvres
soit pris en considération, le Canada
s’associe a des gouvernements, des
organisations de la société civile et
des partenaires de projets tout au
long du cycle de vie de ses projets et
programmes d’aide internationale.

En juin 2017, le Canada a annoncé sa
nouvelle Politique d’aide internationale
féministe. La nouvelle politique
représente un changement important
dans le point de vue du Canada sur
I’aide internationale. Elle est le résultat


https://www.toronto.ca/wp-content/uploads/2017/11/9787-TO_Prosperity_Final2015-reduced.pdf
https://www.endpovertyedmonton.ca/our-strategy
https://enoughforall.ca/
https://www.newwestcity.ca/community-poverty-reduction-initiative
https://www.newwestcity.ca/community-poverty-reduction-initiative

de vastes consultations auprés

de partenaires et d’intervenants
canadiens et étrangers et elle
s’appuie sur des données probantes
et des pratiques exemplaires. Ce sont
15000 participants en provenance

de 65 pays qui ont apporté les
nombreuses idées et suggestions
concretes qui sont traduites dans la
politique. Celle-ci incarne également
les engagements du Canada a I'égard
de cadres internationaux comme

le Programme de développement
durable a I’horizon de 2030, I’Accord
de Paris sur le climat et le Programme
d’action d’Addis-Abeba sur le
financement du développement.

La Politique d’aide internationale
féministe constitue le cadre directeur
de I’aide internationale fournie par

le Canada et s’attaque aux causes
profondes de la pauvreté, a savoir
les inégalités et I’exclusion. Elle vise
a éliminer la pauvreté et a batir un
monde plus pacifique, plus inclusif
et plus prospere. Le gouvernement
du Canada est convaincu que la
promotion de I'égalité des genres

et le renforcement du pouvoir des
femmes et des filles sont les moyens
les plus efficaces de concrétiser cet
objectif. Il est déterminé a fournir une
aide internationale féministe axée sur
les droits de la personne et inclusive,
stratégique et ciblée, transformatrice
et militante, et également fondée sur
les faits et la reddition de comptes.

Les mesures prises par le Canada

en matiere d’aide internationale
s’inscriront plus particulierement dans
les six champs d’action suivants :

1. Légalité des genres et le renforcement
du pouvoir des femmes et des filles
(champ d’action principal);

2. La dignité humaine (action humanitaire,
santé et nutrition, éducation);

3. La croissance au service de tous;

4. Lenvironnement et I’action pour le
climat;

5. La gouvernance inclusive;
6. La paix et la sécurité.

L’aide internationale fournie par le
Canada se portera vers des zones ou
elle peut sensiblement améliorer la
vie des personnes les plus pauvres
et les plus vulnérables, notamment
ceux et celles qui vivent dans des
Etats fragiles. Pour appuyer la mise
en ceuvre de la Politique, le budget
du gouvernement fédéral pour 2018
prévoit deux milliards de dollars en
nouvelles ressources sur cing ans au
titre de I'aide internationale.

Par ailleurs, le gouvernement du
Canada a annoncé plusieurs nouvelles
initiatives a I'appui de la Politique d’aide
internationale féministe, a savoir :

e Un montant de 650 millions de
dollars pour soutenir I'acces a
toute la gamme des services et de
renseignements en matiere de santé
sexuelle et génésique, y compris
pour prévenir et combattre la
violence sexuelle et sexiste.

¢ Un montant de 150 millions de
dollars sur cing ans pour aider les
organisations et les mouvements
de femmes dans les pays en
développement.

¢ Un montant pouvant atteindre
300 millions de dollars pour financer
la conclusion de partenariats
innovants et obtenir un financement
supplémentaire aupres du secteur
privé, des investisseurs et des
organisations de philanthropie
pour soutenir I’égalité des genres
et le renforcement du pouvoir des
femmes et des filles dans les pays
en développement.

De concert avec ses partenaires
multilatéraux, le gouvernement du
Canada s’appuiera sur son affiliation
aux principaux groupes multilatéraux
— dont les Nations Unies, le G7,

le G20, le Commonwealth et la
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Francophonie, notamment — pour

se faire le champion de I’égalité des
genres et du renforcement du pouvoir
des femmes et des filles.

Le gouvernement du Canada est
également déterminé a améliorer
I’efficacité de son aide internationale
et a améliorer la transparence de
ses résultats et de ses activités. Il se
servira de cette aide pour mobiliser
d’autres ressources aux fins du
développement durable, notamment
en créant de nouveaux partenaires
avec de multiples partenaires.

Pour améliorer I’efficacité de son aide
internationale, le gouvernement du
Canada s’engage également a investir
dans I'innovation et la recherche, qui
sont des éléments cruciaux dans
I’élaboration de politiques fondées
sur des données probantes et dans

le choix des mesures facilitant

la réduction de la pauvreté dans

le monde.

Le gouvernement du Canada investit
dans la science et la recherche au
Canada et dans le monde, notamment
dans les pays du Sud. Le Centre de
recherches pour le développement
international (CRDI), par exemple,

est réputé dans le monde entier pour
ses vastes réseaux mondiaux et pour
sa participation a des innovations

qui jouent un réle crucial dans la
résolution de problémes concrets.
Par exemple, le Fonds canadien de
recherche sur la sécurité alimentaire
internationale du CRDI a piloté

144 projets d’innovation, dont 37 ont
éteé élargis et ont profité jusqu’ici a
plus de 300000 petits agriculteurs
dans 24 pays.
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Prochaines étapes

e | a premiére Stratégie de réduction
de la pauvreté du Canada a I'échelle
nationale, qui sera lancée en 2018,
est inspirée par '’engagement

du gouvernement du Canada

a transformer concrétement et
positivement la vie des Canadiens
aujourd’hui et dans I'avenir. La
Stratégie sera assortie de cibles et
de moyens de mesurer les résultats
et d’en rendre compte. Elle sera
également alignée sur les stratégies
provinciales et municipales de
réduction de la pauvreté et les
appuiera.

En ce qui concerne 'avenir, le
gouvernement a déja annoncé des
mesures supplémentaires a I'appui
de la réduction de la pauvreté,
notamment des plans visant a :

- concevoir une politique
alimentaire nationale;
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- créer un conseil consultatif
en vue de la mise en ceuvre
d’un programme d’assurance-
médicaments national;

- collaborer avec les intervenants
afin d’établir une stratégie
d’innovation sociale et de
financement social afin de
mieux soutenir les organisations
communautaires qui ceuvrent,
par des approches innovantes, a
régler les problemes sociaux qui
perdurent;

- assurer la justice et I'inclusivité
sociales par la voie d’une
|égislation sur I’équité salariale et
I’accessibilité.

Figure 1.4
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e Le gouvernement a également déja

pris des mesures pour réaliser la
réconciliation et il est déterminé a
continuer de collaborer avec les
peuples autochtones pour réduire la
pauvreté et améliorer le bien-étre de
ces collectivités.

Le Canada continuera de tirer

le meilleur de ses interventions

au chapitre de la diplomatie, du
commerce et de 'aide internationale
pour éliminer la pauvreté dans le
monde. Ces initiatives demeureront
conformes au Programme 2030 et
en appuieront les objectifs.
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0DD 2 : Eliminer la faim, assurer
la securité alimentaire, améliorer
la nutrition et promouvoir
I’agriculture durable

Alors que la population mondiale
continue de croitre, I'un de nos plus
grands défis sera d’assurer la sécurité
alimentaire pour tous. La faim et
I’insécurité alimentaire demeurent

un probleme urgent, qui a des
répercussions négatives importantes
sur le potentiel de développement et la
qualité de vie dans de nombreux pays.

Méme si la plupart des populations

en situation d’insécurité alimentaire
dans le monde se trouvent dans les
pays en développement, tous les pays
sont confrontés a des défis qui leur
sont propres en matiere de sécurité
alimentaire. Au Canada, I'insécurité
alimentaire touche tous les groupes
démographiques et géographiques, et
le Canada doit prendre des mesures
nationales pour relever les défis
particuliers auxquels font face ses
populations les plus vulnérables,
notamment ses collectivités situées
dans I'extréme nord et collectivités
autochtones.

La sécurité alimentaire est une
préoccupation de premier ordre
pour les gouvernements fédéral,
provinciaux et territoriaux du Canada.
L'approche du Canada en matiere
de production alimentaire durable
et de sécurité alimentaire est un
domaine de compétence partagée
entre les ministéres fédéraux, les
gouvernements provinciaux et
territoriaux et les administrations
municipales, les intervenants de
I’industrie et les collectivités.

Bien que le gouvernement fédéral
joue un role de chef de file sur le plan
des politiques et des stratégies en
matiére de programmes canadiens
qui appuient la sécurité alimentaire au
pays, les provinces et les territoires
gerent leurs propres programmes
afin d’améliorer I'acces aux aliments
sur le territoire de leur administration.
Au bout du compte, la gestion
efficace de I'insécurité alimentaire
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et de I’élimination de la faim au
Canada nécessitera une collaboration
entre tous les gouvernements,

les partenaires, notamment les
organisations non gouvernementales,
I’industrie, les peuples autochtones et
les collectivités.

Ne laisser personne
de cote

Le Canada surveille la sécurité
alimentaire au moyen de divers
mécanismes. L’Enquéte sur la santé
dans les collectivités canadiennes
(ESCC) fournit des données
transversales les plus complétes sur
I’état de la santé, I'utilisation des soins
de santé et les déterminants de la
santé pour la population canadienne
a I'échelle intraprovinciale. LESCC
surveille également la prévalence de
I'insécurité alimentaire liée au revenu
des ménages, ce qui, étant donné le
lien étroit qui existe entre le revenu

et la sécurité alimentaire, fait de
I’ESCC I'un des principaux outils de
surveillance de I'insécurité alimentaire
au Canada.

Selon les données les plus récentes
de 'ESCC pour I'ensemble des
provinces et des territoires, entre
2011 et 2012, 91,6 % des ménages
canadiens étaient en situation de
sécurité alimentaire. Les ménages en
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situation de sécurité alimentaire sont
ceux qui n’ont indiqué aucun obstacle
lié au revenu pour avoir acces a de la
nourriture. Au cours de cette période,
cependant, 8,4 % des ménages
canadiens, ce qui représente plus

de 2 millions de personnes de

12 ans et plus, ont déclaré éprouver
de I'insécurité alimentaire liée au
revenu. Les ménages ont été classés
comme étant en situation d’insécurité
alimentaire modérée ou grave.

La sécurité alimentaire est apparue
comme un théme clé dans les
consultations visant a éclairer une
stratégie canadienne de réduction de
la pauvreté. En effet, les Canadiens
ont souligné I'importance d’une
nutrition de qualité pour les enfants
confrontés a la pauvreté dans
’ensemble du pays. La sécurité
alimentaire était au coeur des
préoccupations des participants des
Premiéres Nations, des Inuits et des
Métis en particulier. lls ont indiqué que
les prix élevés et I'acces limité a des
aliments nutritifs dans de nombreuses
collectivités, en particulier dans les
régions nordiques et isolées, sont des
problémes majeurs.

Le Canada s’emploie activement

a recenser les collectivités ou
I’insécurité alimentaire constitue un
enjeu. Les enfants, les communautés
racialisées et les peuples autochtones
connaissent tous des niveaux
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d’insécurité alimentaire plus élevés en
moyenne que le reste de la population
canadienne. Par exemple, un ménage
du Nunavut sur cing déclare étre

en situation d’insécurité alimentaire
grave, des adultes et des enfants
réduisant leur consommation de
nourriture ou sautant des repas de
fagon réguliére.

Le gouvernement du Canada appuie
une série de programmes a volets
multiples qui ciblent les populations
vulnérables. Les programmes

visent a fournir une aide financiere,

a promouvoir des comportements
sains et des habiletés d’adaptation au
moyen d’activités comme I’éducation
nutritionnelle, I'aide alimentaire, la
promotion et le soutien de I'allaitement
maternel, la préparation collective des
aliments et I'établissement de budget
alimentaire. Bien que les programmes
soient offerts afin de soutenir les
collectivités a grande échelle dans le
traitement de I'insécurité alimentaire,
des efforts concertés ont été déployés
pour appuyer les initiatives qui mettent
I’accent sur des actions dans des
régions ou les besoins sont les plus
criants. Le programme Nutrition Nord
Canada (NNC) a été lancé en 2011
pour appuyer I'approvisionnement en
aliments sains dans les collectivités
isolées du Nord. NNC travaille

avec des magasins du Nord et des
fournisseurs d’aliments situés dans le
sud du Canada pour rendre les aliments
périssables et nutritifs plus abordables
et plus accessibles dans les collectivités
éloignées et isolées du Nord.

Le Programme d’aide préscolaire aux
Autochtones dans les collectivités
urbaines et nordiques existe depuis
1995. Il offre chaque année a



Indicateur d’0DD 2.1.2.IND.a Insécurité alimentaire, modérée
Nombre de personnes dans les ménages, 12 ans et plus

2011-2012

Hommes : 716 566
Femmes : 880 923

2007-2008

Hommes : 543 928

Femmes : 761 130

Indicateur d’0DD 2.1.2.IND.b Insécurité alimentaire, grave
Nombre de personnes dans les ménages, 12 ans et plus

2011-2012

Femmes : 344 612

Hommes : 246 639 ‘

Situation de sécurité alimentaire des
adultes (18 ans et plus) des Premiéres
Nations résidant sur réserve

e 40,1 %

Proportion d’adultes touchés par
Pinsécurité alimentaire : grave

2008-2010

Hommes : 245 292 ‘

2007-2008

Femmes : 334 026

Situation de sécurité alimentaire des
ménages avec des enfants (0 a 11 ans)
des Premiéres Nations résidant sur
réserve

Proportion des ménages touchés par

Iinsécurité alimentaire
(non disponible par niveau de gravité)

i 44,9 %

|
Proportion d’adultes inuits (25 ans

et plus) qui vivaient dans un ménage
touché par I'insécurité alimentaire au
cours des 12 derniers mois

2012 : Inuit dans
P'Inuit Nunangat*

2012: Inuit a
I’extérieur de I'Inuit

2012 : Non-

Autochtones

*Inuit Nunangat est la patrie des Inuits du
Canada. Elle comprend les communautés
incluses dans les quatre régions inuites :
Nunatsiavut (la cote nord du Labrador),
Nunavik (Nord du Québec), le territoire du
Nunavut et la région Inuvialuit des Territoires
du Nord-Ouest. Ensemble, ces régions
englobent le territoire traditionnellement
habité par les Inuits au Canada. (Source des
données : http://www12.statcan.gc.ca/nhs-
enm/2011/ref/dict/pop149-eng.cfm)

quelque 4600 ou 4800 enfants dans
134 collectivités urbaines et nordiques
des programmes qui favorisent la
culture et la langue autochtones,
I’éducation et la préparation a I’école,
la promotion de la santé, la nutrition,
le soutien social et la participation

des parents.

De méme, le Programme d’aide
préscolaire aux Autochtones dans les
réserves, mis en ceuvre en 1998, aide
plus de 14000 enfants des Premiéres
Nations dans les réserves et vise a
favoriser I’éducation, la promotion

de la santé, la culture et la langue,
I’alimentation, le soutien social et

la participation des parents et de

la famille.
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FAIM

Depuis 1993, le Programme d’action
communautaire pour les enfants a
financé environ 415 projets dans plus
de 3000 collectivités. Les projets
offrent a plus de 223000 enfants
vulnérables et parents/aidants

des activités de santé et de
développement, des programmes de
compétences parentales, du soutien
nutritionnel et des cuisines collectives,
des programmes d’activité physique,
des services de sensibilisation et des
visites a domicile.

Relever le défi

En plus d’offrir des programmes
ciblés a I’échelle communautaire,

et du financement pour soutenir le
bien-étre économique des Canadiens,
le gouvernement fédéral s’associe
aux provinces et aux territoires, aux
peuples autochtones, a la société
civile et a I'industrie afin d’élaborer
une Politique alimentaire globale pour
le Canada. Cette politique établira une
vision a long terme pour les objectifs
sanitaires, environnementaux, sociaux
et économiques liés a I’alimentation,
et précisera les mesures qui seront
prises a court terme.

La disponibilité alimentaire est un
facteur évident et important de
I'insécurité alimentaire. Un des
éléments lorsqu’on s’assure de fournir
des quantités suffisantes d’aliments
nutritifs et sécuritaires est un
engagement a des investissements qui
appuient la capacité de production et
la distribution efficiente et I'utilisation
des aliments. Le Canada prend des
mesures pour accroitre la production
agricole. Pour ce faire, il appuie la
gestion durable des ressources,
investit dans la capacité de recherche
des intervenants, encourage les
investissements dans les collectivités
et les régions ciblées et instaure

des mesures visant a accroitre la
disponibilité de la main-d’ceuvre.
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Fertilisants Canada

Fertilisants Canada, une association
de I'industrie qui représente les
fabricants, les grossistes et les
détaillants, reconnait qu’il est
essentiel d’assurer la durabilité du
secteur agricole afin d’atteindre

les ODD. L’organisation est tres
investie dans le Cadre de gérance
des nutriments fondée sur les 4B,
qui touche la gestion des éléments
nutritifs destinés aux cultures :

la bonne source, le bon taux, le
bon moment et le bon endroit.

Il est impossible de garantir la
sécurité alimentaire mondiale

sans avoir recours aux fertilisants
commerciaux; Fertilisants Canada
participe donc a divers partenariats
qui visent a mettre en ceuvre le
Cadre. Grace a cette approche
normalisée et fondée sur la science,
les intervenants de I'industrie
peuvent s’assurer que les aliments
sont produits de facon durable,

et les fermiers peuvent accroitre

le rendement et la qualité de leurs
cultures.

Le Canada a un certain nombre
d’initiatives congues pour appuyer les
systémes de production alimentaire
durable et permettre la mise en ceuvre
de pratiques agricoles résilientes.

Ces initiatives comprennent

des recherches d’Agriculture et
Agroalimentaire Canada (AAC) et des
programmes, dont les colts sont
partagés entre les gouvernements
fédéral, provinciaux et territoriaux, qui
appuient des pratiques de gestion
bénéfiques pour I'environnement dans
les paysages agricoles.
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Par exemple, la Stratégie de résilience
des écosysteémes agricoles d’AAC
oriente les investissements ministériels
dans la recherche sur le sol, I'eau,

I’air, le climat et la biodiversité afin
d’assurer la protection a long terme
de ces ressources tout en maximisant
la résilience des terres agricoles

aux scénarios climatiques futurs. La
Stratégie des technologies agricoles
propres oriente les investissements
d’AAC dans le développement et la
promotion de technologies, comme
I’agriculture de précision, qui aide les
agriculteurs a atténuer leur impact sur
I’environnement. Il est essentiel de
soutenir les agriculteurs et de protéger
les terres agricoles pour assurer la
croissance continue et la durabilité du
secteur agricole canadien.

Le Canada investit dans diverses
mesures visant a lutter contre les
changements climatiques et les
dangers connexes. L'une de ces
mesures est la mise au point de
nouvelles souches et variétés de
cultures qui résistent aux nouveaux
ravageurs et maladies liés au climat,
ainsi que de souches plus résistantes a
divers facteurs de stress liés au climat.

Les investissements dans la gestion
des sols et de 'eau contribuent

a assurer la résilience face aux
conditions météorologiques extrémes
qui se traduisent par des quantités
excessives ou insuffisantes d’eau.
Linitiative canadienne Guetter la
sécheresse, par exemple, permet
aux agriculteurs d’avoir acces a de
I'information exacte et a jour sur
I’humidité du sol ainsi qu’a des outils
de prévision pour gérer de fagon
optimale leurs activités de culture et
de récolte.



Engagement

Les stratégies visant a soutenir

la production et la distribution de
denrées alimentaires résilientes
exigent une collaboration et une
communication importantes entre
les partenaires.

Par exemple, le gouvernement du
Canada déploie d’importants efforts
pour faire participer les Autochtones
a I’élaboration de politiques et

de programmes liés a la sécurité
alimentaire. Reconnaissant le point
de vue essentiel des Autochtones
dans I'élaboration d’une Politique
alimentaire pour le Canada, le
gouvernement du Canada a déployé
des efforts pour veiller a ce que les
Autochtones soient représentés
dans diverses tribunes appuyant
I’élaboration de politiques et a fourni
un soutien ciblé pour permettre

aux organisations autochtones
nationales de faire participer leurs
membres d’une maniéere appropriée
culturellement.

Un autre exemple de collaboration
avec des partenaires est le Partenariat
canadien pour I'agriculture (PCA) qui
a été lancé le 1er avril 2018. Le PCA
est un investissement de 3 milliards
de dollars sur cing ans par les
gouvernements fédéral, provinciaux et
territoriaux dans le secteur canadien
de I’agriculture, de I'agroalimentaire
et des produits agroindustriels. Une
telle initiative permettra d’assurer le
caractéere novateur, la croissance et la
prospérité continue du secteur.

Le Partenariat canadien pour
I’agriculture améliorera la collaboration
et la compétitivité du secteur en
rehaussant ses capacités sur le plan
de la science et de I'innovation, en
favorisant I’adoption de pratiques et
produits innovateurs et en mettant
I’accent sur la croissance durable

et propre. Le gouvernement du

Canada contribuera a la résilience et
a la durabilité du secteur en aidant

les agriculteurs a s’adapter aux
changements climatiques, a préserver
I’eau et les sols, et a faire croitre leurs
entreprises de maniére a répondre
durablement a la demande mondiale
croissante en aliments.

Au Canada, des tables rondes
sectorielles sont des mécanismes
efficaces pour réunir les responsables
de politiques fédéraux, provinciaux

et territoriaux et les chefs de file de
I'industrie. Ces tables rondes aident

a établir les priorités et les stratégies
a long terme. L'un des exemples

est la Table ronde canadienne sur

les cultures durables (TRCDD),

une organisation financée par le
gouvernement fédéral et dont les
membres facilitent la collaboration
entre les secteurs de production
agricole sur les questions d’agriculture
durable et les possibilités qui s’offrent
aux participants du secteur céréalier.
Composée de producteurs, de
représentants de I'industrie, de clients
et d’organisations environnementales,
la TRCCD est une tribune nationale
dirigée par I'industrie qui favorise

et met en valeur le rendement du
Canada en matiere de durabilité

des grains.

Le Canada et le monde

A I’échelle internationale, le Canada
travaille avec un large éventail

de partenaires pour assurer la
sécurité alimentaire et la nutrition
des populations les plus pauvres

et les plus vulnérables du monde,
renforcer les capacités en matiere
de pratiques agricoles durables et
soutenir et protéger la biodiversité
de la planéte. Le Canada appuie la
Convention des Nations Unies sur
la lutte contre la désertification et
établit des champs de recherche
prioritaires qui permettront d’enrichir

les connaissances sur les facteurs
contribuant a la désertification et a la
sécheresse et sur les conséquences.
Le Canada soutient aussi la
biodiversité par son engagement dans
le cadre de la Convention des Nations
Unies sur la diversité biologique et

sa collaboration a des activités de
conservation a I’échelle mondiale,

en particulier avec la Commission

des ressources génétiques pour
I’alimentation et I'agriculture, dirigée
par I'Organisation des Nations Unies
pour I'alimentation et I’agriculture.

En 2015, le Canada a fourni

489 millions de dollars en aide
internationale pour soutenir
I’agriculture, la péche, la sécurité
alimentaire et la nutrition. Au cours de
la méme année, Affaires mondiales
Canada a déboursé 1,8 milliard de
dollars a I'appui de programmes
axés spécifiquement sur la nutrition
et d’interventions multisectorielles,
notamment dans les domaines de
I’agriculture, de la santé et de la
protection sociale.

La Politique d’aide internationale
féministe du Canada reconnait qu’un
acces équitable aux ressources pour
les agricultrices réduit le nombre de
familles et d’enfants souffrant de la
faim chronique. Pres de 80 % des
femmes des pays les moins avancés
considerent I'agriculture comme

leur principale activité économique;
cependant, elles représentent moins
de 20 % des propriétaires terriens

et regoivent souvent peu pour leur
production agricole.

L’aide internationale du Canada vise a
améliorer les revenus et la productivité
des femmes grace a I’adoption de
meéthodes de production alimentaire
respectueuses du climat. Il s’agit
notamment de soutenir les entreprises
agricoles locales dirigées par des
femmes, y compris les coopératives et
associations locales de femmes, qui
sont les mieux placées pour soutenir
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la sécurité alimentaire et la durabilité
économique a I’échelle locale.

A titre d’exemple, en collaboration
avec un syndicat de producteurs
agricoles, I’Union des producteurs
agricoles - développement
international, le Canada s’emploie

a améliorer la sécurité alimentaire
de 790000 personnes, dont

400000 femmes, dans les zones
rurales d’Haiti, du Sénégal, et de la
République démocratique du Congo
en renforcant la capacité des petites
entreprises agricoles ainsi que la
capacité de leurs membres a assurer
un développement agricole durable.

En raison du lien qui existe entre
I'insécurité alimentaire et les pratiques
sociales et culturelles discriminatoires,
les femmes et les filles sont touchées
de facon disproportionnée par la
malnutrition. Il en résulte un plus
grand risque d’anémie, ce qui diminue
leur productivité et leur revenu
potentiel et augmente le risque de
déces pendant I'accouchement et de
conséquences graves a la naissance.

L’aide du Canada facilite 'acces
des femmes, des filles et des jeunes
enfants a des aliments nutritifs et

a des suppléments. Le Canada

met a profit son leadership dans le
Mouvement pour le renforcement
de la nutrition pour améliorer la
cohérence des interventions en
matiere de santé et de nutrition,

et pour promouvoir I'égalité des
genres et le renforcement du pouvoir
des femmes et des filles, avec un
accent particulier sur la nutrition des
adolescents.

L’aide alimentaire humanitaire du
Canada est fournie par I’entremise de
partenaires fiables et expérimentés
des Nations Unies et des ONG,

en fonction des besoins cernés,

et contribue a ses objectifs d’aide
humanitaire qui consistent a sauver
des vies, a préserver la dignité
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humaine et a alléger les souffrances.
Le Canada reconnait que les crises
humanitaires et I'insécurité alimentaire
touchent différemment les hommes,
les femmes, les garcons et les filles.
A ce titre, le Canada s’est engagé a
travailler avec ses partenaires pour
intégrer les questions de genres dans
I’aide humanitaire afin de s’assurer
que les besoins spécifiques sont
satisfaits et que les femmes et les
filles ont leur mot a dire dans les
interventions humanitaires.

En tant que membre fondateur de

la Convention relative a I’assistance
alimentaire, le Canada adhére aux
principes d’une aide alimentaire qui
vise a améliorer 'efficacité, I'efficience
et la qualité de I'aide alimentaire
fournie aux populations les plus
vulnérables du monde. Depuis 2013,
le Canada a constamment dépassé
son engagement annuel minimum, qui
s’éleve a 250 millions de dollars.

Le Canada est également un partisan
de longue date des programmes de
repas scolaires. En effet, il fournit

un soutien souple et prévisible au
Programme alimentaire mondial de
I’ONU pour mettre en ceuvre des
programmes de repas scolaires
depuis 2003.

Prochaines étapes

L’élimination de la faim et de la
malnutrition dans le monde est une
tdche monumentale, mais réalisable.
Il s’agit d’une tache pour laquelle les
pays doivent chercher a mieux définir
et soutenir les mécanismes visant a
réduire I'insécurité alimentaire sur leur
propre territoire, ainsi qu’a favoriser
le transfert des connaissances et

le soutien concernant les initiatives
de sécurité alimentaire dans

d’autres pays.
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Le Canada continuera de travailler a
I’échelle nationale afin de réaliser ce
qui suit :

e Mettre en ceuvre des stratégies
et des programmes complets qui
appuieront la production agricole
durable au Canada.

e Cibler les programmes afin
d’améliorer la sécurité alimentaire
au sein des collectivités qui
sont actuellement en situation
d’insécurité alimentaire.

e Collaborer avec les peuples
autochtones afin de combler les
écarts sur le plan de la sécurité
alimentaire et les autres écarts
socioéconomiques entre les
Canadiens autochtones et non
autochtones.

Le Canada continuera également

de travailler avec ses partenaires
internationaux, y compris les pays en
développement, pour lutter contre la
faim, soutenir la sécurité alimentaire et
améliorer la durabilité de I'agriculture
a I’échelle mondiale.

Conformément a ses engagements
pris lors du Sommet humanitaire
mondial et de la Grande entente, le
Canada effectue ce qui suit :

e Passer d’'un modele annuel a une
intervention pluriannuelle pour son
financement humanitaire axé sur les
situations de crise prolongée.

e Fournir une aide alimentaire en
especes pour améliorer la qualité
et I'efficacité des interventions
humanitaires globales.

e Mettre a I'essai une initiative
conjointe novatrice avec les
organismes des Nations Unies
basés a Rome, qui ont pour mandat
d’éliminer la faim afin d’accroitre la
résilience des populations touchées
par des situations d’urgence
prolongées.
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Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 3 : Permettre a tous de vivre
en bonne santé et promouvoir le
bien-étre de tous a tout age

La santé est un facteur essentiel

du développement durable. Une
bonne santé physique et mentale est
essentielle au bien-étre individuel,
soutient I'égalité des genres et le
renforcement du pouvoir des femmes
et des filles, favorise une croissance
inclusive et durable et des marchés
du travail efficaces, et permet une
participation et un engagement
communautaires solides. Lorsque la
santé de tous est assurée, les sociétés
peuvent étre plus pacifiques, plus
inclusives et plus prospéres.

Le Canada s’est engagé a faire
respecter le droit de chacun de jouir
du meilleur état de santé physique et
mentale possible, conformément au
Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels. Le
Canada reconnait que le respect de
ce droit dépend de la réalisation de
ses autres engagements en matiere
de droits de la personne, y compris
la protection contre toutes les formes
de discrimination et la protection des
personnes les plus vulnérables.

Le gouvernement du Canada collabore
avec ses partenaires provinciaux

et territoriaux a I'élaboration de
mesures visant a améliorer I'acces
aux services de santé et a s’attaquer
aux déterminants de la santé
associés a I'atteinte et au maintien

du bien-étre physique et mental de
tous les Canadiens. En outre, Anciens
Combattants Canada a élaboré un
cadre du bien-étre pour offrir une
évaluation continue et systématique
et mesure le bien-étre des anciens
combattants.

Le systéme de soins de santé du
Canada, principalement financé et
administré par I’Etat, est congu pour
s’assurer que tous les résidents
admissibles n’ont pas a payer les
frais d’accés aux services hospitaliers
et médicaux. Ce systeme est régi

par les principes d’administration
publique, d’intégralité, d’universalité
et d’accessibilité, et reflete les valeurs
canadiennes sous-jacentes que ce
sont I'équité et la solidarité. Bien que
ce soit les provinces et les territoires
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qui dirigent la conception et la
prestation des soins de santé et des
services de santé, le gouvernement
fédéral veille au maintien d’'une
norme nationale au moyen de la Loi
canadienne sur la santé et fournit un
financement prévisible a long terme
par I'entremise du Transfert canadien
en matiere de santé.

Ne laisser personne de coté

Le Canada reconnait I'importance de
cerner et d’éliminer les inégalités dans
les résultats de santé. Les inégalités
en matiere de santé, au Canada et
ailleurs, sont souvent liées a des
déterminants sociaux de la santé,
c’est-a-dire des facteurs qui ne sont
pas visés par le systéme de soins de
santé, mais qui influent sur la santé,
comme le revenu, le statut social,
I’emploi, I’éducation, les expériences
vécues pendant I'enfance, le genre et
la culture.

L'Initiative pancanadienne sur les
inégalités en santé permet de mieux
comprendre les inégalités en santé et
leurs principaux facteurs au Canada.
L’un de ses principaux produits,
I’outil interactif de données sur les
inégalités en santé, a été lancé en
2017. L’outil de données contient
des résultats relatifs a I'inégalité pour
plus de 70 indicateurs des résultats
de santé et des déterminants de la
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santé, ventilés a I'échelle nationale,
provinciale et territoriale selon

une gamme de facteurs sociaux,
économiques et démographiques.
Cette nouvelle source de données
probantes peut contribuer a éclairer
I’élaboration des politiques et

des programmes et a réduire plus
efficacement les inégalités en matiére
de santé au Canada, en particulier
celles auxquelles sont confrontés les
peuples autochtones.

D’importantes disparités en matiere
de santé persistent encore entre
les populations autochtones et non
autochtones du Canada, notamment
des taux plus élevés de mortalité
infantile et juvénile, des maladies
infectieuses et chroniques (p. ex.
tuberculose, VIH/sida, diabéte

et maladies cardiovasculaires)

et des maladies causées par la
contamination de I’environnement.

En ao(t 2017, le premier ministre

du Canada a annoncé la création
d’un nouveau ministere des Services
aux Autochtones du Canada

(SAC). La vision premiere de ce
nouveau ministéere est d’appuyer
I’autodétermination des peuples
autochtones, qui devraient controler
la prestation des services dans leurs
collectivités. Le mandat de SAC offre
d’énormes possibilités de réduire

les disparités en santé au sein des
populations autochtones du Canada.

e

Prés de 12 milliards de dollars
provenant des deux derniers
budgets fédéraux ont été alloués

a 'amélioration des déterminants
sociaux de la santé chez les peuples
autochtones. Cet investissement
permettra d’élargir les services de
traitement et de prévention des
toxicomanies pour les Premiéeres
Nations, de freiner les taux élevés
de tuberculose dans les collectivités
inuites, d’appuyer I'acces a des soins
de santé de qualité contrblés par les
Premieres Nations et d’affecter des
ressources qui travailleront avec les
partenaires des Premiéres Nations
afin de transformer leurs systemes
de santé.

A cette fin, le gouvernement du
Canada travaille également en
partenariat avec des partenaires
autochtones a I’échelle nationale,
régionale et locale afin de mettre en
ceuvre une approche de prestation
des services axée sur le patient et

le mieux-étre communautaire et lice
efficacement aux systémes de soins
de santé provinciaux et territoriaux.
De plus, le gouvernement du Canada
a signé I’Accord entre le Canada et la
Nation métisse, le Protocole d’entente
sur les priorités communes entre
I’Assemblée des Premiéres Nations et
le Canada et la Déclaration de I'lInuit
Nunangat sur le partenariat entre les
Inuits et la Couronne, qui définissent
les priorités en matiere de santé et de
mieux-étre pour leurs collectivités.

Relever le défi

Santé de I’enfant

Les enfants sont vulnérables aux
disparités en matiere de santé, car
les expériences négatives de la
petite enfance peuvent avoir des
effets tout au long de la vie. C’est
pourquoi le Canada a mis sur pied
des programmes de surveillance



de la santé des enfants axés sur les
anomalies congénitales, les maladies
pédiatriques rares et émergentes,

les cancers infantiles, les blessures,
ainsi que les facteurs de risque

et de protection (p. ex. 'obésité,
I’activité physique, le sommeil et la
maltraitance des enfants). Le Canada
collabore avec d’éminents experts et
partenaires de partout au pays pour
améliorer la surveillance de la santé
maternelle et infantile en recueillant
et en fournissant des renseignements
complets en temps opportun.

Maladies chroniques

Les maladies chroniques majeures,
par exemple les maladies
cardiovasculaires, le cancer, les
maladies respiratoires chroniques

et le diabete, causent 65 % de tous
les déces au Canada chaque année.
En partenariat avec des organismes
privés et sans but lucratif et d’autres
ordres de gouvernement, le Canada

met a I’essai et élargit les interventions

visant a prévenir les maladies
chroniques, en mettant 'accent sur
les facteurs de risque communs,
comme la mauvaise alimentation,
I’inactivité physique, le tabac et la
consommation de drogues et d’alcool.
Le Canada continue d’appliquer

la Convention-cadre pour la lutte
antitabac de I'Organisation mondiale
de la Santé et a contribué par sa
stratégie sur le tabagisme a réduire

le taux de tabagisme a son taux le
plus bas dans I’histoire du pays. La
stratégie remaniée du Canada sur le
tabagisme vise a atteindre le taux de
tabagisme cible de moins de 5 % d’ici
2035. Le Canada met en place un
régime pour les produits de vapotage
qui sont une solution de rechange
moins nuisible que le tabagisme et
collabore aux efforts transfrontaliers
pour lutter contre le trafic de produits
illégaux du tabac, le prévenir et
’empécher.

Grands Défis Canada

Grands Défis Canada est une plateforme d’innovation qui vise a

accélérer la réalisation des ODD. Il s’agit d’un modéle qui encourage les
innovateurs a trouver de nouvelles fagons de surmonter les défis collectifs
et d’établir des partenariats en ce sens. Grands Défis Canada a appuyé
plus de 1000 programmes et innovations au Canada et dans des pays

a revenu faible et moyen, notamment, par exemple, la conception d’une
application mobile pour améliorer I’acces des femmes aux soins de santé
reproductive fournis par des unités mobiles dans des zones de conflit

en Irag. L’'organisation a également appuyé des projets qui intégrent la
santé et les droits sexuels et reproductifs ainsi que les besoins en santé
mentale des réfugiées d’Ethiopie. Grands Défis Canada lance aussi de
nouveaux programmes, comme le Grand défi humanitaire, qui mise sur
I’innovation pour aider les personnes les plus vulnérables et les plus
difficiles a atteindre qui sont touchées par une crise humanitaire, ainsi que
I’Initiative sur I'innovation autochtone, qui révele et appuie les innovateurs
autochtones qui cherchent a répondre aux défis les plus pressants
auxquels sont confrontées leurs collectivités.

La Stratégie en matiere de saine
alimentation du Canada vise a
améliorer I’environnement alimentaire
au Canada pour gu’il soit plus facile
pour sa population de faire des choix
sains. La Stratégie se compose
d’initiatives complémentaires, y
compris l'interdiction des huiles
partiellement hydrogénées, un
reglement restreignant la publicité
visant la consommation de boissons
et d’aliments malsains destinée

aux enfants, la révision des lignes
directrices nationales en matiére
d’alimentation et I'exigence

d’un étiquetage sur le devant de
I’emballage des aliments riches

en sodium, en sucres et en gras
saturés. Le gouvernement modernise
également son approche en matiére
d’étiquetage des aliments et met a
jour ses lois et reglements afin de
renforcer le systéme canadien de
salubrité des aliments.

Par I’entremise des Instituts de
recherche en santé du Canada et
de programmes comme Vie saine

et I'Initiative sur le diabéte chez les
Autochtones, le Canada investit
dans la prévention, la détection et la
gestion précoces du diabéte, ainsi
que dans la recherche.

Le gouvernement du Canada
s’engage a adopter une approche
globale, collaborative, humaniste et
fondée sur des données probantes
a I'égard de la politique en matiere
de drogues, qui repose sur une
optique de santé publique en matiere
de problémes liés aux drogues. La
nouvelle Stratégie canadienne sur
les drogues et autres substances
rétablit la réduction des méfaits en
tant que pilier clé (ce qui permet au
gouvernement de mieux s’attaquer
a la crise actuelle des opioides et
de prévenir de nouvelles crises)

a coté des autres piliers que sont

la prévention, le traitement et
I’application de la loi.
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Des rapports scientifiques et des
rapports sur les stratégies récemment
publiés, y compris I’étude de 2016
sur la charge mondiale de morbidité
ont classé la pollution de I'air au
quatrieme rang des facteurs de
risques de déces précoce (6,9 millions
de morts dans le monde) chaque
année. En ce qui concerne le Canada,
I’étude a classé la pollution de I'air au
onzieme rang des principaux facteurs
de risque de déces précoce. Les
gouvernements fédéral, provinciaux
et territoriaux au Canada collaborent
au fonctionnement du Systeme

de gestion de la qualité de I'air qui
comprend des normes de qualité de
I’air ambiant visant les principaux
polluants et des mesures de réduction
des émissions venant d’importantes
sources de polluants de Iair. En juin
2016, le Canada a publié le Reglement
multisectoriel sur les polluants
atmosphériques afin de réduire la
pollution atmosphérique émanant des
chaudiéres et des fours industriels,
des cimenteries et des machines
fixes. L’amélioration de la qualité

de I’air attendue de ce reglement
correspondrait a 1200 déces de
moins de 2016 a 2035.

Maladies infectieuses

Le taux de VIH au sein de la
population générale du Canada est
tres faible, mais il est plus élevé chez
les gais et autres hommes qui ont des
rapports sexuels avec des hommes,
les personnes provenant de pays ou le
VIH est endémique, les personnes qui
s’injectent des drogues et les peuples
autochtones. Le Fonds d’initiatives
communautaires en matiére de

VIH et d’hépatite C du Canada
appuie des projets qui pourraient

étre les plus efficaces grace a des
interventions ciblées, fondées sur

des données probantes et axées

sur les populations prioritaires. Ces
projets visent a prévenir de nouvelles
infections, a réduire la stigmatisation
et la discrimination et a accroitre
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Indicateur d’0DD 3.3.2 Incidence de la
tuberculose pour 100 000 habitants

Taux (pour 100 000)

|
Indicateur d’ODD 3.3.1 Nombre

de nouvelles infections a VIH pour

1 000 personnes séronégatives

2016

2015

I’accés aux tests et au traitement au
Canada.

La Stratégie nationale d’immunisation
du Canada vise a améliorer la
couverture vaccinale partout au
Canada. Les objectifs de la Stratégie
de 2016 a 2021 comprennent un
objectif de couverture vaccinale de
95 % pour les vaccins destinés aux
enfants avant leur deuxieme année
de vie qui sont financés par I’Etat
dans toutes les provinces et tous les
territoires.

Le gouvernement du Canada travaille
en étroite collaboration avec ses
partenaires provinciaux, territoriaux
et internationaux pour se préparer

et réagir aux maladies infectieuses
émergentes et a pleinement mis

e

en ceuvre le Reglement sanitaire
international (RSI), conformément au
Cadre de capacité de base du RSI de
’OMS. En 2018, le Canada examinera
la conformité pancanadienne au RSI
au moyen d’une évaluation externe
conjointe, qui permettra d’évaluer en
profondeur notre capacité collective
d’intervenir en cas d’urgence de santé
publique.

Santé sexuelle et génésique et droits
connexes

Le gouvernement du Canada
reconnait I'importance de veiller a

ce que tous les Canadiens aient
acces a de l'information et a des
services de santé sexuelle et
génésique pertinents et adaptés a
leurs besoins. Le financement fourni
par le gouvernement par I’entremise
du Transfert canadien en matiére

de santé permet aux Canadiens
d’avoir acces a des soins de santé
complets, a des services et a de
I'information visant a promouvoir

la santé sexuelle et génésique,
notamment des programmes et des
services de planification familiale,
des cliniques et des programmes

de lutte contre les ITS/VIH et des
services de santé liés a la grossesse.
Le Canada fournit également un
soutien financier pour la prestation
de services de sages-femmes sdrs et
adaptés sur le plan culturel dans les
collectivités des Premieres Nations
et des Inuits. Les Lignes directrices
nationales pour I’éducation en matiére
de santé sexuelle orientent le soutien
du Canada pour une éducation en
matiere de santé sexuelle compléte,
inclusive, fondée sur des données
probantes, adaptée a I'age et a la
culture.



Santé mentale

L’amélioration de la santé mentale et
la prévention de la maladie mentale
sont une priorité transversale du
gouvernement du Canada. Dans

le cadre d’une collaboration, le
gouvernement investit dans une
gamme d’initiatives et de programmes
visant a améliorer la disponibilité et la
qualité des services de santé mentale,
a promouvoir une santé mentale
positive et a contribuer a la prévention
de la maladie mentale et du suicide.
Pour les peuples autochtones, ce
travail comprend I'appui a la Stratégie
nationale de prévention du suicide
chez les Inuits et les services de
consultation adaptés aux différences
culturelles offerts par la Ligne
d’écoute d’espoir pour le mieux-&tre
des Premiéres Nations et des Inuits.

Le Canada a publié le rapport
d’étape de 2016 sur le Cadre
fédéral de prévention du suicide

en décembre 2016. Le Cadre est
axé sur la sensibilisation du public
et la réduction de la stigmatisation
associée au suicide. Il communique
des renseignements et des données
destinés a favoriser la prévention du
suicide et fait la promotion du recours
a la recherche et aux pratiques
fondées sur des données probantes
dans les activités de prévention du
suicide.

Engagement

Le Canada fait régulierement appel

a un éventail d’intervenants en santé
publique, y compris des autorités
régionales de la santé, des ONG et
des organismes voués a des maladies
particuliéres, et s’engage a continuer
d’améliorer les relations avec les
intervenants. Dans le cadre de ces
efforts, le Forum des professionnels
de la santé de I'administrateur en
chef de la santé publique a été créé
en janvier 2018 afin de favoriser
I’amélioration des relations avec

les organisations nationales de
professionnels de la santé et de faire
progresser les priorités en santé
publique.

Le Canada et le monde

Malgré les progrés impressionnants
accomplis en matiére de santé et

de bien-étre a I’échelle mondiale au
cours des trois derniéres décennies,
des millions de personnes continuent
de lutter contre la pauvreté et les
inégalités persistantes. Les femmes
et les filles ont des difficultés
particulieres a mener une vie saine
dans un contexte de normes sociales
néfastes et de discrimination. Les
adolescents, en particulier, doivent
faire face a des probléemes de santé
et de nutrition en raison de leur statut
souvent marginalisé.

En tant qu’ardent défenseur

mondial de la santé, des droits et

du bien-étre des plus pauvres et

des plus vulnérables dans les pays
en développement, le Canada s’est
engageé a promouvoir une approche
de la santé fondée sur les droits de
la personne. Grace a un engagement
important au sein de 'OMS et
d’autres tribunes multilatérales
d’envergure, le Canada fait progresser
cette approche sur des questions
importantes, notamment I'égalité des
genres et le renforcement du pouvoir
des femmes et des filles, 'acces

a la santé et aux droits sexuels et
génésiques, et la sécurité sanitaire
mondiale.

Pour réduire les taux inacceptables
de mortalité maternelle et infantile
dans les pays en développement,

le Canada s’est engagé a consacrer
3,5 milliards de dollars a la santé
maternelle, néonatale et infantile

de 2015 a 2020, contribuant ainsi a
une meilleure nutrition, a 'accés a

la vaccination, a un acces élargi et
équitable a des services de santé
sensibles au genre, au renforcement
des systémes de santé et de données,
et a la lutte contre les maladies
infectieuses, dont les efforts visant a
éradiquer la poliomyélite.

Le Canada est un donateur de longue
date au titre de I'Initiative mondiale
pour I’éradication de la poliomyélite
(IMEP) : il y a consacré plus de

670 millions de dollars depuis la
création de I'Initiative, en 2000. En
2017, la ministre du Développement
international et de la Francophonie,
Marie-Claude Bibeau a annoncé une
nouvelle contribution de 100 millions
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de dollars a I'lMEP lors d’une

activité d’annonce de contributions
pour la lutte mondiale contre la
poliomyélite a la convention du Rotary
International. Cette somme fera partie
de 'engagement de 3,5 milliards

de dollars pris par le Canada pour
I’amélioration de la santé et du
respect de droits des femmes et des
enfants.

La santé sexuelle et génésique et les
droits connexes ont une incidence
énorme sur la trajectoire de la vie

des femmes et des filles, y compris
leur santé et leur bien-étre et les
possibilités économiques qui s’offrent
a elles. Le Canada est membre de
She Decides, qui défend le droit des
femmes d’accéder a tous les services
de santé sexuelle et génésique, y
compris I"avortement sans risque.

Le Canada a annoncé un
investissement de 650 millions

de dollars sur trois ans pour
soutenir 'acces des femmes et des
adolescentes a la gamme compléte
des services de santé sexuelle

et génésique, a la planification
familiale, aux contraceptifs et a une
éducation sexuelle compléte et pour
leur permettre d’avoir accés a un
avortement sUr et Iégal ainsi qu’a des
soins aprés un avortement.

En 2016, le Canada a accueilli des
dirigeants mondiaux a la cinquieme
Conférence de reconstitution des
ressources du Fonds mondial de lutte
contre le sida, la tuberculose et le
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paludisme. Les fonds recueillis, soit
12,9 milliards de dollars américains,
pourraient sauver huit millions de
vies. Depuis 2002, le Canada a versé
2,9 milliards de dollars au Fonds
mondial.

Il soutient aussi I’Alliance mondiale
pour les vaccins et la vaccination
(GAVI) en s’engageant a lui versant
520 millions de dollars sur cing
ans, entre 2016 et 2020. L’Alliance
GAVI est un partenaire crucial en
vue d’améliorer la couverture et
I’égalité du systéme de santé par
le renforcement de certains de ses
aspects, par exemple : assurer

un leadership, une gestion et une
coordination efficaces dans le pays;
promouvoir la gestion efficace de
la chaine d’approvisionnement;
ameéliorer la fiabilité des données
et soutenir la mobilisation de la
collectivité.

Le Canada trouve des moyens
novateurs d’aider les pays a atteindre
I’ODD 8. Il est un membre fondateur
et un donateur important (240 millions
de dollars, de 2015 a 2020) du
Mécanisme de financement mondial a
I’appui de I'initiative Chaque femme,
chaque enfant, un mécanisme de
financement novateur et catalyseur
qui accélére les progres accomplis
par les pays pour améliorer la santé et
le bien-étre des femmes, des enfants
et des adolescents.

e

Données et recherche

En tant que chef de file mondial de

la recherche en santé, le Centre de
recherches pour le développement
international (CRDI) du Canada abrite
le Centre d’excellence pour le registre
et les statistiques de I’état civil, un
centre mondial de ressources qui
appuie les efforts nationaux visant

a élaborer, renforcer et élargir ces
outils clés afin d’éclairer les politiques
nationales en matiére de soins de
santé. Le CRDI appuie également un
réseau de 43 groupes de réflexion
dans les pays en développement afin
de produire des données probantes
de grande qualité et de réunir
différentes parties prenantes pour
renforcer les systémes de soins de
santé primaires afin de mieux servir
les populations les plus vulnérables.



Prochaines étapes

e | e Canada orientera les

investissements annoncés dans
le budget de 2017 et le budget
de 2018 de fagon a combler des
lacunes précises du systéme

de soins de santé canadien,
notamment pour accroitre la
disponibilité des soins a domicile
et des soins palliatifs, aider les
jeunes a accéder aux services
de santé mentale nécessaires et
réduire le colt des médicaments
d’ordonnance.

Annoncé récemment, le Conseil
consultatif sur la mise en ceuvre
d’un régime national d’assurance-
médicaments, un programme
universel d’assurance-médicaments
financé par I'Etat, publiera

d’ici le printemps 2019 des
recommandations qui orienteront
les mesures a venir dans ce
domaine.

0DD 3 : Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout age

e Le gouvernement du Canada

demeure déterminé a faire
progresser les importants travaux
destinés a réduire les écarts
socioéconomiques entre les peuples
autochtones et non autochtones
du Canada, notamment grace a
I’amélioration de la qualité des
soins et de la satisfaction a I’égard
des soins, des ressources de santé
durables et suffisantes dans les
collectivités, et un financement
prévisible et a long terme pour
soutenir les systemes de santé
dirigés par les Autochtones.

Le Canada accueillera la prochaine
conférence mondiale de Women
Deliver en juin 2019. La conférence
Women Deliver est le plus grand
événement sur la santé, les droits
et le bien-étre des femmes et des
femmes, et cet événement est
I’occasion d’attirer I’attention sur le
programme féministe du Canada et
de lui donner un élan au Canada et
a I'étranger.

41




42

EDUCATION
DE QUALITE

Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 4 : Assurer a tous une
éducation équitable, inclusive
et de qualiteé et des possibilites
d’apprentissage tout au long de

la vie

L’éducation et le développement des
compétences sont indispensables a

la prospérité économique et sociale
du Canada et au bien-étre de tous

les Canadiens. Le gouvernement du
Canada, en collaboration avec les
provinces, les territoires et les groupes
autochtones, vise a instaurer une
culture de 'apprentissage tout au long
de la vie en permettant a la population
d’avoir acces a I’éducation et aux
compétences de qualité supérieure
dont les Canadiens ont besoin pour
réaliser leurs objectifs de vie.

Au Canada, ce sont les provinces
et les territoires qui assument la
responsabilité de I'organisation, de
la transmission et de I’évaluation de
I’éducation a tous les niveaux de
scolarisation. L’enseignement est
gratuit au primaire et au secondaire,

tandis que I’éducation postsecondaire
dépend du financement privé,
quoiqu’elle soit largement
subventionnée par tous les ordres

de gouvernement. Le gouvernement
du Canada contribue a I’éducation
postsecondaire de quatre maniéres, a
savoir le Transfert canadien en matiere
de programmes sociaux (TCPS), le
régime fiscal, les dépenses liées a

la recherche et au développement

en tant que soutien a I'innovation et

a la compétitivité économique, ainsi
que I'aide financiere aux étudiants

et les incitatifs d’épargne-études au
moyen du Programme canadien de
préts aux étudiants et du Programme
canadien pour I'’épargne-études,
respectivement.



Relever le défi

Pour s’entendre sur des objectifs
communs dans une vaste gamme
d’activités aux niveaux primaire,
secondaire et postsecondaire, les
provinces et territoires ont formé le
Conseil des ministres de I'Education
du Canada (CMEC). Le Conseil

offre aux ministres provinciaux et
territoriaux de I’'Education une tribune
ou ils peuvent discuter de questions
d’intérét commun, collaborer a des
initiatives communes en matiére
d’éducation et représenter les intéréts
des provinces et territoires aupres
des organisations nationales vouées a
I’éducation, du gouvernement fédéral,
de gouvernements étrangers et
d’organismes internationaux.

L’Education au Canada — Horizon
2020 est le cadre élaboré par les
ministres provinciaux et territoriaux
de I'Education pour améliorer les
systemes d’éducation, les possibilités
d’apprentissage et la réussite

scolaire a I’échelle du Canada.
L’Education au Canada — Horizon
2020 s’articule autour des quatre
piliers de I'apprentissage tout au long
de la vie, de la petite enfance a I’age
adulte, et s’attaque aux enjeux actuels
les plus urgents de I'éducation et

de I’'apprentissage au Canada. Ces
quatre piliers sont les suivants :

. Apprentissage et développement

de la petite enfance — Tous les
enfants devraient avoir acces a
une éducation préscolaire de haute
qualité afin de veiller a ce qu’ils
soient disposés a apprendre des
leur entrée a I’école.

. Systémes scolaires primaires et

secondaires — Tous les enfants
inscrits dans nos systemes
scolaires du primaire au secondaire
méritent un enseignement et

des possibilités d’apprentissage
inclusifs, leur permettant d’acquérir
des compétences de calibre
mondial en littératie, en numératie
et en sciences.

. Enseignement postsecondaire —

Le Canada doit accroitre

le nombre d’étudiantes et
étudiants qui suivent des études
postsecondaires grace au
renforcement de la qualité et de
I’accessibilité de 'enseignement
postsecondaire.

. Apprentissage et développement

des compétences des adultes —
Le Canada doit développer un
systéme accessible, diversifié
et intégré pour I'apprentissage
et le développement des
compétences des adultes qui

permet de satisfaire aux besoins
des Canadiennes et Canadiens en
matiére de formation.

Le gouvernement du Canada est
conscient du fait que 'amélioration
de I’éducation des Autochtones est
indispensable au renouvellement
des relations entre le Canada et les
peuples autochtones. Les enfants,
les adolescents et les adultes des
collectivités autochtones méritent

de recevoir une éducation de

grande qualité et adaptée sur le plan
culturel qui répond a leurs besoins,
tout en respectant I'exercice des
pouvoirs autochtones a cet égard. Le
gouvernement du Canada continue de
collaborer avec les Autochtones pour
élaborer un nouveau partenariat sur
I’éducation.
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Figure 4.1 — Données démographiques sur la scolarité au Canada

CANADA

EDUCATION

PRIMAIRE ET
SECONDAIRE

POSTSECONDAIRE

35,1 millions : Population
canadienne en 2016.

22 % : Pourcentage de la
population née a I'étranger, en
2016.

Francais et anglais : Les
deux langues officielles du
Canada.

263 : Nombre de langues non
officielles parlées a la maison.

13 : Nombre d’années
d’éducation gratuite de la
maternelle au secondaire.

6 % : Dépenses publiques et
privées dans les établissements
d’éducation en pourcentage du
PIB en 2014.

4,8 millions : Nombre
d’éleves dans les écoles
primaires et secondaires.

2 millions : Nombre
d’étudiants inscrits a des

400 000 : Nombre
d’enseignants dans les écoles
publiques en 2015.

26 % : Proportion
d’enseignants masculins
dans les écoles primaires et
secondaires.

87 % : Taux de diplomation
au niveau secondaire en 2015
(84 % des garcons, 91 %

des filles).

Selon les résultats de I'enquéte
PISA menée en 2015, le

54 % : Pourcentage de
Canadiens agés de 25 a

64 ans ayant fait des études
postsecondaires* en 2016

(48 % des hommes, 62 % des
femmes).

11 % : Pourcentage
d’Autochtones ayant fait des
études universitaires en 2016
(le pourcentage enregistré
dans la population générale est
de 29 %).

513 141 : Nombre

de diplomés d’études
postsecondaires en 2015 (42 %
d’hommes, 58 % de femmes).

104 268 : Nombre
de diplomés d’études

programmes postsecondaires
publics.

sciences.

Canada reste I'un des pays
qui réussissent le mieux en

postsecondaires en sciences,
technologie, ingénierie et
mathématiques (STIM) en 2015
(72 % d’hommes, 28 % de
femmes).

*Les études postsecondaires englobent les études universitaires et les études collégiales orientées généralement vers des compétences techniques ou professionnelles

donnant directement acces au marché du travail.

Démographie de I’éducation au
Canada

Les Canadiens comptent parmi les
peuples les plus instruits du monde :
en 2016, 54 % des Canadiens agés
de 25 a 64 ans avaient fait des études
postsecondaires, comparativement

a une moyenne de 36,7 % dans les
pays de 'OCDE. Le pourcentage

de Canadiens ayant un dipldme
d’études postsecondaires a augmenté
régulierement et systématiquement
depuis 1990, et les femmes ont
systématiquement obtenu de
meilleurs résultats que les hommes a
ce niveau.
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L’atteinte de niveaux supérieurs
d’éducation s’est traduite par des
salaires plus élevés pour les femmes,
mais il existe encore des écarts sur le
plan de la participation au marché du
travail et des gains. |l existe encore
au Canada d’importants écarts du
point de vue de la diplomation et,
par conséquent, dans la répartition
des genres sur le plan professionnel.
Par exemple, les deux tiers des
diplémeés d’études postsecondaires
en sciences, technologie, ingénierie
et mathématiques sont des hommes,
et la disparité est encore plus
marquée dans les programmes

d’ingénierie et d’informatique et
dans les métiers spécialisés. Les
trois quarts des inscriptions et

des dipldbmés en sciences de la
santé (p. ex. sciences infirmiéres et
pharmacie) et de I'’éducation sont
des femmes. La répartition des
genres en éducation entraine une
diversité des genres moindre dans
les différentes professions et limite
les perspectives de carriere pour les
femmes (et pour les hommes) dans
certaines disciplines universitaires et
professionnelles.




Dans le cadre du systéme des
pensionnats, les Autochtones du
Canada ont été autrefois soumis a
une éducation discriminatoire sous la
houlette de I'Eglise et le joug brutal
du gouvernement. Les excuses
présentées par le premier ministre
Trudeau au nom du gouvernement
du Canada et de la population
canadienne sont accompagnées de
plusieurs initiatives visant a garantir
que les besoins des Autochtones

en matiere de culture, de santé

et d’éducation sont définis et
satisfaits. Toutefois, les étudiants
autochtones se heurtent encore a des
obstacles lorsqu’il s’agit de I'acces a
I’éducation.

Les Autochtones ont réalisé
d’importants progrés au cours de

la décennie qui vient de s’écouler.

En 2016, prés de 74 % des adultes
agés de 25 a 64 ans avaient un
dipléme d’études secondaires ou un
certificat équivalent (comparativement
a 66 % en 2006) et 23 % des

adultes avaient un dipldme collégial
(comparativement a 18,7 %). Le
pourcentage d’hommes autochtones
ayant un certificat d’apprentissage ou
un certificat de compétence est passé
a 9,6 % (comparativement a 6,8 %).

Le gouvernement du Canada
continue, en collaboration avec les
provinces, les territoires et les peuples
autochtones, a développer et a
améliorer les systémes d’éducation du
Canada, dans les secteurs suivants.

I ermettra d’améliorer les systemes

Indspire

Indspire est un programme dirigé
par les Autochtones pour les
Autochtones. |l s’adresse aux
Premiéres Nations, aux Inuits

et aux Métis des collectivités
éloignées, des régions rurales

et des centres urbains dans
I’ensemble du Canada. Indspire
contribue a concrétiser les

ODD, car il permet d’offrir a
tous une éducation de qualité

et équitable ainsi que des
possibilités d’apprentissage tout
au long de la vie. Le programme
est voué a I'amélioration de la
stabilité financiere des étudiants
autochtones qui suivent des
études postsecondaires et aux
réalisations susceptibles de
contribuer a la réconciliation.
Indspire collabore avec toutes
sortes de partenaires pour veiller
a ce que tous les étudiants
autochtones du Canada
obtiennent un dipldme d’ici une
génération.

Apprentissage et développement de
la petite enfance

Linvestissement dans I’apprentissage
et la garde des jeunes enfants est I'un
des meilleurs investissements que
puissent faire des gouvernements
pour consolider les résultats sociaux
et économiques. En juin 2017, les
gouvernements au Canada ont conclu
une entente historique. Le Cadre
multilatéral pour I’apprentissage

et la garde des jeunes enfants

d’apprentissage et de garde des
jeunes enfants et, ainsi, d’améliorer
la vie des enfants canadiens et de
leurs familles. Le Cadre établit les
fondements de la collaboration
entre le gouvernement fédéral et
les gouvernements provinciaux

et territoriaux dans la perspective
d’une vision commune a long

terme en ce qui a trait a un systéeme
d’apprentissage et de garde des
jeunes enfants de qualité, accessible,
abordable, souple et inclusif.

Le gouvernement du Canada
collabore avec les peuples
autochtones pour élaborer un cadre
semblable qui traduira les besoins et
les priorités propres aux enfants et
aux familles autochtones du Canada.
Ce cadre consolidera les programmes
d’apprentissage et de garde des
jeunes enfants et les mesures de
soutien destinées aux enfants et

aux familles autochtones, ainsi que
les mesures visant a favoriser une
autodétermination accrue, a améliorer
les résultats socioéconomiques pour
les Autochtones et a contribuer au
processus de réconciliation.

Le gouvernement continue également
d’investir dans les réparations

et les rénovations urgentes qu’il

faut apporter aux établissements
d’enseignement utilisés dans le cadre
du Programme d’aide préscolaire

aux Autochtones dans les réserves
(63 établissements a ce jour) et dans
le cadre de I'Initiative de services de
garde pour les Premiéres Nations et
les Inuits (210 centres de la petite
enfance). Ces investissements
répondaient a des préoccupations
cruciales en matiére de santé et de
sécurité.

ODD 4 : Assurer a tous une éducation équitable, inclusive et de qualité et des possibilités

d’apprentissage tout au long de la vie
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Indicateur d’0DD 4.2.2 Taux

de participation a des activités
d’apprentissage organisées (un an avant
I'age officiel de scolarisation dans le
primaire), par sexe

2015-2016

95 % 94 %

Cadre multilatéral pour
I’apprentissage et la garde des
jeunes enfants

Le gouvernement du Canada a

signé des accords bilatéraux pour
I'apprentissage et la garde des jeunes
enfants avec I'ensemble des provinces
et des territoires.

Chacun de ces accords bilatéraux
triennaux répond a des besoins
spécifiques en matiere d’apprentissage
et de garde des jeunes enfants, dont
ceux des communautés de langue
officielle en situation minoritaire.

Education primaire et secondaire

Toutes les provinces et tous les
territoires se sont dotés de lois,

de politiques, de programmes,

de programmes d’études et de
pratiques dans le cadre d’un systéeme
d’éducation primaire et secondaire
reflétant le mieux I’histoire, la culture
et les besoins d’apprentissage de leur
population. Le caractere exhaustif,
diversifié et largement accessible des
systémes d’éducation au Canada
traduit la conviction sociétale associée
a 'importance de I’éducation.

46

En 2013-2014, on comptait au
Canada 4 706 025 éleves dans

les écoles publiques primaires et
secondaires. L’age de la scolarisation
obligatoire peut varier d’une région a
’autre, mais dans la plupart d’entre
elles, les enfants entrent a I’école

a 5 ans et obtiennent leur diplome
d’études secondaires a 18 ans.

Le Conseil des ministres de
I’Education du Canada (CMEC)

meéne des discussions ou prend

des mesures au sujet de questions
d’intérét commun. Les ministres
définissent également les priorités

de I’éducation primaire et secondaire
au Canada dans le but de veiller &

ce que tous les enfants inscrits dans
nos systémes éducatifs, du primaire
au secondaire, puissent avoir acces a
des possibilités d’apprentissage qui
soient inclusives et qui leur permettent
d’acquérir des compétences de
classe mondiale en littératie, en
numératie et en sciences (L’Education
au Canada — Horizon 2020).

Au Canada, c’est le Cadre
pancanadien du CMEC pour les
compétences globales qui oriente

la transformation en cours dans un
certain nombre de provinces et de
territoires ou I'on vise a définir des
programmes d’études axés sur la
définition des compétences. Les six
compétences circonscrites par les
ministres de I’Education, lesquelles
reposent sur les fondements de la
littératie et de la numératie, sont au
cceur de ces réformes. Elles sont
interdépendantes et elles interviennent
dans toutes sortes de situations et de
disciplines.

Les compétences globales aident

les éleves a affronter I’évolution des
diverses exigences de la vie, du
travail et de I'apprentissage, a rester
actifs et sensibles aux besoins de leur
collectivité a différents niveaux, de
I’échelle locale a I’échelle mondiale, a
tirer parti des nouvelles technologies,

Indicateur d’0DD 4.1.1.c-1 Proportion
d’enfants et de jeunes qui atteignent,
a la fin du premier cycle des études
secondaires, un niveau minimal de
compétence en lecture, selon le sexe

2015

86 % 92 %

Indicateur d’0DD 4.1.1.c-2 Proportion
d’enfants et de jeunes qui atteignent,
a la fin du premier cycle des études
secondaires, un niveau minimal de
compétence en mathématiques, selon
le sexe

2015

86 % 85 %

a nouer des relations fructueuses
avec les gens d’autres pays et
cultures, a agir de fagon responsable
en présence de nouveaux défis

et problémes, et a accueillir les
possibilités qui n’existent pas encore.
Elles contribuent également a
améliorer les résultats scolaires, les
relations, I’accés a I’emploi, la santé
et le bien-étre.

Depuis 2016, le gouvernement du
Canada collabore étroitement avec
divers partenaires autochtones
pour mettre en ceuvre un processus
de participation inclusif et

exhaustif visant a élaborer des
recommandations destinées a



Compétences globales du Canada

e Pensée critique et résolution de
problemes.

¢ |nnovation, créativité et
entrepreneuriat.

e Apprendre a apprendre/conscience
de soi et autonomie.

e Collaboration.
e Communication.
e (Citoyenneté mondiale et durabilité.

consolider I’éducation dans les
réserves. Pour s’assurer que les
enfants autochtones vivant dans des
réserves recoivent une éducation

de qualité, le gouvernement du
Canada a fait des investissements
importants dans I’éducation primaire
et secondaire, notamment pour
répondre aux besoins immédiats et
suivre le rythme de la croissance a
moyen terme, tout particulierement
dans les programmes linguistiques et
culturels, les programmes de littératie
et de numératie, et les programmes
destinés aux enfants ayant des
besoins particuliers. Le gouvernement
collabore avec ses partenaires
autochtones pour transformer le
mode de financement de I’éducation
de la maternelle a la 12° année dans
les collectivités autochtones.

Le gouvernement a élaboré, de
concert avec ses partenaires,

une politique visant a consolider
I’éducation primaire et secondaire
dans les collectivités des Premiéres
Nations. Cette politique, entérinée
par les chefs réunis en assemblée
en décembre 2017, permettra aux
Premiéres Nations d’exercer le
controle sur I’éducation des Premiéres
Nations et de compter sur des
allocations fédérales suffisantes,
prévisibles et durables.

Education postsecondaire

Les Canadiens savent qu’une
éducation de qualité leur garantit
les moyens dont ils ont besoin pour
réussir, mais beaucoup se heurtent
a de nombreuses difficultés qui les
empéchent d’avoir accés a une
éducation ou a une formation de
niveau postsecondaire. Certains
adultes peuvent avoir besoin

de se recycler pour trouver un
meilleur emploi, mais I’éducation
postsecondaire peut étre inabordable
et inaccessible. Certains jeunes
peuvent avoir de la difficulté a
terminer leurs études secondaires
pour toutes sortes de raisons,

par exemple parce qu’ils doivent
composer avec un emploi a temps
partiel ou parce que le milieu familial
ne leur permet pas de se concentrer
sur leurs études.

Le gouvernement du Canada a pris
des mesures importantes afin de
rendre I’éducation postsecondaire
plus abordable pour les étudiants.
Par exemple, le gouvernement a

augmenté les bourses d’études du
Canada destinées aux étudiants
issus de familles a faible revenu

ou a revenu moyen. Il a bonifié

de 50 % les bourses d’études du
Canada destinées aux étudiants
issus de familles a faible revenu ou
a revenu moyen et aux étudiants

a temps partiel. Grace a cette
mesure, plus de 360 000 étudiants
recevront une aide financiére accrue
qu’ils n’auront pas a rembourser.

En outre, le gouvernement a élargi
I’admissibilité a ces bourses, de sorte
que 46 000 étudiants de plus y sont
admissibles.

Le gouvernement a également
simplifié le processus de demande
du Programme canadien de préts
aux étudiants et relevé le seuil de
remboursement des préts d’environ
23 % de sorte que les étudiants
n’aient pas a rembourser leur prét
avant de gagner au moins 25 000 $
par an. Le relévement du seuil aide
les étudiants a faire la transition des
études au marché du travail.

Passeport pour ma réussite Ganada aide les jeunes a réussir

depuis 2010.

Créé en 2001, Passeport pour ma réussite Canada (Passeport) est un organisme
caritatif qui collabore avec des partenaires locaux pour offrir aux jeunes de milieux a
faible revenu le soutien scolaire, social et financier ainsi que le soutien en matiére de
counselling dont ils ont besoin pour terminer leurs études secondaires. Lancé sous
forme de projet pilote dans le secteur de Regent Park, a Toronto, le programme s’est,
depuis, étendu a 20 collectivités canadiennes. Le Canada investit dans Passeport

Le programme Passeport s’est révélé tres fructueux. Pour I'année scolaire 2015-2016,
le taux de diplomation au secondaire dans les délais prévus a augmenté en moyenne
de 79 % dans les collectivités offrant le programme, notamment en Ontario, en
Nouvelle Ecosse et au Québec, par rapport aux taux de diplomation d’avant Passeport.
De 2004 a 2015, pres de 5 000 éléves inscrits au programme Passeport ont terminé
leurs études secondaires avec succes, et prés des trois quarts de ces diplomés ont
fait des études ou suivi une formation au niveau postsecondaire, améliorant ainsi leurs
chances de trouver un bon emploi bien rémunéré.

ODD 4 : Assurer a tous une éducation équitable, inclusive et de qualité et des possibilités

d’apprentissage tout au long de la vie
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Pour veiller a ce que les étudiants
autochtones aient les mémes
possibilités de succés que les
autres Canadiens, le gouvernement
du Canada a décidé, en 2017,
d’augmenter de 90 millions de
dollars sur deux ans le financement
du Programme d’aide aux étudiants
de niveau postsecondaire. Cette
augmentation facilitera I’'accés

a I’éducation postsecondaire et
répondra aux besoins financiers de
plus de 4 600 étudiants autochtones
(Premieres Nations et Inuits)
admissibles a des programmes
postsecondaires.

Développement des compétences

Par ailleurs, grace a la nouvelle
initiative Action Compétences,

a partir de I'automne 2018, les
adultes qui retourneront a I'école a
temps plein aprés plusieurs années
d’emploi pourront obtenir des
bourses supplémentaires par année
scolaire, en plus des autres bourses
et préts offerts aux étudiants. Action
Compétences permettra également
aux Canadiens au chémage de
continuer a recevoir leurs prestations
d’assurance emploi pendant qu’ils
suivent une formation a leurs frais.

L’aide a I’éducation des jeunes et
des adultes leur ouvre le marché du
travail. Comme celui ci accorde une
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valeur ajoutée sans cesse croissante a
un ensemble de compétences variées,
les Canadiens peuvent avoir besoin
de mettre leurs compétences a niveau
tout au long de leur carriére. Outre

les quelque 3 milliards de dollars par
an versés actuellement sous forme

de transferts aux provinces et aux
territoires au titre des programmes
d’emploi et de développement des
compétences, le gouvernement
augmente le financement a raison

de 21 % supplémentaires d’ici
2021-2022. Les transferts sont
également plus simples, plus

souples et mieux adaptés aux

besoins des employeurs et des
travailleurs, notamment ceux qui sont
actuellement sous représentés dans la
main d’ceuvre. Au total, ces mesures
aident des gens de tous les groupes
d’age et de tous horizons — des
jeunes aux travailleurs expérimentés
en passant par les nouveaux

arrivants au Canada, les personnes
handicapées, entre autres — afin que
tous les Canadiens aient la possibilité
de trouver et de conserver un bon
emploi.

Les Autochtones sont moins
susceptibles de trouver un emploi
que les Canadiens non autochtones,
et ceux qui travaillent gagnent
généralement moins que leurs
homologues non autochtones.

La Stratégie de formation pour les
compétences et I'emploi destinée
aux Autochtones existe depuis

de nombreuses années, mais

le financement n’a pas suivi la
croissance démographique et les
besoins. Le gouvernement a admis
qu’il fallait en faire plus pour combler
les écarts sur le plan de I'emploi

et des gains entre les Canadiens
autochtones et les Canadiens non
autochtones. Le nouveau Programme
de formation pour les compétences
et '’emploi des Autochtones prévoit
un budget de 34 % supérieur au
précédent, et aide ainsi plus de
Canadiens autochtones a acquérir des
compétences et a trouver un emploi
leur permettant de subvenir a leurs
besoins et a ceux de leurs familles. Le
programme tient également compte
des besoins propres aux Premieres
Nations, aux Inuits et aux Métis en
prévoyant des volets distincts pour les
programmes et le financement.



Des partenariats novateurs

postsecondaires et aux jeunes diplomés.

études au marché du travail.

base des adultes.

Compte tenu de I'évolution des besoins de I'économie canadienne, les gouvernements
provinciaux et territoriaux envisagent toutes sortes d’approches novatrices en matiere
d’éducation et de développement des compétences en collaboration avec le secteur
privé et d’autres acteurs non gouvernementausx.

Le Fonds prét a I'emploi du gouvernement de I’Ontario aide les fournisseurs a offrir
des expériences d’apprentissage expérientiel axées sur la carriere aux étudiants

Le programme de collaboration Skills for Jobs Blueprint du gouvernement de
la Colombie Britannique vise a élaborer des programmes d’apprentissage et de
développement des compétences dans les professions ol il y a une forte demande.

Le; cadre de compétences mis au point par le Conseil atlantique des ministres de
I'Education et de la Formation aide les étudiants postsecondaires a faire la transition des

Les Adult Literacy Grants for Community-Based Organizations du gouvernement de
Terre-Neuve-et-Labrador soutiennent la coordination des activités organisées par les
grands organismes offrant du tutorat bénévole en personne pour I'alphabétisation de

Le Canada et le monde

Le Canada est une destination de
choix pour les étudiants désireux
d’obtenir une éducation de qualité et
il meéne des activités a grande échelle
pour attirer des étudiants et ainsi
faire valoir une éducation de qualité,
inclusive et équitable, conformément
aux objectifs de développement
durable.

Le gouvernement du Canada offre des
bourses d’études a court terme aux
étudiants et aux chercheurs étrangers
au Canada et aux Canadiens qui
étudient ou font de la recherche

a I’étranger. Par exemple, Affaires
mondiales Canada appuie différents
programmes de bourses, notamment
les suivants :

le Programme des bourses
canadiennes du jubilé de diamant
de la reine Elizabeth Il, qui vise a
maximiser le potentiel des jeunes
afin qu’ils soient préts a relever les
défis du 21¢ siecle en offrant une
bourse d’études supérieures et

un programme de résidence aux
étudiants canadiens et aux étudiants
de pays en développement faisant
partie du Commonwealth;

le Programme de bourses pour

les leaders africains de demain,

qui vise a préparer la prochaine
génération de leaders novateurs de
I’Afrique subsaharienne a contribuer
activement au développement

de leurs collectivités locales

et mondiales et a favoriser la
prospérité économique, la justice
sociale et I’équité en Afrique;

¢ |le Programme canadien de
bourses de la Francophonie, qui
vise a développer les capacités
institutionnelles en offrant de la
formation a des ressortissants de
pays en développement faisant
partie de la Francophonie.

En outre, Affaires mondiales Canada
parraine le Programme d’échange
d’étudiants (PEE). Ce programme offre
des bourses d’études a court terme
pour favoriser le développement du
capital humain et de la prochaine
génération de leaders dans les
Amériques et permet de consolider
les liens entre les établissements
postsecondaires du Canada, de
I’Amérique latine et des Caraibes. Le
PEE comporte quatre volets offrant
environ 650 bourses a court terme,
au niveau collégial et aux premier et
deuxiéme cycles universitaires. Les
quatre volets sont les suivants :

e Programme des futurs leaders dans
les Amériques

* Bourses d’échange (leadership)
Canada-Chili

* Programme de bourses (leadership)
Canada-CARICOM

e Programme de leadership pour
le personnel enseignant Canada-
CARICOM

Les bourses soutiennent les priorités
du Canada dans les Amériques, a
savoir une gouvernance démocratique
et responsable, la défense des

droits de la personne, la protection

de I’environnement, la diversité et

les peuples autochtones. Plus de

400 bourses d’études sont attribuées
chaque année, pour un total de

4 000 bourses depuis 2009.

ODD 4 : Assurer a tous une éducation équitable, inclusive et de qualité et des possibilités
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http://www.scholarships-bourses.gc.ca/scholarships-bourses/can/institutions/elap-pfla.aspx?lang=fra
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]

Nous cherchons également a créer
des partenariats stratégiques avec
différents pays du monde pour
encourager la coopération dans

le secteur de I’éducation. Nous
participons aussi a des sommets

et a des forums internationaux sur
I’éducation, les études supérieures et
le développement des compétences
qui s’intéressent aux principaux
enjeux et défis actuels et aux
pratiques exemplaires dans ces
domaines. L'ensemble des mesures
prises par le Canada a I’égard de
I’éducation dans le monde contribuent
a faire progresser le Programme
d’innovation et la Stratégie en matiere
de compétences mondiales du
Canada en attirant et en incitant a
rester des étudiants et des chercheurs
étrangers de qualité supérieure.

La Politique d’aide internationale
féministe du Canada vise a garantir
aux personnes les plus pauvres et

les plus vulnérables, notamment les
filles, les adolescentes et les femmes,
’accés a une éducation de qualité.
Afin de mieux soutenir I'égalité des
chances en éducation pour les filles,
les adolescentes et les femmes

dans les pays en développement et
d’atteindre 'ODD 4 (Education de
qualité), le gouvernement du Canada
s’est engagé a veiller a ce que les
filles, les adolescentes et les femmes
puissent acquérir les compétences et
I’éducation dont elles ont besoin pour
réussir, a ce que les filles aient acces
a des écoles slres, accueillantes et
adaptées a leurs besoins, et a ce

que celles qui n’ont pas pu obtenir
une éducation de qualité puissent
acquérir les compétences essentielles
et suivre des études et une formation
techniques et professionnelles,
I’objectif étant tout particuliérement
d’aider les femmes et les jeunes
marginalisés a trouver du travail.
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Outre I’'accent mis sur les filles,

les adolescentes et les femmes,

le Canada intégrera I'égalité des
genres et le renforcement du pouvoir
des femmes et des filles dans
’ensemble de ses initiatives en
matiére d’éducation. Notamment, le
Canada mobilisera les hommes et les
garcons a tous les niveaux scolaires
afin qu’ils remettent en question les
normes, les comportements et les
pratiques préjudiciables, et dans

le but de transformer les inégalités
entre les genres et les rapports

de force inégalitaires. Le Canada
s’attaquera aux obstacles et aux
écarts qui empéchent les groupes
marginalisés, tout particulierement les
filles, les adolescentes et les femmes,
d’avoir acces a une éducation et a
des programmes de développement
des compétences de qualité et d’y
participer.

En 2015, 39 millions de filles, selon
les estimations, n’étaient pas
scolarisées en raison de guerres et de
catastrophes. Quatre des cing pays
ou I’écart entre les genres est le plus
important en matiére d’éducation sont
touchés par des crises et des conflits.
Le Canada favorise une éducation de
qualité équitable et des possibilités
d’apprentissage tout au long de la

vie pour tous et il est défend depuis
longtemps le droit a I’éducation dans
les zones d’urgence ou de crise
prolongée et dans les Etats fragiles.
Au cours des 15 derniéres années, le
Canada a priorisé I’'aide a I’éducation
de base pour les enfants dans un
certain nombre d’Etats fragiles ou
touchés par des conflits, comme
I’Afghanistan, la Colombie et le Mali,
ainsi que dans des pays touchés par
des catastrophes naturelles, comme
Haiti. Par exemple, le Canada verse
106 millions de dollars a I'UNICEF
pour les activités du programme

Non a une génération perdue dans

le cadre de la Stratégie du Canada
pour le Moyen-Orient (2016-2019)

en Irak, en Syrie, en Jordanie et au
Liban. Egalement dans le cadre de

la Stratégie pour le Moyen-Orient,

le gouvernement du Canada verse
plus de 100 millions de dollars d’aide
au développement a long terme

pour mettre en place des systemes
d’éducation inclusifs et de qualité

en Jordanie et au Liban qui offriront
les mémes avantages aux filles, aux
garcons et aux enfants marginalisés,
dont les enfants réfugiés, inscrits dans
les écoles publiques.

Le Canada appuie également
I’initiative Education Cannot Wait
(L’éducation ne peut attendre),
laquelle a commencé a porter ses
fruits dans les pays partenaires.

En date de mars 2018, Education
Cannot Wait avait investi 81 millions
de dollars dans 14 pays touchés

par des conflits, des déplacements
de population et des catastrophes
naturelles. Ces investissements
favorisent 'accés a une éducation de
qualité pour plus de 650 000 enfants
et adolescents qui comptent parmi
ceux qui sont les plus vulnérables

et les plus difficiles a atteindre sur

la planéte.

Le Canada fournit une aide
internationale a des pays en
développement et & des Etats fragiles
et touchés par des conflits, en
collaboration avec divers partenaires,
dont des gouvernements et des
organisations multilatérales et non
gouvernementales, et dans le cadre
de différents mécanismes.



Un des principaux résultats du
Sommet du G7 de 2018 est la
Déclaration de Charlevoix qui s’est
déroulé en juin 2018 dans Charlevoix,
au Québec, les chefs d’Etat ont
adopté, sous I’égide du Canada,

la Déclaration de Charlevoix sur
I’éducation de qualité pour les filles,
les adolescentes et les femmes dans
les pays en développement, qui vise a
combler les écarts en matiére d’acces
a une éducation de qualité durant les
conflits et les crises, ainsi que pour les
réfugiés et les personnes déplacées
dans leur propre pays, a l'intérieur et a
I’extérieur des camps.

Pour donner suite a cet engagement,
le Canada et certains de ses
partenaires ont également annoncé
un investissement de pres de

3,8 milliards de dollars. Cet
investissement marque un tournant
fondamental dans I'amélioration

de I’acces a une éducation de
qualité, et la réduction des obstacles
connexes, dans les pays en
développement et dans les Etats
fragiles et touchés par des conflits.

Il s’agit de l'investissement le plus
important jamais fait dans I’éducation
des femmes et des filles dans des
Etats touchés par des crises ou des
conflits. Il pourrait changer la vie de
millions de femmes et de filles parmi
les plus vulnérables du monde. Le
Canada investit 400 millions de dollars
sur trois ans en plus des 180 millions
versés en janvier 2018 au titre du
Partenariat mondial pour I’éducation
2018-2020.
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Prochaines étapes

¢ | e développement d’un marché
du travail inclusif, résilient, adapté
et efficace suppose une stratégie
efficace de développement des
compétences. Les stratégies
€laborées par le gouvernement
en matiere d’éducation et de
développement des compétences
feront partie intégrante des mesures
prises pour aider les Canadiens a
s’adapter au changement.

e Beaucoup de Canadiens sont
bien outillés pour tirer parti des
nouvelles possibilités grace a
d’excellents résultats scolaires.
Cependant, compte tenu de
I’évolution rapide du marché du
travail, nous devons relever de
nouveaux défis et continuer de
relever ceux qui persistent, et
nous devons collaborer avec tous
nos partenaires, dont les peuples
autochtones, pour améliorer la
qualité de I’éducation offerte a tous
les Canadiens.

e e leadership du Canada dans le
domaine de I’éducation mondiale
s’appuiera sur la Politique d’aide
internationale féministe, sur les
données probantes et sur les
résultats éprouvés a I’échelle
mondiale pour combler les
écarts en matiere d’acces, de
qualité, d’équité, de gouvernance
et de reddition de comptes.

Le gouvernement du Canada
s’engagera également dans

des stratégies novatrices et des
partenariats avec toutes les parties
prenantes. |l tirera aussi parti de
I’aide qu’il fournit pour créer de
nouveaux modes de financement de
I’éducation.
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EGALITE ENTRE
LES SEXES

Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 5 : Parvenir a I’égalité des
sexes et autonomiser toutes les
femmes et les filles

Malgré les progres réalisés au cours
des dernieres décennies, 'inégalité
entre les genres persiste. Les femmes
et les filles sont souvent confrontées

a des formes multiples et croisées de
discrimination, notamment en raison
de leur race, de leur origine ethnique,
de leur situation géographique, de leur
revenu et de leur niveau d’instruction,
de leur religion, de leur langue, de leur
orientation sexuelle, de leur identité de
genre, de leur age, de leurs capacités
ou de leur statut de migrant ou de
réfugié. Partout dans le monde, y
compris au Canada, la discrimination
et les préjugés sociaux et sexistes
enracinés continuent de limiter la
participation et ’'avancement des
femmes et des filles dans les sphéres
économique, sociale et politique.

Le Canada entrevoit un monde ou les
femmes et les filles sont valorisées

et habilitées, ou elles ont le contréle
de leur vie, participent pleinement a
la prise de décisions au sein de leur
foyer et dans la société, contribuent
au développement et a la prospérité
et en tirent profit de maniére égale.

Pour promouvoir I'égalité des genres
et le renforcement du pouvoir des
femmes et des filles, le gouvernement
du Canada a adopté une approche
pangouvernementale, fondée sur
deux éléments fondamentaux qui
placent I’égalité des genres au centre
du processus décisionnel, a savoir :

1. Le Cadre d’évaluation des résultats

en matiére d’éqalité entre les
sexes du Canada, qui énonce

les objectifs en matiére d’égalité
entre les sexes et la fagon dont les
progrés seront mesurés.



http://international.gc.ca/world-monde/funding-financement/framework-cadre.aspx?lang=fra
http://international.gc.ca/world-monde/funding-financement/framework-cadre.aspx?lang=fra
http://international.gc.ca/world-monde/funding-financement/framework-cadre.aspx?lang=fra

2. L’Analyse comparative entre les

sexes plus (ACS+), dont Iutilisation
systématique éclairera les
politiques fédérales, I'élaboration et
la mise en ceuvre des programmes
et d’autres activités, y compris la
budgétisation sensible aux genres
et les consultations inclusives.

Cette approche a deux volets a
I’égard de I’ODD 5 renforcera les
progrés accomplis par le Canada
relativement a tous les autres ODD.

Certains groupes de femmes et de
filles se heurtent a des obstacles
particuliers et disproportionnés.

Le gouvernement renforce la mise

en ceuvre de ’ACS+ pour créer

des politiques et des programmes
fédéraux qui répondent mieux aux
besoins différents de divers groupes,
notamment les femmes et les filles
autochtones, les femmes et les filles
migrantes et réfugiées, les femmes et
les filles dans les collectivités rurales
et éloignées, les femmes et les filles
handicapées, les personnes LGBTQ2
et les personnes non binaires. Le
gouvernement du Canada renforce
€galement la collecte de données
afin d’améliorer les statistiques sur
I’égalité des genres et la diversité.
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Analyse comparative entre les
sexes plus

I

’ACS+ est un outil d’analyse utilisé
pour évaluer les répercussions
potentielles des politiques, des
programmes ou des initiatives sur
différents groupes de femmes,
d’hommes et de personnes de diverses
identités de genre. Le « plus » renvoie
aux facteurs croisés comme la race,
I'origine ethnique, I'age, I'incapacité et
I'orientation sexuelle, ainsi que le sexe
et le genre.

Relever le défi

L’égalité des genres est au cceur du
mandat du gouvernement du Canada,
comme en témoigne ce qui suit :

¢ |l a nommeé le premier Cabinet
fédéral paritaire du Canada.

e || a créé le tout premier poste
de ministre fédéral entierement
consacré aux questions liées a
I’égalité des genres.

e |l a présenté un budget fédéral
sensible aux genres en 2018.

Guides du Canada

La mission des Guides du Canada
est d’encourager les filles a
s’habiliter entre elles. Les Guides
contribuent surtout a I’'ODD 5. Cet
organisme est déterminé a mettre
un terme a toutes les formes de
discrimination envers les femmes
et les filles, a éliminer toutes

les formes de violence envers
celles-ci, et a assurer I’égalité

des chances pour les femmes
dans les postes de leadership
ainsi que leur participation

pleine et efficace a tous les
niveaux décisionnels dans tous
les aspects de la vie politique,
economique et publique. En
offrant aux femmes et aux filles

un espace exempt de normes
sexospécifiques préjudiciables,
les Guides les aident a s’épanouir.
Les programmes des Guides sont
adaptés aux besoins spécifiques
des filles d’aujourd’hui et visent a
leur donner une voix, le choix et la
latitude nécessaires pour agir.
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https://www.swc-cfc.gc.ca/gba-acs/approach-approche-fr.html
https://www.swc-cfc.gc.ca/gba-acs/approach-approche-fr.html
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5 EGALITE ENTRE
LESSEXES

L’égalité des genres est consacrée
par la Charte canadienne des droits
et libertés. L’évolution du concept
de genre, cependant, a mis en
évidence d’importantes lacunes
dans les protections de base pour
les personnes transgenres et non
binaires. Les modifications apportées
a la Loi canadienne sur les droits
de la personne et au Code criminel
en 2017 ont ajouté une protection
contre la discrimination, les crimes
haineux et la propagande haineuse
fondée sur I'identité ou I'expression
de genre. Plus tard cette année-la,
le premier ministre Justin Trudeau
s’est officiellement excusé auprés
des Canadiens LGBTQ2 pour la
persécution et les injustices qu’ils
ont subies en raison des actions
passées du gouvernement fédéral,
et il s’est engagé a travailler avec la
communauté LGBTQ2 pour assurer
I’égalité et 'inclusion.

Soutien aux femmes et aux filles
nouvellement arrivées au Canada

Les femmes et les filles immigrantes et
réfugiées font face a des défis distincts
et multiples au Canada, notamment

en ce qui a trait a I'apprentissage

de la langue, aux transitions
professionnelles, aux responsabilités
en matiére de garde d’enfants,

a I'établissement de nouveaux

réseaux et au changement de la
dynamique familiale traditionnelle. Le
gouvernement du Canada appuie les
services d’établissement qui ciblent
ces femmes et leurs familles, dont

des cours de langue et des cercles de
conversation réservés aux femmes,
des activités visant a favoriser les liens
sociaux au sein des communautés,
des ateliers axés sur la famille, de
I'information sur les droits et les
responsabilités juridiques des femmes
et un soutien a I'emploi.
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Les normes sociales doivent changer.
Elles perpétuent la répartition inégale
du pouvoir entre les femmes et les
hommes, qui influence et fagonne

les rbles, les responsabilités,

les possibilités et les résultats
différenciés selon le genre. C’est
pourquoi le gouvernement accorde

un financement a Condition féminine
Canada aux fins de I’élaboration d’une
stratégie de mobilisation des hommes
et des garcons qui fait la promotion
de I'égalité et met a I'essai des
approches novatrices et ciblées pour
vaincre 'inégalité.

Soutenir une représentation accrue
des femmes a tous les niveaux
décisionnels

Malgré le Cabinet paritaire, les
femmes demeurent sous-représentées
au Parlement du Canada et ne
représentent que 27 % de ses
députés. En comparaison, les femmes
représentaient 21 % des députés il y
a dix ans.

¢

Les politiques et les lois sur I'équité
en matiere d’emploi au Canada
contribuent au fait que les femmes
occupaient 54 % des postes de
Iégislateur et de hauts fonctionnaires
en 2015, comparativement a 37 % en
1987. Le gouvernement du Canada a
mis en ceuvre une approche ouverte,
transparente et fondée sur le mérite
pour la sélection des candidats a
quelque 1 500 nominations fédérales
en 2016. Depuis, le nombre de
femmes nommées a augmenté de

10 % pour représenter 44 % de
toutes les personnes nommées par le
gouvernement fédéral.

Les progrés sont plus lents dans le
secteur privé, ou seulement 21 %
des cadres supérieurs étaient des
femmes en 2017 (bien qu’il s’agisse
d’une augmentation par rapport a
1987). Le gouvernement modernise
les lois fédérales canadiennes sur

la gouvernance des entreprises afin
d’appuyer la participation accrue des
femmes aux conseils d’administration
et aux postes de cadres supérieurs.

__________________________________________________________________________________________________________________|
Indicateur d’0DD 5.5.1.a Proportion de siéges occupés par des femmes dans les

parlements nationaux

Pourcentage




Le Canada investit dans des initiatives
visant a éliminer les obstacles
systémiques a I’égalité des genres

et a appuyer une représentation
accrue des femmes aux postes
décisionnels de haut niveau, dans la
vie démocratique et publique et dans
d’autres domaines ou les femmes
sont sous-représentées. Parmi ces
initiatives, mentionnons la Subvention
incitative aux apprenties, le Fonds
pour les femmes en construction

et les programmes CodeCan et
PromoScience.

Accroitre la prospérité et la sécurité
économiques des femmes

Pour assurer I’avenir économique

du Canada, il faut offrir a toutes les
personnes des possibilités égales de
réaliser leur plein potentiel. Toutefois,
des disparités persistent dans le
taux d’activité des femmes. En

2014, ce taux était de 82 % chez les
femmes, comparativement a 91 %
chez les hommes. Pour ce qui est de
I’écart salarial entre les genres, les
Canadiennes gagnaient 0,87 $ pour
chaque dollar gagné par les hommes
en 2017, selon des données fondées
sur le salaire horaire moyen.

Il est impératif de combler I'écart
salarial pour parvenir a I'égalité
des genres. Le gouvernement du
Canada déposera un projet de loi
sur I'équité salariale afin de s’assurer
que les femmes qui travaillent dans
des industries sous réglementation
fédérale recoivent un salaire égal
pour un travail égal ou de valeur
égale. Cette initiative s’inscrit dans
un éventail plus vaste d’initiatives
fédérales récentes, dont les
suivantes :

e un financement accru pour
une meilleure formation et des
possibilités d’apprentissage pour
les femmes et les filles dans les
domaines ou elles sont sous-
représentées;
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e la nouvelle stratégie pour les
femmes en entrepreneuriat;

e le congé parental bonifié;

e des modalités de travail plus
souples pour les employés sous
réglementation fédérale.

Le gouvernement du Canada a

fait d’importants investissements
pour améliorer 'acces a des
options abordables en matiére
d’apprentissage et de garde des
jeunes enfants, et ainsi appuyer

la participation des femmes a
I’économie. Le Cadre multilatéral
pour I'apprentissage et la garde des
jeunes enfants de 2017 orientera
les nouveaux investissements
fédéraux, provinciaux et territoriaux
de sorte a accroitre la qualité,
I’accessibilité, I’abordabilité, la
souplesse et I'inclusivité des
services d’apprentissage et de
garde des jeunes enfants. Le
gouvernement du Canada a signé
des accords bilatéraux visant les
services d’apprentissage et de
garde des jeunes enfants avec les
provinces et les territoires. En outre,
le gouvernement fédéral et les
organisations autochtones sont a
élaborer un cadre d’apprentissage
et de garde des jeunes enfants
autochtones qui répondra aux besoins
culturels propres aux enfants des
Premiéres Nations et aux enfants
inuits et métis partout au Canada.

Gestion de la violence sexiste

Les indicateurs de données
suggérent une amélioration du taux
de violence sexiste au Canada.

Par exemple, le taux de violences
physiques et sexuelles perpétrées
par les partenaires intimes contre
des femmes signalées a la police a
diminué de 11 % entre 2009 et 2016.

En juin 2017, le gouvernement a lancé
« |l est temps : La stratégie du Canada
pour prévenir et contrer la violence

|
Indicateur d’0DD 5.2.1 Proportion de
femmes et de filles agées de 15 ans ou
plus ayant vécu en couple qui ont été
victimes de violences physiques, sexuelles
ou psychologiques infligées au cours des
12 mois précédents par leur partenaire
actuel ou un ancien partenaire, par forme
de violence et par age *

Pourcentage de la méme population

2009

* Le taux est fondé sur le nombre d’incidents et non sur
le nombre de victimes.

fondée sur le sexe ». La Stratégie est
une réponse pangouvernementale

a la violence sexiste; elle vise a
prévenir la violence sexiste, a soutenir
les personnes survivantes et leurs
familles et a promouvoir des systémes
juridiques et judiciaires réactifs.

La ministre de la Condition féminine

a également mis sur pied un comité
consultatif, chargé d’éclairer
I’élaboration et la mise en ceuvre de la
stratégie canadienne de lutte contre
la violence sexiste. Les membres

du comité, qui représentent un large
éventail de secteurs et de domaines
d’expertise, traitent des obstacles
particuliers auxquels font face les
groupes divers et vulnérables. lIs

ont été choisis de fagon a refléter
I’expertise en matiére de prévention,
de soutien aux personnes survivantes,
de justice et d’autres interventions
systémiques.
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Indicateur d’0DD 5.2.2 Proportion de femmes et de filles 4gées de 15 ans ou
plus, qui ont été victimes de violences sexuelles infligées au cours des 12 mois
précédents par une personne autre que leur partenaire intime, par age et par lieu

des faits

Taux d'incidents pour 1 000 femmes
ageées de 15 ans ou plus

37

2014

* Le taux est fondé sur le nombre d’incidents et non sur le nombre de victimes.

Taux global de victimisation avec violence
chez les adultes (15 ans et plus)

2014
Autochtones
incidents pour 1 000 personnes

110

Non-autochtones
incidents pour 1 000 personnes

Taux global de victimisation avec violence
chez les jeunes adultes (15 a 24 ans)

2014

Autochtones
incidents pour 1 000 personnes

613 105

Non-autochtones
incidents pour 1 000 personnes

196 115

Proportion des incidents non conjugaux
commis contre des personnes au cours
des 12 derniers mois qui n’ont pas été
signalés a la police

Autochtones

Non-autochtones

66 %

Proportion d’adultes (15 ans et plus) ayant
déclaré avoir été victimes de violence

conjugale (agression physique ou sexuelle)
au cours des 5 derniéres années

2014

Autochtones
pourcentage

10 % 8 %

Non-autochtones
pourcentage

3 % 4%



Le gouvernement du Canada appuie
également I'élaboration de directives
et d’une formation destinées a
donner aux professionnels de la
santé les moyens de reconnaitre

la violence familiale et d’intervenir
en toute sécurité. Il fait également
des investissements dans des
programmes communautaires qui
favorisent et améliorent la santé
physique, la santé mentale et le
bien-étre des survivants de la
violence, y compris des projets visant
a atteindre les groupes vulnérables.

En 2016, le gouvernement du
Canada, de concert avec les
provinces et les territoires, a lancé
’Enquéte nationale sur les femmes

et les filles autochtones disparues

et assassinées. L'Enquéte, qui est
indépendante, doit principalement
déterminer les causes profondes de la
violence faite aux femmes et aux filles
autochtones, dans le but de formuler
des recommandations visant a réduire
I'incidence de la violence.

Selon un rapport publié en 2017,

les incidents de harcélement et de
violence sexuelle dans les milieux de
travail fédéraux sont sous-déclarés
et traités de facon inefficace. En
novembre 2017, le Canada a déposé
un projet de loi visant a renforcer

les dispositions du Code canadien
du travail, a mettre en place une
approche globale concernant
I’ensemble du spectre du harcélement
et de la violence et a en étendre la
portée a tous les milieux de travalil
sous réglementation fédérale.

Engagement

Les ministres fédéraux et des
représentants des gouvernements
provinciaux et territoriaux et

d’ONG représentent le Canada a la
Commission de la condition de la
femme de ’ONU. Pour la premiere
fois, les dirigeants et représentants
autochtones nationaux ont été invités
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Fédération canadienne des
femmes diplomées des
universités

La Fédération canadienne

des femmes diplédmées des
universités ceuvre a améliorer la
situation de la femme a I’échelle
locale, nationale et internationale
en faisant la promotion des droits
de la personne, de I'éducation
du public, de la justice sociale

et de la paix. Chaque année,

la Fédération accorde plus de

1 million de dollars en bourses

a des femmes qui poursuivent
des études postsecondaires. Elle
envoie également une délégation
a la Commission de la condition
de la femme des Nations Unies.
Les membres de la Fédération de
tout le Canada militent pour un
monde exempt de discrimination,
ou il y a moins de pauvreté et qui
favorise I'égalité des chances en
matiere de leadership, d’emploi,
de revenu et d’éducation.

a se joindre a la délégation de 2018 et
a lui donner des conseils.

Le Forum fédéral-provincial-
territorial des ministres responsables
de la condition féminine est une
occasion unique pour les différentes
administrations d’échanger des
connaissances et de I'information

et d’entreprendre des initiatives de
collaboration afin de faire progresser
I’égalité des femmes et des filles au
Canada et de cerner les nouveaux
enjeux qui les concernent.

Le Canada et le monde

Le gouvernement du Canada

est a 'avant-garde des efforts
internationaux déployés pour
promouvoir I’égalité des genres et
renforcer le pouvoir des femmes

et des filles. Il a démontré son
engagement envers la réalisation

et la jouissance entiéres et égales
des droits de la personne par
toutes les femmes et les filles du
monde. Conformément au Cadre
des résultats relatifs aux sexes,

le Canada adopte une approche
féministe a I’égard de sa politique
internationale globale, y compris la
diplomatie, le développement, le
commerce et la sécurité. Grace aux
relations diplomatiques du Canada,
cette approche fait en sorte que les
femmes et les filles prennent part
aux décisions sur un pied d’égalité
avec les hommes, que leur voix

est amplifiée, que leurs droits sont
promus et protégés et que les
conditions leur permettant d’avoir
un meilleur accés aux ressources
et d’exercer un meilleur controle
sur celles-ci sont plus favorables.
L'importance de I'égalité des
genres pour le développement est
largement reconnue comme une
condition préalable a la réalisation
du développement durable et

a I’édification d’un monde plus
pacifique, plus inclusif et plus
prospere. Le potentiel des femmes
et des filles a titre d’agentes de
transformation est au cceur de

la Politique d’aide internationale
féministe du Canada. Cette politique
a été rédigée a la suite d’une vaste
consultation menée aupres des
partenaires nationaux, multilatéraux
et internationaux, ainsi qu’avec les
parties prenantes locales des pays
partenaires.

La Politique d’aide internationale
féministe destine 15 % de I’'aide
internationale bilatérale du Canada a
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5 EGALITE ENTRE
LESSEXES

des programmes qui ciblent I’égalité
des genres et au moins 80 % de
I’aide internationale bilatérale a des
initiatives qui integrent efficacement
I’égalité des genres et le renforcement
du pouvoir des femmes et des filles
dans leurs résultats d’ici 2021-2022.
Le jumelage de ces deux objectifs
signifie que d’ici 2021-2022, au

plus tard, au moins 95 % des
investissements canadiens en matiére
d’aide internationale bilatérale au
développement intégreront ou
cibleront I'égalité des genres et le
renforcement du pouvoir des femmes
et des filles. Le Canada fait des
progrés constants vers I'atteinte de
ces objectifs et continue de surveiller
ces travaux.

Le Canada finance de nouvelles
initiatives phares a I’appui de la
Politique d’aide internationale
féministe, notamment au moyen des
investissements suivants :

¢ Un montant de 650 millions de
dollars pour soutenir 'accés a
toute la gamme des services et de
renseignements en matiére de santé
sexuelle et reproductive, y compris
pour prévenir et combattre la violence
sexuelle et sexiste.

¢ Un montant de 150 millions de
dollars sur cing ans accordé
au Programme sur la voix et le
leadership des femmes pour soutenir
des organisations et des mouvements
locaux de femmes dans les pays en
développement.

98

¢ Un montant maximal de 300 millions
de dollars pour trouver des
partenariats novateurs et obtenir
un financement supplémentaire
de la part du secteur privé, des
investisseurs et des organisations
philanthropiques pour soutenir la
promotion de I'égalité des genres
et le renforcement du pouvoir des
femmes et des filles dans les pays en
développement.

En février 2018, le gouvernement

du Canada a annoncé qu'’il verserait
8,3 millions de dollars pour appuyer
une initiative du Programme sur la
voix et le leadership des femmes en
Haiti. Cette contribution aidera les
organisations de femmes haitiennes a
renforcer leurs capacités et a trouver
des sources de financement durables.
Elles pourront ainsi apporter les
contributions durables dont toutes les
sociétés ont besoin.

Le programme commercial
progressiste du Canada vise a faire
en sorte que tous les segments de

la société tirent parti des possibilités
découlant du commerce et de
I’investissement. Le Canada a insisté
sur I'égalité des genres au cours

des négociations commerciales,
notamment au moyen d’engagements
a I'égard de la non discrimination dans
les chapitres sur le travail. Il cherche
€galement d’autres moyens d’intégrer
les considérations relatives au genre
dans les accords de libre échange
(ALE). Par exemple, le Canada a
intégré les chapitres sur le commerce
et I'égalité des genres dans la version
modernisée des ALE conclus avec le
Chili et avec Israél.

¢

Le Plan d’action national consacré aux
femmes, a la paix et a la sécurité de
2017 oriente I'aide au développement,
I’action humanitaire et les efforts en
matiére de paix et de sécurité du
Canada dans les Etats fragiles et
touchés par des conflits. Une initiative
complémentaire, 'initiative Elsie sur
les femmes dans les opérations de
paix, vise a éliminer les obstacles a la
participation active des femmes aux
opérations de paix.



Prochaines étapes

Afin d’appuyer la réalisation de
’ODD 5, le gouvernement du Canada
effectuera également ce qui suit :

e Elaborer une stratégie qui mobilise
les hommes et les garcons en tant
que partenaires dans la promotion
de I’égalité des genres.

e Mettre en ceuvre le Cadre des
résultats relatifs aux sexes du
Canada.

e Inscrire ’ACS+ dans la loi pour faire
de la budgétisation sensible aux
genres un élément permanent du
processus budgétaire du Canada.

e Déposer une mesure |égislative
ministérielle visant a faire de
Condition féminine Canada un
ministere officiel du gouvernement
du Canada.

¢ Accroitre la capacité du
Programme de promotion de la
femme de soutenir la pérennité
des organisations de défense de
I’égalité, en augmentant la capacité
organisationnelle et sectorielle et en
offrant un meilleur financement aux
organisations qui se consacrent aux
femmes vulnérables.

Figure 5.1
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Source de données : Statistique
Canada, 2018. Recensement de la
population de 2016, produit numéro
98-400-X2016127 au catalogue de
Statistique Canada, Ottawa.
Produit par la Plateforme
géospatiale fédérale, Ressources
naturelles Canada, 2018.
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EAUPROPRE ET
ASSAINISSEMENT

Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 6 : Garantir I’acces a des
services d’alimentation en eau et
d’assainissement gérés de fagon

durable

L’eau relie ’environnement aux
moyens de subsistance. Améliorer
I’acces a I’eau potable, en particulier
dans les zones vulnérables a la
pénurie d’eau, atténue la pauvreté,
améliore la santé et constitue une
condition préalable a I’'amélioration de
la qualité de vie.

L'acceés a I'eau potable et a
I’assainissement au Canada est quasi
universel et généralement de bonne
qualité. Toutefois, I'acces a I’'eau
potable n’est pas encore assuré pour
tous les Canadiens. C’est sans doute
pour les peuples autochtones du
Canada que cette inégalité est la plus
persistante.

Les collectivités autochtones du
Canada continuent d’éprouver des
probléemes de santé causés par

la mauvaise qualité de I'eau et de
I’assainissement. Les réserves et les
collectivités des Premiéres Nations

qui recoivent des avis d’ébullition de
I’eau a long terme sont tenues de
faire bouillir I’eau ou de se procurer
de 'eau embouteillée a des fins
d’utilisation et de consommation
quotidiennes. Ce fardeau est aggravé
par des obstacles socioéconomiques,
dont des logements et des
infrastructures médiocres,
I’éloignement et la pauvreté.

Un élément clé de ’engagement pris
par le gouvernement du Canada pour
combler les écarts socioéconomiques
qui existent entre les peuples
autochtones et la plupart des
non-autochtones au Canada consiste
arelever les défis liés a 'acces a I'eau
potable et a 'assainissement dans les
collectivités.



Relever le défi

Le Canada met I'accent sur
I’obtention de résultats concrets

et durables pour les peuples et

les collectivités autochtones,
particulierement en ce qui a trait

a I’amélioration des résultats en
matiére de santé et a la fiabilité des
infrastructures.

Le gouvernement du Canada s’est
engageé a lever les avis a long terme
concernant la qualité de I'eau
potable dans les réserves d’ici mars
2021, a améliorer I'infrastructure
d’approvisionnement en eau dans les
réserves et a faire en sorte que les
avis a court terme ne se transforment
pas en avis a long terme.

Le Canada prévoit une stratégie a
long terme pour I'eau potable dans les
collectivités des Premieres Nations.
Le but ultime de cette stratégie

est I’autodétermination accrue des
Premiéeres Nations grace au transfert
du plein contrdle et de la gestion de
I’eau potable a leurs collectivités.

Il faudra du temps pour atteindre
cet objectif. Par ailleurs, celui-

ci nécessitera des partenariats
de collaboration dans plusieurs

domaines, notamment la réforme

des programmes d’infrastructure,
I’examen et 'amélioration des lois

sur I’eau potable, y compris la Loi

sur la salubrité de I'eau potable des
Premiéeres Nations, et la mise en place
facilitée de structures de gouvernance
novatrices dirigées par les Premiéres
Nations, comme des régies de I'eau
des Premieres Nations.

Dans le cadre de ’engagement du
gouvernement du Canada envers les
peuples autochtones et les efforts
continus de réconciliation, le budget
fédéral de 2016 prévoyait 1,8 milliard
de dollars sur cing ans pour créer
des infrastructures d’eau potable et
d’eaux usées dans les réserves, pour
répondre aux besoins en matiére

de santé et de sécurité, assurer le
bon fonctionnement et I’entretien
des installations et éliminer les avis
a long terme concernant la qualité
de I'eau potable qui touchent les
réseaux publics dans les réserves.
Le budget du Canada de 2018
prévoyait 172,6 millions de dollars
de plus sur trois ans, a compter de
2018-2019, pour améliorer I'acces

a I’eau potable propre et salubre
dans les réserves et accélérer la
construction et la rénovation des

réseaux hydrographiques touchés.
Pris ensemble, ces investissements
permettent d’effectuer la planification
a long terme essentielle a un
changement d’envergure.

Centre de recherche pour le
développement international

Dans le cadre des efforts d’aide
internationale du Canada, le CRDI a
investi plus de 100 millions de dollars
sur trois décennies pour appuyer la
recherche sur I'eau et les questions
liées a I'eau, comme la réduction de la
pauvreté, 'amélioration de la santé et
de I'assainissement, et I'accroissement
de la capacité des gouvernements
locaux a fournir des services durables
aux citoyens.

Cette expérience a démontré a
maintes reprises non seulement

que I’eau est une question

complexe autour de laquelle les
priorités politiques, économiques,
sociales et environnementales

sont en concurrence, mais que des
changements réels et durables exigent
le soutien de politiques renforcées par
la science, ainsi que la participation
étroite des partenaires locaux et des
collectivités.
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Des progres sont en cours a mesure
que les investissements sont
déployés dans les collectivités des
Premiéres Nations. En voici des
exemples :

e Entre novembre 2015 et le
3 avril 2018, une réduction
globale d’environ 830 maisons
et 75 batiments communautaires
touchés par des avis a long terme
concernant la qualité de I'eau
potable dans les réserves a été
constatée.

e En décembre 2017, environ
754 millions de dollars du budget
de 2016 avaient été alloués a
420 projets d’approvisionnement
en eau et de traitement des eaux
usées, qui sont prévus, en cours
ou terminés. Ces projets visent
quelque 302 000 personnes dans
297 collectivités des Premiéres
Nations.

D’autres investissements et
programmes dans les ministéres et
organismes fédéraux appuient la mise
en ceuvre de I’ODD 6 au Canada.

Par exemple, le plan Investir dans le
Canada, d’une valeur de 180 milliards
de dollars, soutient des solutions
d’infrastructure, notamment pour

le traitement de I'eau et des eaux
usées, la gestion des eaux pluviales
et 'atténuation des effets des
inondations et autres risques. Le volet
d’investissement dans l'infrastructure
verte du Plan aide a renforcer les
capacités de traitement et de gestion
de I'eau, des eaux usées et des eaux
pluviales, a accéder a I'eau potable et
a réduire la pollution du sol et de Iair
ou a les assainir partout au Canada.
Ces investissements font en sorte
qu’un nombre accru de réseaux de
traitement des eaux usées respecte
les normes fédérales en matiere de
traitement, et permettront d’assainir
I’eau, I'air et le sol pour tous les
Canadiens.
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Centre for Affordable Water
and Sanitation Technology

Le Centre for Affordable Water
and Sanitation Technology
(CAWST) offre des services de
développement des capacités
pour améliorer la technologie

de I'infrastructure et ainsi aider
les gens de partout dans le
monde a avoir de I'eau potable
et des installations sanitaires
adéquates dans leur maison.
Les femmes peuvent étre de
grands agents de changement,
et le CAWST les place donc

au cceur de ses démarches de
réduction de la pauvreté en leur
donnant les connaissances et
les compétences nécessaires
pour voir aux services d’eau
potable, d’assainissement et
d’hygiene (WASH) de leur maison
et de leur collectivité. Le CAWST
contribue a I'autonomisation
des femmes et les aide a
devenir des techniciennes, des
entrepreneurs et des dirigeantes
communautaires WASH.

v

I Le plan Investir au Canada

alloue 9,2 milliards de dollars

aux provinces et aux territoires

pour des investissements dans
I’'infrastructure verte afin de

soutenir les projets d’atténuation,

de construire des infrastructures
permettant aux collectivités de
s’adapter aux effets des changements
climatiques et de construire d’autres
infrastructures vertes qui favorisent
un environnement sain, y compris les
infrastructures d’approvisionnement
en eau et de traitement des eaux
usées. Ce segment comprend des
accords bilatéraux, conclus entre

le gouvernement du Canada et les
provinces et territoires, sur le partage
des colts pour les projets convenus.

En outre, le Fonds pour I’eau potable
et le traitement des eaux usées,

qui s’éleve a 2 milliards de dollars,
appuie les investissements dans les
réseaux d’approvisionnement en eau
et de traitement des eaux usées.

Ces projets atténuent les risques
d’inondation et réduisent le risque de
surcharge des réseaux de traitement
des eaux usées en séparant les
conduites de collecte des eaux usées
et des eaux pluviales. Grace a ces
projets, les familles, ainsi que leurs
biens et leurs moyens de subsistance,
sont mieux protégées.

La Stratégie fédérale de
développement durable du
gouvernement du Canada étabilit les
mesures pangouvernementales qui
garantiront 'acces a de I’eau potable
salubre pour tous les Canadiens et
qui permettront de s’attaquer aux



grands défis auxquels font face

les collectivités autochtones. Ces
mesures comprennent le financement
des services d’approvisionnement
en eau et de traitement des eaux
usées, la surveillance de la qualité
de I'eau potable dans les réserves et
la recherche a cet égard, I’'analyse a
’appui de la gestion des ressources
en eau et la collaboration avec les
provinces et les territoires en ce qui
a trait aux Recommandations pour la
qualité de I’eau potable au Canada.

Le Canada et le monde

Les changements climatiques se font
souvent ressentir par les changements
liés a I'eau, raison pour laquelle les
mesures pour le climat font partie de
I’aide au développement liée a I’eau du
gouvernement du Canada. Les effets
des changements climatiques liés a
I’eau comprennent les inondations, les
sécheresses, les ondes de tempéte,

la fonte de la glace de mer, I’élévation
du niveau de la mer et I'acidification
des océans. Le Canada reconnait

les répercussions des changements
climatiques sur les personnes les plus

|
Indicateur d’0ODD 6.a.1 Montant de I'aide
publique au développement consacrée a
I'eau et a I'assainissement dans un plan
de dépenses coordonné par les pouvoirs
publics (en millions de dollars américans)

2015

2014

pauvres et les plus vulnérables, qui
sont les moins aptes a y faire face.

Depuis 2014-2015, le gouvernement
du Canada a consacré en moyenne
98,9 millions de dollars par année a
des initiatives visant a améliorer la
disponibilité et la gestion durable de
I’eau et de I'assainissement dans les
pays en développement. Ce chiffre

en eau et d’offrir une formation aux
autorités municipales. Ce projet, qui
s’échelonne de 2015 a 2019, a apporté
de I'eau potable a 285 000 personnes
déplacées a I'intérieur du pays

et aux résidents des collectivités

hotes. Ces mesures ont contribué a
réduire les tensions causées par les
déplacements de population dans le
nord de I'lrak et a renforcer la résilience

n’inclut pas I'action humanitaire

du gouvernement du Canada, qui
comporte souvent d’importants volets
liés a I'eau.

des collectivités.

Plus de 60 % des investissements
bilatéraux du Canada dans le secteur
de I'eau sont faits en Afrique. Les
femmes et les filles sont souvent

les principales responsables de la
nourriture et de I'’eau, du chauffage et
du combustible pour la cuisine pour
leur ménage. Cette aide bilatérale aide
les femmes a accroitre la résilience
de leurs cultures a la sécheresse et a
ameéliorer leur accés a I’eau potable.

De 2014 a 2017, le gouvernement du
Canada a alloué 7,5 millions de dollars
au projet WinS (eau, assainissement
et hygiene a I’école) pour les filles.

Ce partenariat entre plusieurs pays,
piloté par 'UNICEF et I'Initiative des
Nations Unies pour I’éducation des
filles, vise a accroitre le nombre de
filles qui terminent I’école primaire et
qui s’inscrivent a I’école secondaire,
en s’attaquant a la gestion de I’hygiéne
menstruelle et aux normes culturelles.
Le Canada est le principal donateur; il
finance les programmes de WinS dans
10 pays.

Le Canada accorde également un
financement de 5 millions de dollars
pour le projet de Renforcement de la
résilience des collectivités touchées
par le conflit en Irak, en vue d’améliorer
les services d’approvisionnement
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Prochaines étapes

e Travailler a éliminer tous les avis a
long terme concernant la qualité de
I’eau potable dans les réserves des
Premiéres Nations.

e Appuyer de solides institutions
autochtones qui jouent un réle de
premier plan dans la prestation de
services publics a I'intention des
peuples autochtones.

e Concrétiser ’engagement
énoncé dans la Politique d’aide
internationale féministe concernant
les questions liées a I'eau,
notamment I'acces durable a de
I’eau potable, la mise en place
de systemes d’assainissement et
d’hygiéne adéquats, et la gestion
intégrée des ressources en eau. La
démarche du Canada fera en sorte
que les besoins et les priorités des
femmes et des idées soient pris en
compte.
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Figure 6.1

Les avis concernant la qualité de I'eau potable a long terme touchant des systémes publics,
dans les réserves, en place, passés et prévu (derniére mise a jour 17 mai 2018)
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Produit par la Plateforme
géospatiale fédérale, Ressources
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ENERGIE PROPRE
ETD'UNGOUT
ABORDABLE

Mesures prises,
objectif par objectif

0DD 7 : Garantir I’acces de tous
a des services énergetiques
fiables, durables et modernes,
a un cout abordable

L’accés a une énergie durable et

d’un colt abordable est essentiel a
notre qualité de vie et a la vigueur

de notre économie. Les pays qui
surmontent les défis — et saisissent
les occasions — de la transition vers
des formes d’énergie plus propres sont
susceptibles de récolter d’énormes
avantages.

Dans un pays aussi vaste et nordique
que le Canada, il n’est pas surprenant
qu’il faille beaucoup d’énergie

pour chauffer nos maisons et nos
entreprises en hiver ou pour traverser
ses vastes étendues. En effet, le
Canada est I'un des plus grands
consommateurs d’énergie par habitant
du monde.

Par ailleurs, la taille impressionnante
de notre pays signifie que le Canada
dispose d’une abondance de

ressources naturelles, dont certaines
des plus grandes réserves de pétrole

et de gaz de la planete, qui sont
exploitées en fonction de normes
réglementaires et environnementales
trés rigoureuses et approfondies.

Gréce a 'abondance de
I’hydroélectricité et a la technologie
nucléaire de calibre mondial,
I’électricité canadienne est I'une des
moins cheres et des moins polluantes
du monde. En 2015, les ménages
canadiens ont dépensé en moyenne
4198 $ pour I'énergie. Au moins 80 %
de I'électricité provient de sources

a émissions nulles, ce qui permet

au Canada de réaliser des progres
marqués vers l'atteinte de 'ODD 7 :
Energie propre et d’un co(it abordable.
Le secteur de I’énergie représente
également pres de 10 % du PIB du
Canada et emploie directement prés
de 900 000 Canadiens.
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Alors que le monde fait la transition
vers un avenir sobre en carbone, le
Canada doit relever plusieurs défis
importants. Il doit notamment répondre
a la demande croissante d’énergie

tout en réduisant les émissions de gaz
a effet de serre (GES) et en facilitant
I’approvisionnement en sources
d’énergie de remplacement pour
favoriser une transition en douceur.

Pour réaliser cet objectif, le Canada
effectue des investissements
générationnels dans I’énergie propre
et I'efficacité énergétique, et établit
des politiques qui accéléreront la
transition vers les sources d’énergie
renouvelable. En méme temps,

le Canada travaille a I’échelle
internationale pour améliorer la sécurité
énergétique et accélérer 'adoption de
I’énergie propre.

Figure 7.1 - Les ressources énergétiques du Canada sont abondantes et

diverses

Energie renouvelable

« 8¢ pour la capacité d’énergie éolienne

- La capacité de production au moyen de
panneaux photovoltaiques a augmenté de
5,4 au cours des 5 derniéres années

Nucléaire

« 2° plus grand producteur
d’uranium

- Détenteur de la technologie
nucléaire CANDU

Efficacité énergétique

- Améliorations apportées en 2014 :
- empéché I’émission de 90,5 Mt de GES
- économies de 38,5 G$ sur la facture d’énergie
- économies de 19,2 G$ en frais de transports poul
les Canadiens

80 % de I'électricité est produite sans émissions

Hydroélectricité

- 2¢ plus grand producteur d’hydroélectricité
Pétrole brut

- 4° plus grand producteur
« 3° plus grandes réserves prouvées

Gaz naturel

- 4° plus grand producteur
- Exportations nettes de 7,2 G$

Innovation technologique

- Investissements de 3 G$ en RDD
« 274 000 emplois dans le domaine des
technologies propres
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Selon les prévisions, la demande
mondiale de pétrole et de gaz devrait
continuer d’augmenter pendant un
certain temps. Le Canada a une
occasion de répondre a une partie

de cette demande et, a la fois, de
réduire I'intensité des émissions de
GES provenant de sa production de
pétrole et de gaz, pour ainsi contribuer
a la diminution des émissions de GES
dans le monde. Le Canada peut étre
un fournisseur privilégié en raison de
ses politiques environnementales et
de ses cadres réglementaires parmi
les plus avancés du monde. Dans les
cas ou le gaz naturel canadien a faible
teneur en carbone peut remplacer
des combustibles a haute teneur en
carbone (comme le charbon dans
certains autres pays), le Canada
contribuera a réduire les émissions
mondiales de carbone. Parallélement,
les recettes tirées de la production
pétroliére et gaziere aideront a financer
la transition vers une société sobre

en carbone.

Pour que les Canadiens puissent avoir
acces a une énergie propre et d’'un
co(t abordable, les gouvernements
interviennent dans trois domaines
clés, soit I'efficacité énergétique,
I’électricité propre et les énergies
renouvelables ainsi que les carburants
plus propres.

La meilleure énergie est I’énergie que
nous n’utilisons pas. En faisant plus
avec moins, les Canadiens peuvent
réduire considérablement leurs



émissions de GES, économiser de
I’argent, améliorer leur environnement
et augmenter le confort de leur
maison. Une efficacité énergétique
accrue améliorera également la
compétitivité des entreprises, car
elle leur permettra de maximiser leur
productivité et de réduire leurs co(ts.
Le Canada fait des investissements
considérables dans I'efficacité
énergétique, notamment dans
I’élaboration de codes modeles de
construction et de modernisation,

la mise en ceuvre d’une approche
nationale en matiere d’étiquetage

et de divulgation obligatoire de
I’énergie et le financement de projets
de démonstration.

Les réseaux d’électricité propre

et sans émissions seront la pierre
angulaire d’une économie moderne
sobre en carbone. Plusieurs
programmes ont été mis en place a
I’appui de cet objectif, y compris des
initiatives visant a réduire I'utilisation
du diesel dans les régions rurales

et éloignées, notamment pour les
collectivités autochtones, et un
soutien aux technologies d’énergie
renouvelable, comme les projets
géothermiques, marémoteurs et
éoliens en mer. Le gouvernement du
Canada a également attribué des
fonds pour des projets visant la mise
au point d’une nouvelle génération
de réseaux électriques intelligents et
de technologies d’électricité propre
permettant aux réseaux électriques de
mieux utiliser les sources d’énergies
renouvelables et d’augmenter la
capacité de production d’énergies
renouvelables.

Les carburants moins polluants
comme les biocarburants, I’hydrogéne
et le gaz naturel sont des éléments
essentiels d’un avenir sobre en
carbone pour le Canada. Leur
utilisation peut non seulement réduire

0DD 7 : Garantir 'acces de tous a des services énergétiques fiables, durables et modernes, a un coiit abordable

Le Canada travaille avec les
entreprises pour encourager les
investissements dans la production des
énergies propres et pour promouvoir
I'utilisation d’équipements efficaces
sur le plan énergétique. En vue de
réduire les émissions de GES et

de polluants atmosphériques, le
gouvernement fédéral a étendu les
dispositions fiscales qui permettent
aux entreprises d’accélérer
I’amortissement des biens qui sont
plus écoénergétiques

les niveaux d’émissions par rapport
a ceux produits par les carburants
existants, mais peut également
éliminer le carbone des carburants
qui sont difficiles a remplacer par
I’électricité, comme le carburant
d’aviation.

Le Canada est le quatrieme
producteur mondial de gaz

naturel et représente environ 5 %
de la production mondiale. Le

gaz naturel produit 50 % moins
d’émissions que le charbon; pour
cette raison, le Canada étudie

les possibilités de réduire encore
davantage les émissions provenant
du développement en amont. En
exportant du gaz naturel liquéfié, le
Canada peut jouer un role clé dans la
transition énergétique mondiale.

La bioénergie a suscité un vif
intérét en tant que source d’énergie
renouvelable en remplacement des
combustibles fossiles. Le Canada
compte la partie de la biomasse par
habitant la plus élevée du monde.
Pour exploiter ce potentiel, le
gouvernement du Canada a élaboré
une stratégie visant a faire du pays
un chef de file dans la nouvelle
bioéconomie.

Accélérer la recherche et le
développement dans le domaine
des technologies propres est un
élément clé de I'approche du
Canada en matiére de croissance
économique durable.

L’économie mondiale évolue vers
un avenir plus sobre en carbone,

et le gouvernement du Canada

a pris un certain nombre de
mesures importantes pour saisir
ces occasions. Il a mis en branle
des programmes de modernisation
des réseaux électriques et des
installations de stockage, facilitant
ainsi I'intégration des énergies
renouvelables. Le gouvernement du
Canada a également créé la Banque
de I'infrastructure du Canada,

qui investira dans des projets
d’infrastructure verte.

Par I'intermédiaire de son Programme
de technologies pétrolieres et
gazieres propres, le gouvernement
du Canada a fait des investissements
pour soutenir les technologies
énergétiques propres pilotées

par I'industrie afin d’améliorer le
rendement environnemental et de
réduire les émissions de GES. Il s’agit
d’une mesure importante, car les
combustibles traditionnels, c’est a
dire le gaz et le pétrole, continueront
de représenter une part substantielle
du bouquet énergétique mondial
durant la transition vers une économie
plus sobre en carbone. Le Canada
finance également des projets visant
a démontrer le captage, I'utilisation et
le stockage du carbone, ainsi que des
projets visant a améliorer la détection,
la mesure et la gestion des émissions
de méthane et de composés
organiques volatils. Bon nombre de
ces projets tirent parti du soutien du
secteur privé. Les producteurs de
pétrole et de gaz canadiens ont déja
apporté des améliorations notables
pour réduire I'intensité des émissions
de GES découlant de leurs activités.
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Laboratoires Nucléaires Canadiens

Les Laboratoires Nucléaires Canadiens (LNC) sont la principale organisation
de sciences et technologie nucléaires au Canada. lls sont un chef de file
mondial dans le développement d’applications pacifiques et novatrices

de la technologie nucléaire. Le développement durable ne peut étre

réalisé sans un acces a une énergie propre, fiable et d’un colt abordable.
L’énergie est liée a toutes les activités humaines et constitue le moteur de
secteurs économiques tels que I'agriculture, I'industrie, le commerce et
méme les transports. Les LNC, qui fournissent de I’énergie propre et en
font la promotion, maintiennent leur engagement envers les Canadiens

et le monde entier afin qu’ils bénéficient des retombées des sciences

et de la technologie nucléaires sur le plan de I’énergie, de la santé et de
I’environnement, tout en sachant que la sécurité et la slireté nucléaires sont

assurées.

Des investissements importants sont
effectués pour mettre en place un
réseau national de bornes de recharge
et de ravitaillement pour les véhicules
a carburant de remplacement.

Cette infrastructure permettra aux
Canadiens d’utiliser des véhicules a
faibles émissions de carbone ou a
émission nulle.

Différents projets sont également

en cours afin d’accroitre I'efficacité
énergétique dans les secteurs
résidentiels et industriels. En 2017,
les ministres fédéraux, provinciaux et
territoriaux responsables de I’énergie
ont dévoilé la stratégie du Canada sur
les batiments, laquelle comprend un
cadre de mise en ceuvre des mesures
prévues dans le Cadre pancanadien.

Certaines administrations ont créé
des mesures incitatives, des normes
de rendement et d’autres mesures
de soutien favorisant I'efficacité
énergétique de I'industrie, ou ont
bonifié celles qu’elles avaient déja
mises en place. Ces mesures servent
notamment a inciter les industries

a adopter des systemes de gestion
de I’énergie qui permettent de
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réduire la consommation d’énergie
et les émissions et d’économiser
de l'argent.

Au Canada et partout dans le monde,
les femmes représentent nettement
moins de la moitié de la main-d’ceuvre
dans le domaine des sciences, de

la technologie, de I'ingénierie et des
mathématiques. Linitiative « Clean
Energy, Education and Employment
(CBE) » travaille a la promotion de
I’égalité des genres dans le secteur de
I’énergie propre. Le Canada a nommeé
quatre ambassadeurs auprés de cette
initiative et a contribué au premier
rapport de C3E, intitulé « Knowledge,
Gaps and Opportunities ».

Le Canada a également lancé la
campagne conjointe Parité d’ici 2030,
qui vise a rassembler les dirigeants
du secteur de I’énergie afin de trouver
un terrain d’entente pour atteindre les
objectifs d’égalité salariale, de parité
au sein des échelons supérieurs et
d’égalité des chances d’ici 2030.

Ces initiatives pourraient non
seulement influencer I'équilibre

entre les genres dans le secteur

de I’énergie, mais aussi accroitre

les possibilités d’emploi et
I'indépendance financiére des femmes
du monde entier.

La collaboration nationale et
internationale est essentielle a
I’atteinte de nos objectifs en matiere
d’énergie propre.

C’est pourquoi tous les ordres de
gouvernement et les principales
parties prenantes collaborent a
I’échelle nationale et internationale
pour concrétiser I'avenir des énergies
propres au Canada.

Le Canada est déterminé a établir

une relation renouvelée avec les
Autochtones, relation qui doit étre
fondée sur la reconnaissance des
droits et le partenariat. Dans le cadre
de cet engagement, tous les ordres de
gouvernement cherchent des moyens
d’améliorer I'accés a des sources

Le Cadre pancanadien sur la
croissance propre et les changements
climatiques met I'accent sur
I'accélération de I'innovation, le
soutien aux technologies propres et la
création d’emplois.

Les gouvernements fédéral,
provinciaux et territoriaux se sont
engageés a prendre des mesures
concretes de réduction des émissions
de GES dans I’'ensemble des régions et
des secteurs de I'économie.



|
Indicateur d’0ODD 7.2.1 Part de I'énergie
renouvelable dans la consommation
finale d’énergie

18,9 %

19,1 %

d’énergie plus propres, plus fiables
et plus durables pour les collectivités
autochtones.

Par exemple, le projet de
Wataynikaneyap Power, le plus
important projet de raccordement
au réseau des Premiéres Nations
en Ontario, relie 16 Premieres
Nations au réseau électrique
provincial. En travaillant avec le
gouvernement provincial et en
contrélant le développement
d’infrastructures majeures sur leurs
terres traditionnelles, les collectivités
des Premiéres Nations ouvrent la
voie a une prospérité accrue et a
I'autodétermination économique.

Le raccordement de ces collectivités
au réseau provincial devrait entrainer
une baisse des colts a long terme
grace a une réduction des co(ts liés
a la production d’électricité au moyen
de génératrices au diesel.

A I’échelle fédérale, le gouvernement
du Canada renforce également

le rble des peuples autochtones

dans I’examen des projets, le suivi

et I’élaboration des politiques. Par
exemple, le gouvernement du Canada
et les peuples autochtones ont créé
ensemble des comités consultatifs

et de surveillance autochtones,
tribunes au sein desquelles les

collectivités autochtones participent a
la surveillance du cycle de vie complet
des projets de pipelines.

Comme le Canada est une fédération,
il est impératif que nos différents
ordres de gouvernement travaillent
ensemble pour fournir une énergie
propre aux Canadiens.

En décembre 2016, les premiers
ministres du Canada ont signé le
Cadre pancanadien sur la croissance
propre et les changements
climatiques. Le Cadre comprend plus
de 50 mesures stratégiques, dans
tous les secteurs de I’économie,
classés selon quatre piliers :
I’atténuation, la technologie propre, la
tarification du carbone et I’adaptation.
La collaboration des ministres
fédéraux, provinciaux et territoriaux
responsables de I'énergie permet
également d’appuyer la Stratégie
canadienne de I'énergie. Des progres
importants ont été réalisés dans les
domaines de I'efficacité énergétique,
des infrastructures, de la technologie
et de I'innovation, ainsi que dans la
collaboration internationale.

En avril 2017, le gouvernement du
Canada a lancé Génération Energie,
la plus vaste conversation nationale
sur I’énergie menée dans I'histoire du
Canada. Plus de 380 000 personnes
ont fait part de leurs idées et de
leurs points de vue, notamment des
femmes, des jeunes et des membres
des collectivités autochtones. Ce

qui en est ressorti est la vision

d’un secteur énergétique prospere
qui établit un équilibre entre la
durabilité environnementale et les
intéréts économiques, qui crée de
nouvelles industries énergétiques

et qui positionne le Canada comme
un chef de file dans un avenir sobre
en carbone. Tous les ordres de
gouvernement cherchent maintenant
des moyens de poursuivre le dialogue
amorcé grace a Génération Energie.

Afin de concrétiser les objectifs
communs a ’échelle du continent,

le gouvernement du Canada a
renouvelé son partenariat avec les
Etats-Unis et le Mexique dans le
cadre de la Déclaration des leaders
sur le partenariat nord-américain en
matiére de climat, d’énergie propre

et d’environnement. Dans le cadre de
cet accord, les trois pays ont convenu
d’harmoniser leurs réglementations

en matiere d’efficacité énergétique, de
rendre les infrastructures énergétiques
plus résilientes et de réduire les
émissions de méthane.

Le Canada a continué de travailler
avec ses partenaires nord-américains
afin de développer les vastes
ressources énergétiques et le potentiel
d’innovation de I’Amérique du Nord.
Par exemple, en novembre 2017,

une réunion des ministres nord-
américains responsables de I’énergie
a été organisée pour faire avancer les
discussions sur la slreté, la sécurité,
la résilience, le développement
commercial et économique et

la diversification des ressources
énergétiques.

De plus, le Canada collabore avec
ses partenaires continentaux a I'étude
nord-américaine sur I'intégration des
énergies renouvelables NARIS (North
American Renewable Integration
Study). D’ici 2019, NARIS devrait
mettre en lumiére les principales
possibilités et les principaux défis
liés a I'intégration d’une importante
capacité éolienne, solaire et
hydroélectrique dans le réseau
électrique nord-américain.
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Le Canada est fier de participer a
différentes initiatives internationales
qui ouvrent la voie a un avenir sobre
en carbone et qui soutiennent
I’énergie propre, y compris dans les
pays en développement.

Le gouvernement du Canada a

mis en place des mécanismes
bilatéraux avec divers partenaires
mondiaux, hotamment les Etats-Unis,
le Mexique, les pays européens,

la Chine, I'Inde et le Japon. Les
discussions de haut niveau et les
protocoles d’entente favorisent la
coopération dans des domaines
comme les émissions provenant du
pétrole et du gaz, I’énergie nucléaire a
des fins pacifiques, le développement
de technologies propres, I'efficacité
énergétique et les énergies
renouvelables.

A I’échelle multilatérale, le Canada
participe a la conférence ministérielle
sur I’énergie propre (CEM) et a la
réunion ministérielle de Mission
Innovation (MI) afin d’échanger au
sujet des pratiques exemplaires et
d’accélérer le développement de
technologies propres. Le Canada

est I’hote officiel de CEM/MI 2019.

A cette occasion, il démontrera son
leadership en matiére d’innovation et
son expertise dans le développement
et le déploiement de technologies
d’énergie propre. Le Canada appuie
également le programme de transition
énergétique propre de I’Agence
internationale de I’énergie, qui aide les
pays en développement a améliorer
leur capacité de développement et
de déploiement des technologies
d’énergie propre.
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Le Canada a en outre annoncé son
intention de se joindre a I’Agence
internationale pour les énergies
renouvelables, la plus grande
organisation intergouvernementale
mondiale qui favorise le déploiement
des énergies renouvelables.

Le Canada travaille avec ses
partenaires pour veiller & ce que

les flux financiers internationaux
soutiennent des projets de
développement respectueux

du climat. Depuis janvier 2017,
Exportation et développement Canada
a mis en ceuvre I’Accord sectoriel sur
les crédits a I’exportation pour les
projets de production d’électricité a
partir du charbon qui limite le soutien
aux crédits a I’'exportation dans le cas
des nouvelles centrales électriques
au charbon. Le Canada participe
également & I’Alliance : Energiser au
dela du charbon, qui vise a accélérer
la croissance propre et la protection
du climat en éliminant rapidement les
projets de production d’électricité au
charbon traditionnelle.

Le Canada encourage également les
investisseurs privés et les banques
multilatérales de développement a
intégrer la promotion du renforcement
du pouvoir économique des femmes
et I’égalité des chances dans les
projets d’acces a I’énergie. L'Institut
de financement du développement du
Canada, FinDev Canada, qui dispose
de 300 millions de dollars, a intégré le
renforcement du pouvoir économique
des femmes dans son mandat lié au
développement économique et au
climat.

Le Canada travaille aussi a I’échelle
multilatérale pour mieux positionner
les pays en développement afin qu’ils
puissent recevoir des investissements
dans des projets de technologie
climatique. Le Centre et réseau des
technologies climatiques (CTCN) des
Nations Unies fournit des services
visant le renforcement des capacités
et donne des conseils sur les cadres
politiques, juridiques et réglementaires
adaptés aux besoins des différents
pays afin de faciliter I’adoption des
technologies. Le Canada appuie

le travail du CTCN, notamment

au moyen d’une contribution de

2,5 millions de dollars versée en 2013
puis de nouveau en 2016. Le Canada
est également membre du conseil
consultatif du CTCN et s’emploie a
encourager I’engagement du secteur
privé canadien dans le réseau.

En outre, le Canada s’est engagé a
verser 2,65 milliards de dollars afin
d’aider les pays en développement

a s’attaquer aux changements
climatiques. Ce financement
comprend notamment d’importants
investissements dans les énergies
renouvelables. Par exemple, le
Canada fournit 150 millions de dollars
dans le cadre de I'Initiative de I’Afrique
sur les énergies renouvelables du

G7 pour réduire les émissions et
améliorer I’accés a I’énergie en
stimulant les investissements du
secteur privé. Le Canada verse
également 20 millions de dollars

afin de promouvoir I'utilisation des
énergies propres et I'acces a des
cuisinieres éconergétiques en Haiti,
tout particulierement a I’intention des
femmes et des filles.



e Etablir un cadre réglementaire
fédéral pour ouvrir les zones
extracotieres a I’exploitation des
énergies renouvelables, et aller de
I’avant avec un certain nombre de
mesures réglementaires, y compris
une norme sur les combustibles
propres, de nouvelles normes de
rendement concernant la production
d’électricité a partir du charbon et
du gaz naturel ainsi que pour les
appareils et I’équipement, et de
nouveaux codes de I’énergie pour
les batiments neufs et existants.

Poursuivre la mise en ceuvre des
programmes et des initiatives

de technologies propres congus
pour soutenir I’énergie propre,

et maximiser la coordination
gouvernementale et ’engagement
des parties prenantes, y compris au
moyen de mécanismes novateurs
comme les « supergrappes »
pilotées par les entreprises et les
missions ayant une incidence
élevee.

Explorer le potentiel des petits
réacteurs modulaires pour réduire
les émissions dans des applications
telles que la production d’électricité
sur le réseau, la cogénération

de chaleur et d’électricité sur

le réseau et hors réseau pour
I'industrie lourde et I'extraction des
ressources, ainsi que I'alimentation
hors réseau et le chauffage pour
I'industrie lourde, I'extraction des
ressources et les collectivités
éloignées.
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e Mettre en ceuvre la Stratégie

pour un gouvernement vert du
gouvernement fédéral, et ainsi
réduire les émissions de GES
provenant des installations

et des parcs automobiles du
gouvernement fédéral de 80 %
sous les niveaux de 2005 d’ici
2050; travailler a la production
d’une électricité entierement
propre d’ici 2025; adopter un
nouveau code du batiment prét a
la consommation énergétique nette
zéro pour les immeubles fédéraux;
et chercher a faire en sorte que le
parc de véhicules administratif du
gouvernement soit composé de
80 % de véhicules a zéro émission
d’ici 2030.

Jouer un rble de premier plan au
sein des tribunes internationales afin
d’accélérer la transition vers des
systemes énergétiques faibles en
carbone, notamment grace au réle
du Canada comme président du G7,
en 2018, et par I'organisation des
réunions de CEM/MI en 2019.

m



72

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 8 : Promouvoir une
croissance economique
soutenue, partagee et durable,
le plein emploi productif et un
travail decent pour tous

Au Canada et ailleurs dans le monde,
la nature du travail se transforme.
Bien que le Canada connaisse une
solide croissance économique et un
niveau de chémage historiquement
bas, son marché du travail subit

des changements rapides en raison
de la mondialisation, des nouvelles
technologies, de I’évolution des
modeles opérationnels et des
changements démographiques.

En raison de ces transformations
rapides, la prospérité et le succes du
Canada dépendront de plus en plus
des politiques et programmes qui
seront élaborés pour aider tous les
Canadiens a obtenir des emplois de
bonne qualité, des salaires décents
et des mesures de protection sociale
adéquates, et pour créer une culture
d’innovation, de perfectionnement
des compétences et d’apprentissage
continu.

Relever le défi

Soutenue par un plan axé sur les
investissements plutoét que sur des
mesures d’austérité, I’économie
canadienne a été remarquablement
robuste, la croissance de son

PIB ayant été la plus importante

des pays du G7 en 2017. La forte
croissance économique du Canada
est en grande partie attribuable a
d’importants investissements dans
les infrastructures, a la vigueur des
marchés de 'habitation régionaux, de
méme qu’a I'effet de stimulation des
politiques monétaire et budgétaire.
L'amélioration de la situation
économique mondiale a contribué

a la reprise de I'investissement

des entreprises et a la hausse

des exportations, et la croissance
économique est mieux répartie entre
les secteurs économiques et les
régions du Canada.



Depuis 2015, le Canada investit dans
le bien-étre social et économique des
Canadiens. Voici des exemples :

¢ La nouvelle Allocation canadienne
pour enfants permet aux familles
d’obtenir plus d’argent pour les
aider a élever leurs enfants. Il est
aussi plus facile d’acquérir des
choses qui procurent une meilleure
qualité de vie aux enfants, comme
un endroit ou vivre, de la nourriture
saine, des programmes estivaux
et des vétements pour le retour a
I’école.

e Les Canadiens de la classe
moyenne bénéficient de baisses
d’'imp6ts de pres de 9 millions
de dollars.

¢ La hausse de la prestation
complémentaire au Supplément
de revenu garanti permet a un plus
grand nombre de personnes agées
de vivre leur retraite dans la sécurité
et la dignité.

e A compter de 2019, la nouvelle
Allocation canadienne pour les
travailleurs augmentera le revenu
des Canadiens qui travaillent
fort pour faire partie de la
classe moyenne.

¢ | a Banque de l'infrastructure du
Canada finance de grands projets
d’infrastructures novateurs et
transformateurs.

e Solutions innovatrices encourage
la croissance qui profite a tous
ainsi que I'approvisionnement
aupres d’entreprises dirigées par
des femmes. En 2015 et 2016,
par ’entremise de la Banque de
développement du Canada, le
gouvernement a également engagé
d’importantes sommes pour
financer des entreprises dirigées par
des femmes, en particulier dans le
secteur des technologies.

Des mesures ont déja été prises
pour aider plus d’un demi-million de
Canadiens a sortir de la pauvreté.
Le gouvernement a également fait
des investissements a long terme
historiques dans des domaines
comme les infrastructures, le
logement, I’eau saine, la santé,

le transport, les compétences

et I’emploi. Ces investissements
contribueront a promouvoir une
croissance économique durable, le
plein emploi productif et un travail
décent pour tous.

Toutes ces initiatives favorisent la
croissance du Canada, mais elles
ne sont que des exemples parmi les
nombreuses mesures prises pour

améliorer I'infrastructure sociale du
Canada afin que tous les Canadiens
recoivent le soutien social et
économique dont ils ont besoin pour
réussir au sein de la classe moyenne.

Le plein emploi productif
et un travail decent

Le Canada a fait des investissements
importants dans ses infrastructures
sociales et physiques et il a accru

ses efforts pour favoriser la création
d’emplois, I'entrepreneuriat et la
croissance des microentreprises

ainsi que des petites et moyennes
entreprises. Ainsi, '’économie
canadienne a connu une forte
croissance en 2017 (hausse de 3,0 %),
ce qui le place a 'avant-plan de tous les
pays du G7, et I'on s’attend a ce que la
croissance de son PIB demeure parmi
les plus élevées au cours des deux
prochaines années.

Le Canada a de solides assises
financiéres : son ratio de la dette au

PIB (30,4 % en 2017-2018) diminue

de facon constante et I'on s’attend

a ce qu’il continue de diminuer pour
atteindre 28,4 % en 2022-2023. Selon
le Fonds monétaire international, le ratio
de la dette nette au PIB du Canada est
de loin le plus bas des pays du G7, et il
est plus de deux fois moins élevé que la
moyenne de ces pays.

Le marché du travail du Canada se
classe bien également, plusieurs
indicateurs démontrant un rendement
atteignant des sommets. Depuis
novembre 2015, le Canada a créé plus
de 600 000 nouveaux emplois nets,

et le taux de chémage est passé de
7,1 % a 5,8 %, le plus faible jamais
enregistré. Le taux de chdbmage chez
les jeunes (de 15 a 24 ans) est inférieur
aux taux d’avant la récession (11,1 %
en mai 2018) et relativement prés du
taux historiquement le plus bas (10,4 %
en 1989). Bien que ces taux soient a
des niveaux historiques les plus bas,
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Figure 8.1 — Croissance annuelle réelle du PIB, pays du G7, 2017
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prés d’un jeune Canadien sur dix n’est
ni employé, ni étudiant, ni en formation;
les jeunes hommes sont légérement
surreprésentés dans ce groupe. Ces
jeunes courent le risque d’entrer dans
un cycle de pauvreté.

Dans le contexte d’une forte hausse
d’emplois et d’'une économie qui

tourne a un rythme qui se rapproche
de son potentiel, la croissance d’une

année a I'autre de la rémunération
hebdomadaire moyenne a bondi,
passant d’une valeur presque nulle

en 2016 a un taux de pres de 3,0 %
dans les derniers mois. De plus, dans

la tranche de 20 % la plus basse, la
rémunération a augmenté a un rythme
plus rapide que dans les autres quintiles
au cours des deux dernieres années.

|
Martha Justice Ministry des Sceurs de Ste-Marthe, Antigonish

L'organisation Martha Justice Ministry a une longue tradition de
mobilisation pour la justice sociale et écologique au sein de la communauté
d’Antigonish, en Nouvelle-Ecosse. Elle a joué un réle de premier plan dans
un mouvement populaire rural prénant des moyens de subsistance justes
et axés sur la collectivité. Ces religieuses ceuvrent au sein d’un grand
nombre d’organisations communautaires, et elles travaillent a des projets
en lien avec tous les ODD. Bon nombre de ces femmes ont accompagné
des gens tout au long de leur vie, contribuant de fagon importante a un
travail fondé sur le développement et la dignité des personnes, et ce, tout
au long de leur carriere dans le domaine des soins de santé, de I’éducation
ou du travail social. A Halifax, dans le cadre du Martha Street Ministry,

des sceurs travaillent étroitement avec des sans abri, les accompagnant
pour les aider a lever les obstacles systémiques qui les empéchent d’avoir
un logement sain et durable et d’accéder a des mesures de soutien

économique adéquates.
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Le Canada est déterminé a favoriser

le plein emploi productif et un travail
décent pour toutes les femmes et tous
les hommes, y compris les jeunes, les
personnes handicapées, les nouveaux
arrivants au Canada et les Premieres
Nations, les Inuits et les Métis) (voir
Appui aux Premiéres Nations, aux
Inuits et aux Métis).

Fédération canadienne des
municipalités

L’Initiative de développement
économique communautaire
entreprise par la Fédération
canadienne des municipalités
vise essentiellement a renforcer
la capacité des municipalités et
des collectivités des Premiéres
Nations avoisinantes a élaborer
des stratégies et programmes
conjoints de développement
économique communautaire,
ainsi que des mécanismes de
collaboration a long terme. Le
projet appuie 10 partenariats
communautaires selon une
meéthode progressive comportant
3 cycles s’étalant de septembre
2016 a avril 2018. Les partenariats
établis entre des collectivités

de Premieres nations et des
municipalités de toutes les régions
du Canada sont axés sur des
initiatives conjointes liées a des
dossiers comme les stratégies
d’emploi, les parcs industriels et
I’aménagement du territoire, et
le recensement des sites ayant
une importance culturelle en
vue de favoriser le tourisme et
d’améliorer les processus de
consultation publique.



Des programmes ciblés sont offerts
aux Canadiens qui ont plus de difficulté
que d’autres a joindre les deux bouts,
méme s’ils travaillent. Plus d’un million
de Canadiens travaillent fort, mais
continuent de vivre dans la pauvreté.
Gréace a I’Allocation canadienne pour
les travailleurs, a compter de 2019, les
Canadiens a faible revenu bénéficieront
d’une aide financiére qui viendra
s’ajouter a I'argent qu’ils gagnent au
travail. Le gouvernement prend aussi
des mesures visant a faciliter 'acces

a I'allocation en question. Ainsi,
chaque travailleur qualifié qui produit
une déclaration de revenus recevra
I'allocation. Le gouvernement franchit
donc une étape importante vers le
respect de son engagement a s’assurer
que tous les Canadiens bénéficient
des avantages fiscaux auxquels ils ont
droit. Par ailleurs, le gouvernement a
commencé a améliorer le programme
d’Allocation canadienne pour les
travailleurs afin de fournir un meilleur
soutien aux Canadiens a faible revenu
tout au long de I'année, plutét que

de leur accorder un remboursement
annuel aprés la production de leurs
déclarations de revenus.

L’adoption, en 2018, de dispositions
législatives visant a régler la question
de I'équité salariale donnera lieu a

un régime d’équité salariale proactif
s’appliquant aux secteurs soumis

a la réglementation fédérale, dont
bénéficieront environ 1,2 million de
femmes. Pour des raisons qui sont
fortement enracinées dans la société
et tres complexes, les femmes qui
travaillent a temps plein gagnent 88
cents pour chaque dollar de salaire
horaire gagné par les hommes. Le fait
d’exiger I'équité salariale pour un travail
de valeur égale est I'un des moyens
efficaces de réduire cet écart.

Le gouvernement a également
concentré ses efforts sur I’élimination
des obstacles a I'inclusion des
personnes handicapées. Les Canadiens
handicapés méritent d’avoir une

meilleure chance de réussir au sein

de leurs collectivités et au travail. La
Loi canadienne sur I'accessibilité a
récemment été déposée devant le
Parlement dans le but de permettre

a tous les Canadiens de jouir d’'un
Canada exempt d’obstacles. Ainsi,

les organisations de compétence
fédérale seront tenues de trouver ou
d’éliminer les obstacles ou de prévenir
de nouveaux obstacles, notamment
dans les domaines de I’environnement
bati, de I'emploi, des technologies de
I'information et des communications,
de Papprovisionnement de biens

et de services, de la prestation de
programmes et de services et des
transports.

Les nouveaux arrivants au Canada
doivent également faire face a des
obstacles uniques qui nuisent a leur
pleine participation dans leur nouvelle
société, y compris la capacité d’entrer
dans la population active. Lorsque ces
derniers sont au chémage ou sous-
employés, leurs familles éprouvent

des difficultés sur les plans financier

et social, et I’économie du pays s’en
trouve perdante. Pour contribuer

a I'élimination de ces obstacles,

le gouvernement travaille avec les
provinces et les territoires a soutenir
I'employabilité des nouveaux arrivants,
a aider les employeurs canadiens a tirer
pleinement avantage de I'apport de ces
derniers, et a simplifier et améliorer les
processus de reconnaissance des titres
de compétence étrangers.

Par ailleurs, le gouvernement a lancé
en 2017-2018 la Stratégie d’emploi
ciblée pour les nouveaux arrivants,
qui a pour but d’aider les nouveaux
arrivants a trouver un emploi qui
correspond a leurs compétences et
leur expérience. Le Programme de
préts pour la reconnaissance des
titres de compétences étrangers, qui
en fait partie, donne aux nouveaux
arrivants acces a des préts pour les
aider a couvrir les colts associés a
la reconnaissance de leurs titres de

compétences, comme le colt des
examens d’agrément. Le gouvernement
a également lancé un nouveau projet
pilote de trois ans (& compter de 2018-
2019) visant a soutenir des programmes
destinés aux nouvelles arrivantes des
minorités visibles, membres d’une
communauté racialisée.

Il est certes important d’obtenir un
emploi, mais les conditions de travail
des employés le sont tout autant.

En plus de moderniser les normes

de travail dans le but d’offrir de
nouvelles protections et une marge

de manceuvre aux travailleurs, le
gouvernement fait preuve de leadership
en apportant au Code canadien du
travail des modifications visant a
assurer un meilleur équilibre travail-

vie aux travailleurs des entreprises
privées assujetties a la réglementation
fédérale en leur donnant notamment

le droit de demander des modalités de
travail flexibles, de nouveaux congés
non payés pour s’acquitter de leurs
obligations familiales, des congés pour
participer a des pratiques autochtones
traditionnelles et pour obtenir des soins
s’ils sont victimes de violence familiale,
ainsi qu’une souplesse accrue dans
I'utilisation du congé de deuil. Grace

a cette souplesse supplémentaire, les
travailleurs pourront mieux gérer les
obligations professionnelles, familiales
et personnelles, ce qui peut toujours
présenter un défi dans la vie active
des Canadiens. Un examen général
de la partie lll du Code canadien du
travail, qui porte sur les normes du
travail fédérales, permettra d’assurer
que les Canadiens pourront continuer
de bénéficier d’un solide ensemble

de normes réglementaires qui sont
adaptées aux réalités du monde du
travail et qui ouvrent la voie vers des
emplois de qualité.
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Le gouvernement du Canada a
€galement pris des mesures concrétes
pour venir en aide aux personnes qui
sont aux prises avec des problemes
particuliers et des situations qui les
rendent vulnérables :

® présentation de mesures législatives
visant a mettre en place un régime
efficace et complet qui protégera
les employés contre le harcelement
et la violence dans les milieux de
travail du gouvernement fédéral;

e amélioration de la protection des
droits des travailleurs étrangers
temporaires, annoncée en 2018,
dont I'introduction d’inspections
a I'improviste — dans le cadre
d’un projet pilote, un réseau
d’organismes de soutien sera établi
pour les travailleurs étrangers
temporaires qui se trouvent dans
une situation potentielle de mauvais
traitements aux mains de leurs
employeurs;

¢ lancement d’une stratégie nationale
de lutte contre la traite des
personnes au pays comme ailleurs
dans le monde qui appuiera une
série de mesures visant a supprimer
le travail forcé et mettre fin a
I’esclavage moderne et a la traite
de personnes, et a éliminer les pires
formes de travail des enfants.

Ces mesures ont toutes été prises
pour les Canadiens, parce que nous
croyons que tout le monde se porte
mieux quand personne n’est laissé
de c6té, et que tous les Canadiens
devraient bénéficier de notre
prospérité collective.

Economie d’innovation du Canada

Le Canada est déterminé a étre une
économie innovante qui profite a tout
le monde, ainsi qu’un chef de file
mondial de la création d’emplois et de
la croissance de la classe moyenne
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par des investissements dans les
infrastructures, les compétences,

la recherche, les technologies et la
commercialisation; la simplification
des programmes et I’expansion des
entreprises. Le gouvernement du
Canada a créé un nouvel ensemble de
politiques, de plans et de programmes
qui lui permettront de devenir un
centre mondial de I'innovation,
notamment :

¢ Carrefour de la croissance
propre : un service a guichet
unique pour rationaliser les services
offerts aux clients, améliorer la
coordination des programmes
fédéraux, permettre le suivi et
I’établissement de rapports sur les
résultats en matiere de technologies
propres dans I’ensemble du
gouvernement, et permettre aux
parties prenantes d’établir des liens
avec les marchés internationaux.

¢ Innovation Canada : une nouvelle
plateforme pour coordonner
et simplifier I'appui offert aux
innovateurs canadiens.

¢ Solutions innovatrices Canada :
un nouveau programme
d’approvisionnement pour le
stade précoce (recherche et
développement) et pour la derniere
étape (prototypes) des projets
des innovateurs et entrepreneurs
canadiens.

e Initiative des supergrappes
d’innovation : des ressources a
I’appui de cing « supergrappes »
d’innovation, dirigées par des
entreprises, qui sont les plus
susceptibles d’accélérer la
croissance économique.

¢ Fonds stratégique pour
innovation : ouvert a tous les
secteurs, y compris celui des
technologies propres, ce fonds vise

a soutenir la R et D et les projets de
commercialisation des entreprises,
I’expansion et la croissance

des entreprises, I’'attraction
d’investissements et les projets

de démonstration de technologie
collaborative.

Le gouvernement a défini une
nouvelle vision afin que le Canada
fasse de l'innovation le catalyseur de
la croissance économique durable

a long terme et devienne un centre
mondial de I'innovation.

L’objectif consiste a travailler dans
I’ensemble de I’écosysteme de
I'innovation afin d’en améliorer les
résultats : créer des emplois résilients
pour I’économie d’aujourd’hui et de
demain, former une main-d’ceuvre
talentueuse et compétente, stimuler
I'investissement pour générer des
entreprises de calibre mondial

et promouvoir la conception et
I’adoption de nouvelles technologies.

Croissance durable

Un environnement sain et une
économie forte vont de pair. Le
Canada a toujours puisé sa force
dans I'abondance de ses ressources
naturelles; il se démarque aussi par
sa population intelligente, diversifiée
et créative. La stratégie de croissance
économique du Canada tient compte
du fait que pour disposer d’une
économie prospere, innovante et
propre, le Canada doit compter sur
une main-d’ceuvre compétente et
diversifiée qui soit un chef de file
mondial, un secteur privé solide et
concurrentiel a I’échelle mondiale,
une capacité de recherche et de
commercialisation de pointe et

une communauté d’investissement
florissante qui appuie les entreprises
canadiennes.

Le Canada investit dans des secteurs
ciblés pour en stimuler la croissance :
il fournit un appui important a la



Indicateur d’0DD 8.5.2 Taux de chdmage

6,3 %

2017

Indicateur d’0DD 8.6.1 Proportion de jeunes (agés de 15 a 24 ans) non scolarisés et

sans emploi ni formation

9,1 %

2016

7%

2016

9,7 %

2015

recherche sur les technologies
propres, a leur conception, a leur
démonstration et a leur adoption, de
maniére a accélérer la croissance des
entreprises de ce secteur. Le Canada
peut étre un chef de file mondial des
technologies propres — ce qui permet
d’assurer de bons emplois pour les
Canadiens tout en contribuant a
I’atteinte de ses objectifs liés aux
changements climatiques. A ce

titre, il se fixe des cibles claires et
ambitieuses afin d’augmenter la part
du PIB attribuable au secteur des
technologies propres et de hausser
le nombre d’entreprises qui ceuvrent
dans cette industrie au Canada.

Le Plan pour I'innovation et les
compétences, que le gouvernement
a dévoilé en 2017, représente

une tentative ambitieuse de faire

du Canada un centre mondial de
’'innovation et de créer une économie
propre d’avant-garde. Le Plan est
axé sur la mise en place de mesures
visant a assurer la prestation

d’un soutien simple, opportun et
coordonné aupres des entrepreneurs
et des innovateurs canadiens, de
sorte qu’ils soient a méme de croitre
et de réussir, au pays comme a
I’étranger.

Des investissements ont également
été faits dans la promotion de
I’écoefficacité et les démarches
visant a dissocier la croissance
économique de la dégradation de
’environnement. Ainsi, dans le cadre

de projets collaboratifs fondés sur

le respect mutuel et la coopération,
de nombreuses collectivités des
Premiéres Nations, inuites et métisses
adoptent des approches innovantes
en matiere de recherche forestiere,
d’aménagement du territoire,

de prise de décisions liées aux
récoltes, de conception de produits
et d’accés au marché. Ces projets
créent des débouchés économiques
et des occasions de croissance
communautaire a long terme, tout

en préservant les écosystemes qui
ont une valeur culturelle, spirituelle et
biologique.

L'intérét croissant des
consommateurs pour les produits de
santé naturels et les aliments produits
localement donne lieu a une nouvelle
grande tendance : les aliments
sauvages. Pour donner suite a cet
intérét, des groupes autochtones

de I’Abitibi-Témiscamingue, au
Québec, ont entrepris des recherches
sur le potentiel économique et de
commercialisation d’une douzaine

de produits forestiers non ligneux,
comme les légumes-feuilles, les baies
et les champignons. Des membres
de ces communautés, y compris des
jeunes, suivent une formation pour
devenir cueilleurs. Les communautés
souhaitent construire une usine de
transformation et de congélation et
fonder une entreprise qui vendra et
distribuera ces produits locaux. Par la
méme occasion, un important savoir
traditionnel est transmis aux jeunes
par les ainés.

Appui aux Premiéres Nations,
aux Inuits et aux Métis

Le Canada reconnait le droit
fondamental des peuples autochtones
a s’autogouverner; il s’agit d’un droit
appuyé par la Constitution du Canada
et les 94 Appels a I’action de la
Commission vérité et réconciliation de
2015. La Commission exhorte aussi

le gouvernement a collaborer avec
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les peuples autochtones afin d’établir
une stratégie commune qui élimine
les écarts en matiere d’éducation

et d’emploi entre les Canadiens
autochtones et non autochtones.

A ce titre, le budget fédéral de 2018
prévoit de consacrer 2 milliards de
dollars sur 5 ans, puis 408,2 millions
de dollars par année, pour créer le
Programme de formation pour les
compétences et ’emploi destiné aux
Autochtones®. Ce programme sera
axeé sur la formation afin d’assurer aux
participants des emplois de meilleure
qualité et mieux remunéreés, plutét
qu’un retour rapide sur le marché

du travalil. Il offrira des services qui
garantiront aux femmes autochtones
un acces égal aux occasions de
perfectionnement et de formation.

Le Fonds pour les compétences et
les partenariats est un programme
fondé sur les propositions qui

vise a encourager la création de
partenariats entre des intervenants

(p. ex., établissements de formation,
organisations communautaires,
entreprises locales, industrie) et

les organisations autochtones afin
d’appuyer les mesures d’acquisition
de compétences, de formation
professionnelle et d’aide a I’'emploi
destinées aux Autochtones.

D’abord voué a régler les défis
socioéconomiques des Autochtones
tout en répondant a la demande du
marché, le Fonds a dépassé sa cible
de 10 000 emplois octroyés (de 2012-
2013 2 2015-2016) et a assuré un
engagement financier et un soutien
en nature d’une valeur de plus de 250
millions de dollars de la part d’environ
450 partenaires.

Le Canada et le monde

Pour faire reculer la pauvreté, il

faut une croissance économique
inclusive et durable, appuyée par

une gouvernance inclusive et des
institutions solides et responsables.
De méme, lorsque les femmes sont en
mesure d’exploiter leur plein potentiel
économique, la prospérité et les
bénéfices de la croissance profitent a
un plus grand nombre de personnes.

Par la voie de sa Politique d’aide
internationale féministe, le
gouvernement du Canada adopte une
approche intégrée pour promouvoir
une croissance qui profite a tous.
L’aide internationale du Canada
encourage la participation des
femmes dans la prise de décisions et
cherche a atténuer les conséquences
des changements climatiques, sinon
a s’y adapter, en faisant la promotion
d’un renforcement de la gouvernance
environnementale, de la transition vers
des économies a faibles émissions
de carbone et résilientes au climat
ainsi que de meilleures pratiques
environnementales. Il est également
essentiel d’améliorer les cadres de
gouvernance qui régissent les droits
économiques, les normes du travalil
et le salaire vital pour permettre a
chacun de tirer profit de la croissance
économique durable et réduire les
inégalités.

Le Canada appuie les femmes et les
filles afin qu’elles perfectionnent leurs
compeétences, accedent a des postes
décisionnels, prennent pleinement
part a la croissance économique de
leur collectivité et en tirent profit, y
compris par un soutien a la formation
technique et professionnelle et a
I’entrepreneuriat. Le Canada fait aussi
la promotion de I'inclusion sociale,
des droits du travail, du droit a la
propriété et de I'acces au financement
pour les femmes.

De maniére générale, I'aide
internationale du gouvernement du
Canada est répartie sur quatre axes
principaux :

¢ "augmentation du leadership
et du renforcement du pouvoir
des femmes a tous les échelons
et la promotion de leurs droits
économiques et de leur acceés a un
emploi décent;

e "amélioration de la résilience des
femmes en milieu rural et des
débouchés économiques qui leur
sont offerts;

e |a promotion de I'inclusion
financiere des femmes, dont 'acces
égal au capital, aux marchés,

a la technologie numérique et
aux services de développement
commercial;

e |'élimination du frein que
représentent les taches non
rémunérées des femmes et le
fardeau disproportionné qui repose
sur leurs épaules en raison des
soins a prodiguer a leurs familles.

Le Canada contribue a hauteur de

20 millions de dollars a I'Initiative de
financement en faveur des femmes
entrepreneurs (We-Fi) de la Banque
mondiale afin d’octroyer du capital a
des petites et moyennes entreprises
appartenant a des femmes ou
dirigées par des femmes dans les
pays en développement. Linitiative
We-Fi s’est fixé I'objectif de rendre
possible I'octroi de plus de 1 milliard
de dollars en financement par le
truchement de banques commerciales
et multilatérales de financement et
d’aide technique a I'intention de
petites et moyennes entreprises
appartenant a des femmes ou
dirigées par des femmes partout dans
le monde.

6 Le Programme de formation pour les compétences et I'emploi destiné aux Autochtones remplacera la Stratégie de formation pour les compétences et I'emploi destinée

aux Autochtones.
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leurs débouchés économiques

cajou et des fruits forestiers.

aux organisations agroalimentaires.

Renforcer le pouvoir des femmes des régions rurales du Sénégal et améliorer

Les femmes forment les deux tiers des travailleurs agricoles sénégalais et sont
responsables de plus de 80 % de la production alimentaire au pays. Cependant, elles
disposent d’un acces limité aux terrains et aux technologies adaptées et elles sont
davantage touchées que les hommes par la pauvreté et la malnutrition. De plus, leurs
nombreuses taches non rémunérées et le fardeau que représentent les soins a la
famille limitent leurs possibilités de recettes.

L'appui du Canada a permis a des fermiéres de Casamance, au Sénégal, d’acquérir
des ruches novatrices, de I’équipement spécialisé et un puits entierement équipé. Elles
ont recu de la formation sur de nouvelles techniques de récolte et de transformation
du miel, le leadership et la gestion administrative et financiere. En quelques années
seulement, ces femmes ont vu leur production et leurs revenus augmenter, de sorte
qu’elles ont diversifié leur culture, qui compte maintenant des mangues, des noix de

Au total, 4 560 femmes ont acquis des connaissances sur des technologies agricoles
plus performantes et respectueuses de la forét. Certaines d’entre elles ont pu
embaucher des employés, envoyer leurs enfants a I’école, déménager dans une
maison mieux construite, financer la rénovation d’un puits communautaire et acheter
des pupitres pour une école. Les femmes se trouvent aussi dans une position plus
égalitaire dans leurs familles et leurs communautés, et prennent part aux politiques et

De 2011 a 2017, Affaires mondiales
Canada a octroyé 9,1 millions

de dollars a la Fondation Kashf

— une institution pakistanaise de
microfinancement — afin qu’elle
puisse offrir a des femmes dont le
ménage est défavorisé des services
de littératie financiéere et de création
et d’expansion d’entreprises. Des
campagnes de défense d’intéréts
ont mis I'accent sur les obstacles
auxquels se heurtent les femmes
sur les plans social et économique,
en plus de sensibiliser les gens au
sujet du droit des femmes a prendre
part aux activités économiques ainsi
que des effets néfastes du mariage
précoce et de la violence sexuelle
visant les enfants. En moyenne,

les femmes qui ont bénéficié de ce
projet ont vu leurs revenus s’accroitre
d’environ 30 %, et leurs économies
gonfler de 60 %.

En outre, par la voie de son
Programme commercial progressiste,
le Canada est déterminé a appuyer
tous les segments de la société afin
qu’ils bénéficient des débouchés
commerciaux qu’entrainent le
commerce et I'investissement. Le
Canada contribuera a la prospérité
inclusive par une hausse et une
diversification de son commerce

international et de son investissement

direct étranger. Le gouvernement
cherchera également a adopter des
approches progressistes aupres

de ses partenaires commerciaux
dans des domaines clés, tels que la
transparence, les droits du travail,
I’environnement, les petites et
moyennes entreprises, I'égalité des
genres et les Premiéres Nations.

Prochaines étapes

e | e Canada s’associe aux

gouvernements, aux organisations,
aux associations et aux collectivités
autochtones pour promouvoir

le programme commercial
progressiste du Canada, et
contribue ainsi a la prospérité au
pays et a I’étranger en appuyant

les exportateurs canadiens et en
élargissant 'accés a un marché
prévisible et fondé sur des regles.

Lors du Sommet du G7 de
Charlevoix, au Canada, les
dirigeants se sont engagés a :

« appuyer I'égalité des genres
pour ce qui est des possibilités
d’emplois et de la répartition
équitable du travail non rémunéré
d’aidant naturel, et assortir cette
démarche de mesures telles

que des congés de maternité et
parentaux rémunérés, et d’initiatives
permettant aux femmes d’avoir un
acces égal aux opportunités, aussi
bien pour des emplois décents
qu’au chapitre du leadership, des
ressources et de la finance ».

A la suite de la réunion ministérielle
du G7 sur I'emploi et I'innovation
de mars 2018, le Canada s’est
engagé a organiser une conférence
avec des intervenants canadiens
afin de poursuivre le dialogue et de
mieux positionner les Canadiens en
prévision des occasions et des défis
que posera I'avenir du travail. L'un
des themes portera sur I’élimination
de I’écart salarial entre les genres.

0DD 8 : Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous 79
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Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 9 : Batir une infrastructure
resiliente, promouvoir une
Industrialisation durable qui
profite a tous et encourager

'innovation

Les infrastructures vertes, y compris
les systémes d’approvisionnement
en eau et de traitement des

eaux useées, I’énergie propre, les
infrastructures résilientes au climat,
comme les systemes d’atténuation
des inondations, et les infrastructures
de protection contre les
changements climatiques, protegent
I’environnement naturel, renforcent la
santé des collectivités, soutiennent la
croissance économique et améliorent
la qualité de vie.

L'industrie canadienne a toujours été
renforcée par les riches ressources
naturelles du Canada ainsi que par
une population diversifiée, créative,
travaillante et instruite. Cependant,
les travailleurs canadiens se heurtent
a une économie en évolution rapide
qui aura des répercussions profondes

sur la nature du travail et des emplois
de I'avenir. Pour étre en mesure de
composer avec ce changement, le
Canada doit absolument repenser
son approche en ce qui concerne
I’apprentissage, le travail et

la formation.

Le Canada consacre habituellement
chaque année 3 % du PIB a
I'infrastructure publique. Une

partie croissante de I'infrastructure
publique est gérée par les
administrations municipales.



o

Relever le défi

Un environnement sain et une
économie forte vont de pair. Afin

de faire progresser les efforts du
Canada visant a batir une économie
propre, le plan a long terme « Investir
dans le Canada » du gouvernement
accordera une contribution dépassant
les 180 milliards de dollars pour le
financement des infrastructures.

Au cours des 12 années du Plan, a
compter de 2016, le gouvernement
doublera largement le financement
fédéral existant pour générer une
croissance économique a long
terme, contribuer a améliorer la
résilience des collectivités, favoriser
la croissance économique propre et
améliorer I'inclusion sociale et les
résultats socioéconomiques pour tous
les Canadiens.

Des investissements importants
seront consentis dans des secteurs
prioritaires comme I'acces a I'eau
potable et a I’air pur, le logement
abordable et les services de garde,
les interconnexions de réseaux
électriques propres, I'infrastructure
commerciale et de transport, les
infrastructures rurales et nordiques
et les nouveaux réseaux de transport
urbain. Comme l'indique la Stratégie
fédérale de développement

durable pour le Canada, d’ici la fin

de 2025-2026, le gouvernement

du Canada investira 20 milliards

de dollars dans le financement
initiatives d’infrastructures vertes
visant a réduire les émissions de

GES et a améliorer la résilience

des infrastructures face aux
changements climatiques et la qualité
de I’environnement.

Le Canada possede I’'un des meilleurs
systémes de logement au monde.
Toutefois, quelque 1,7 million de
familles n’ont toujours pas de

foyer répondant a leurs besoins
fondamentaux. Grace a la Stratégie
nationale sur le logement du Canada,
le gouvernement effectuera un
investissement de 11,2 milliards de
dollars dans diverses initiatives afin
de batir, de renouveler et de réparer
le parc de logements abordables du
Canada et d’offrir aux Canadiens des
logements abordables et adéquats,
qui répondront a leurs besoins et
amélioreront leur qualité de vie.
Cette somme comprend 225 millions
de dollars destinés a améliorer

les conditions de logement des
Autochtones qui vivent hors réserve.

Le Plan pour I'innovation et les
compétences du Canada, qui est
principalement axé sur les personnes,
est la piece maitresse de la stratégie

Ville de Kitchener

La Ville de Kitchener a récemment
approuve la stratégie Digital
Kitchener, laquelle est étroitement
liée aux ODD. Dans le cadre de
cette stratégie, la ville a installé
un systeme d’éclairage des voies
publiques fonctionnant a I'aide
de lumieres DEL. Ces lumieres
sont munies de capteurs pour
ajuster I'éclairage en fonction

de I'intensité de la lumiére
naturelle, et ce, tout au long de
I’année. Eventuellement, les
capteurs pourront contribuer

a la cueillette de données de
I'infrastructure intelligente.

La stratégie Digital Kitchener
consacre aussi I'inclusion a titre
d’objectif. En collaboration avec
des partenaires, notamment

la bibliotheque municipale de
Kitchener et d’autres groupes
locaux, la Ville de Kitchener
contribuera a établir le cadre de
programmes numeériques et de
normes qui permettront a tous
d’avoir plus facilement acces a
I'information, partout dans la ville.

de croissance économique du
gouvernement. Les produits, les
idées ou les services novateurs ne
deviennent réalité que grace a la
créativité, a I’éthique de travail et
aux compétences de leurs créateurs.
Le Plan pour I'innovation et les
compétences aidera a faire croitre
I’économie, a créer des emplois
dans la classe moyenne et a doter
les Canadiens des compétences
dont ils ont besoin pour réussir. Par
exemple, le programme Brancher
pour innover investira 500 millions

0DD 9 : Bétir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable qui profite a tous et

encourager l'innovation
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de dollars d’ici 2021 pour fournir

des services Internet haute vitesse

a plus de 700 collectivités rurales

et éloignées. Les investissements
fédéraux favorisent également I’acces
abordable a Internet pour les familles
a faible revenu, la littératie numérique
et un meilleur acces aux dispositifs
d’assistance.

Le gouvernement du Canada investit
plus de 2 milliards de dollars chaque
année pour aider un nombre accru
de chémeurs et de travailleurs sous-
employés a accéder aux mesures de
soutien a la formation et a I’emploi
dont ils ont besoin pour trouver et
conserver de bons emplois dans la
nouvelle économie. Les ententes de
développement du marché du travail
conclues entre le gouvernement du
Canada et les provinces et territoires
font partie d’une importante initiative
canadienne visant a moderniser le
mode de financement des mesures

e soutien a la formation et a I’empiloi.
d t la f t tal I

Ces ententes visent notamment a
augmenter I'accés au marché du
travail, a améliorer les résultats, a
simplifier et a assouplir le systéme
et a I’adapter aux besoins des
Canadiens.

Le gouvernement du Canada

est également déterminé a aider
les femmes et les groupes sous
représentés a réaliser leur plein
potentiel et a accroitre leur
participation économique dans le
cadre d’une économie forte et en
croissance.
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Au cours de la présidence canadienne
du G7 de 2018, les ministres
responsables de 'Emploi et de
I'Innovation se sont réunis sous le
théme Se préparer aux emplois de
’avenir. La mondialisation et les
technologies émergentes obligent

les membres du G7 a comprendre
comment I’économie en mutation
touche les industries et les travailleurs
et comment les gouvernements
peuvent aider leurs citoyens a
s’adapter et a prospérer dans le
nouveau monde du travail.

L’égalité des genres et le
renforcement du pouvoir des femmes
ont été les principaux themes sous
jacents de la réunion. L’accent a
notamment porté sur les éléments
suivants : la réduction de I’écart entre
les genres; la fagcon d’aider un nombre
accru de femmes a faire carriere
dans les domaines des sciences,

de la technologie, de I'ingénierie et
des mathématiques; la stimulation

de la participation des femmes au
marché du travail, en particulier dans
des rdles de direction; ainsi que la
reconnaissance de I’égalité des droits
et des chances pour les femmes et
les hommes.

Pour appuyer I'objectif de doubler le
nombre d’entreprises appartenant a
des femmes d’ici 2025, le Canada a
récemment annonceé la mise sur pied
de la Stratégie pour les femmes en
entrepreneuriat. Cette stratégie aidera
les entrepreneures a développer leurs
entreprises grace a un meilleur accés
au financement, au mentorat et a des
programmes d’innovation. Le Canada
propose également une mesure
Iégislative (le projet de loi C-25) qui
vise a modifier la Loi canadienne sur
les sociétés par actions afin d’obliger
les sociétés cotées en bourse a
dévoiler la composition de leurs
conseils d’administration et leurs
politiques en matiere de diversité.

1
L'initiative d’énergie solaire 2020 de I'ile Pender

Linitiative d’énergie solaire 2020 de I'lle Pender vise a amasser des fonds,
a concevoir des panneaux solaires photovoltaiques de toiture et a les
installer sur les toitures de tous les édifices publics situés sur I'lle Pender,
en Colombie-Britannique, d’ici 2020. Dans leurs efforts pour s’attaquer au
probleme des changements climatiques a I’échelle planétaire, les parties
a I'initiative reconnaissent que I’électricité solaire est une solution propre
et écologique. A ce jour, des panneaux solaires générant de I’électricité
ont été installés sur le centre de recyclage, la bibliothéque, le centre
communautaire et I’école, au moyen des quelque 200000 $ amassés

sur une ile comptant 2500 résidents. Le centre de recyclage génere plus
d’électricité qu’il n’en consomme, de sorte que, plutét que de payer

une facture d’électricité, il recoit un paiement de la part des services
d’électricité. Les revenus tirés du projet de I’école financent un programme
de bourses d’études destinées aux jeunes qui résident sur lile.



Indicateur d’0DD 9.5.1 Dépenses de recherche-développement en proportion du

PIB

Engagement

Les infrastructures de base que la
plupart des Canadiens tiennent pour
acquises sont inexistantes dans

un grand nombre de collectivités
autochtones. Pour combler ces
lacunes, le gouvernement du Canada
travaille avec les gouvernements

et les collectivités des Premiéres
Nations afin de soutenir le logement
adéquat et durable, I’eau potable et
les infrastructures communautaires
comme les écoles, les routes et les
réseaux d’assainissement essentiels
ala santé, a la sécurité et a la
prospérité.

Grace a son plan Investir dans

le Canada, le gouvernement du
Canada appuiera la construction

et 'amélioration de logements, de
systémes de traitement de I'eau,
d’établissements de santé et d’autres
infrastructures communautaires

en partenariat avec les peuples
autochtones.

Pour ce qui est des lacunes en
matiere d’infrastructure dans les
collectivités inuites, métisses et des
Premieres Nations, de nombreux défis
demeurent. Un financement prévisible
et a long terme est essentiel, mais ne
suffira pas pour des solutions a long

1,65 %

2015

1,72 %

2014

terme. A cette fin, en collaboration
avec des partenaires autochtones, le
gouvernement travaille a élaborer des
stratégies en matiére de logement
pour les Premiéres Nations, les Inuits
et les Métis; a lever tous les avis
concernant la qualité de I'eau potable
a long terme dans les réserves des
Premiéres Nations d’ici mars 2021;

et a veiller a ce que les collectivités
soient soutenues par les institutions
autochtones en ce qui concerne le
financement, I'acquisition et I'entretien
des infrastructures publiques.

Le Plan pour ’innovation et les
compétences reconnait qu’ensemble
nous sommes plus forts. Le Plan

est fondé sur un partenariat qui
englobe I'’écosysteme de I'innovation
et comprend le secteur privé, les
etablissements de recherche,

les universités, les colléges, les
organismes sans but lucratif et les
organisations autochtones. Son
élaboration reposait sur une vaste
mobilisation des Canadiens et sur
les travaux du Conseil consultatif en
matiére de croissance économique.

La Stratégie pancanadienne en
matiére d’intelligence artificielle, que
le gouvernement du Canada finance
pour consolider la position du pays
en tant que chef de file mondial en
matiére d’intelligence artificielle, est

|
Indicateur d’0DD 9.5.2 Nombre de
chercheurs (équivalent plein temps) par
million d’habitants

2014 4738,4

2013 4 596,8

un exemple de I’engagement du
Canada aupres des intervenants

en matiére d’innovation et de
développement des compétences. La
stratégie de 125 millions de dollars
vise a attirer et a retenir les meilleurs
talents du milieu universitaire et a
accroitre le nombre de stagiaires
étudiants de cycle supérieur et

de chercheurs dans les domaines
de l'intelligence artificielle, tout en
favorisant la collaboration entre

les principaux centres d’expertise
canadiens a Edmonton, Montréal et
Toronto-Waterloo.

Le Canada et le monde

L’objectif mondial d’éradiquer la
pauvreté extréme, qui est exposée
dans le Programme 2030, ne pourra
étre atteint en adoptant des stratégies
conventionnelles. Des améliorations
révolutionnaires doivent étre
apportées a la prestation de services,
aux produits, aux politiques, aux
partenariats ainsi qu’aux modalités
de financement, notamment par la
coopération entre le secteur public

et le secteur privé. L'élimination des
obstacles a I'égalité des genres et le
renforcement du pouvoir des femmes
et des adolescentes peuvent avoir
des répercussions transformatrices,
lorsque conjugués a de nouveaux

0DD 9 : Bétir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable qui profite a tous et
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partenariats et a de nouvelles
solutions. La Politique d’aide
internationale féministe du Canada
s’engage a intégrer I'innovation dans
les programmes d’aide internationale.

En 2018, le Canada a mis a profit sa
présidence du G7 pour convoquer

les ministres responsables de

la coopération en matiére de
développement afin de discuter
d’enjeux urgents en matiére de
développement mondial et en matiere
humanitaire, notamment 'accélération
de I'innovation au service du
développement. Les ministres se sont
engagés a collaborer pour stimuler et
appuyer des solutions avant-gardistes
visant a accroitre la qualité de vie des
personnes les plus pauvres et les plus
vulnérables. Ces travaux comprennent
la promotion de I'innovation inclusive,
I'investissement dans les solutions
locales, I'encouragement a prendre
des risques intelligents, I’adoption

de nouvelles approches en matiere
de programmes et de politiques,
I’utilisation de données pour orienter
la prise de décisions, I'identification
de solutions pouvant étre mises a
I’échelle et I'appui aux mécanismes
sensibles au genre ainsi qu’a la
transmission de connaissances. Pour
y parvenir, les ministres du G7 ont
signé les Principes de Whistler pour
accélérer I'innovation au service du

développement.

Le Canada appuie depuis longtemps
les efforts que les pays en
développement déploient pour se
doter d’une infrastructure résiliente
pour les collectivités coétieres. Les
efforts déployés dans ce domaine
comprennent un financement de
2,65 milliards de dollars accordé

aux pays en développement d’ici
2020-2021 pour leur permettre de
s’orienter vers une économie a faibles
émissions de carbone et résiliente
au climat ainsi que I’engagement a
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accorder 100 millions de dollars pour
la reconstruction et les efforts de
résilience au climat dans les pays des
Caraibes touchés par les ouragans.

Assurant la présidence du G7 en
2018, le Canada a annonceé qu’il
investira 162 millions de dollars

pour contribuer a I’établissement

de cétes et de collectivités cotieres
plus fortes et plus résilientes.

Ce financement comprend un
montant de 100 millions de dollars
pour appuyer I'expansion de la
couverture de I'assurance de risques
climatiques dans les pays vulnérables,
notamment pour les petits Etats
insulaires en développement

(PEID), et de 60 millions de dollars
pour appuyer |'élargissement de
systemes énergétiques propres et de
I'infrastructure, en vue d’améliorer
I’acces a I'électricité pour les
femmes et filles dans les PEID et
pour offrir de la formation et des
possibilités d’emplois aux femmes
dans les secteurs non traditionnels
des technologies durables. Ce
financement comprend aussi un
montant de 2 millions de dollars pour
appuyer les efforts déployés par les
pays en développement en vue de
s’adapter aux répercussions des
changements climatiques.

Prochaines étapes

e Utiliser les tables sectorielles
de stratégies économiques du
Plan pour I'innovation et les
compétences comme nouveau
modele de collaboration entre
I'industrie et le gouvernement
de facon a cerner les occasions
d’innovation dans les industries
manufacturieres avancées,
I’agroalimentaire, les technologies
propres, les industries numériques,
la santé/les biosciences et les
ressources propres.

e Mettre en ceuvre le plan Investir
dans le Canada, qui contribuera
a combler I’écart en matiére
d’infrastructure au Canada grace
a des investissements importants
et a long terme dans cing volets
d’investissement prioritaires :
transport en commun (28,7 milliards
de dollars), infrastructure verte (26,9
milliards de dollars), infrastructure
sociale (25,3 milliards de dollars),
infrastructure pour les collectivités
rurales et du Nord (2 milliards
de dollars) et infrastructures
de commerce et de transport
(10,1 milliards de dollars).

¢ Faciliter un nouveau modéle de
partenariat qui rassemble les
secteurs public et privé pour
mener ensemble les projets
d’infrastructure et se répartir les
risques et les bénéfices des projets
par I’entremise de la Banque
de ’infrastructure du Canada.
La Banque mise sur le soutien
du gouvernement fédéral pour
attirer les investissements du
secteur privé et des investisseurs
institutionnels dans de nouveaux
projets d’infrastructure générateurs
de revenus qui sont dans
I'intérét public.

e Donner suite aux engagements du
Canada en matiere de financement
de la lutte contre les changements
climatiques, notamment en
appuyant les systémes énergétiques
et les infrastructures propres et
résilients dans les PEID.

e Poursuivre l'intégration de
I'innovation dans les programmes
d’aide internationale du Canada,
dans le cadre de la Politique d’aide
internationale féministe, et mettre
en pratique les principes de Whistler
pour accélérer I'innovation au
service du développement.


http://Principes de Whistler pour accélérer l’innovation au service du développement
http://Principes de Whistler pour accélérer l’innovation au service du développement
http://Principes de Whistler pour accélérer l’innovation au service du développement
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INEGALITES
REDUITES

Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 10 : Réduire les inégalités
dans les pays et d’un pays a

'autre

Réduire les inégalités, promouvoir la
diversité et offrir a tous la possibilité
de donner toute la mesure de leur
potentiel sont non seulement la bonne
chose a faire : c’est aussi la chose
intelligente a faire pour favoriser une
croissance économique qui profite

a tous.

“ Le Canada a appris a étre fort non
pas en dépit de nos différences, mais
grace a celles-ci. Désormais, cela sera
au cceur méme de notre réussite et de
ce que nous offrons au monde. Notre
engagement a I'égard de la diversité
et de I'inclusion ne se résume pas au
fait que les Canadiens sont gentils et

polis, méme si nous le sommes, bien
évidemment. En fait, notre engagement
réside dans une approche puissante

et ambitieuse pour faire du Canada, et
du monde entier, un endroit meilleur et
plus sécuritaire. »

Le premier ministre, Justin Trudeau

Diversité au Canada

Le Canada est largement reconnu
comme une société inclusive,
diversifiée, respectueuse,
multiethnique et multiconfessionnelle :

¢ 2 langues officielles, 'anglais et le
francais;

e plus de 200 communautés
ethniques et linguistiques;

e 20,6 % de la population née a
I’étranger;

e diversité religieuse;

e environ 1,7 million d’Autochtones
représentant 5 % de la population
totale, en date de 2016;

e 72 880 couples de méme genre, en
date de 2016;
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® 1,7 % des adultes (de 18 a 59 ans)
s’identifient comme homosexuels,
et 1,3 %, comme bisexuels;

¢ 14 % des Canadiens (ou
3,8 millions) de 15 ans ou plus ont
déclaré vivre avec un handicap.

Cette diversité est célébrée et fait
notre force. La force culturelle,
politique et économique du Canada
est due a notre diversité et non pas
en dépit d’elle. Le Canada connait

un accroissement des migrations

et de la mondialisation ainsi qu’une
évolution de sa démographie, ce qui
peut créer de belles possibilités, mais
aussi accroitre la peur, I'insécurité et
I'inégalité, faisant ainsi courir a bon
nombre de Canadiens le risque d’étre
laissés de coté.

Inégalités au Canada

Comme dans de nombreux autres
pays, l'inégalité des revenus au
Canada est actuellement a un niveau
fort élevé d’un point de vue historique.
Telle qu’elle a été mesurée a 'aide

du coefficient de Gini’, I'inégalité

de revenu du marché? a fortement

augmenté par suite des récessions
du début des années 1980 et du
début des années 1990, mais n’a
pas diminué au cours des périodes
de croissance qui ont suivi. En outre,
I'inégalité des revenus aprés impot a
fortement augmenté a compter de la
seconde moitié des années 1980, le
systéme d’imposition et de transfert
ayant cessé de compenser I'inégalité

@

croissante des revenus du marché.
L'inégalité des revenus apres impot et
du marché est cependant relativement
stable depuis environ 2000. En outre,
le coefficient de Gini aprés impdbt

pour 2016 au Canada est estimé a
0,306, une amélioration par rapport au
coefficient de 0,314 en 2015. De plus,
entre 2015 et 2017, la croissance

du salaire horaire moyen réel s’est
accélérée pour tous les quintiles de
salaire (croissance annuelle moyenne
de 0,94 %), et le quintile de salaire le
plus bas a maintenu sa progression en
ce qui a trait au taux de croissance.
En 2017, le quintile de salaire le plus
bas affichait la plus forte croissance
du salaire horaire réel (+1,8 %) de
tous les quintiles de salaire, tandis
que les salaires des quintiles 4 (0,0 %)
et 5 (+ 0,1 %) n’avaient pratiquement
pas augmenté.

La part du revenu du marché des
90 % de salariés de la tranche de
revenu la moins élevée a diminué
modérément, passant de 67,8 % en

Figure10.1 — Revenu du marché et revenu apres impdt ajustés au Canada

(Gini, 1976-2016)

Gini

0,45
0,4

0,35

0,3 |4 . e

=== Revenu du marché ajusté
0.5 === Revenu aprés impot ajusté

0,25
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Source : Statistique Canada

2016

7 Le coefficient de Gini est la mesure la plus courante de I'inégalité des revenus a I'échelle de la population. Les coefficients de Gini sont compris entre 0 (égalité compléte) et

1 (inégalité compléte).

8 Le revenu du marché correspond généralement au revenu tiré des gains, des placements, des pensions, des pensions alimentaires pour époux et d’autres revenus
imposables. Il ne tient pas compte des effets de redistribution des impots et des transferts.
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Figure 10.2 — Part du revenu du marché pour les 1 % et 10 % de salariés de la
tranche de revenu la plus élevée au Canada (1982-2015)

50 % = 10 % de salariés de la tranche de revenu la plus élevée
=meu 1 % de salariés de la tranche de revenu la plus élevée
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1982 2 59,9 % en 2015. Cependant,
leur part du revenu du marché n’a
pas beaucoup changé depuis 2000,
baissant jusqu’a 59,7 % en 2007 et
atteignant un sommet de 60,8 %
chaque année, de 2000 a 2003.
Néanmoins, la part du revenu du
marché des 10 % de Canadiens de
la tranche de revenu la plus élevée a
augmenté considérablement depuis
les années 1980. Quant a la part

du revenu du marché des 1 % de
Canadiens de la tranche de revenu la
plus élevée, elle est passée de 7,6 %
en 1982 a 13,6 % en 2006, avant de
reculer au cours de la récession en
2008-2009 pour revenir aux niveaux
de la fin des années 1990 (12,8 %
en 2015).

Un examen de la valeur nette (les
actifs moins les dettes) des Canadiens
révele également des disparités. Bien
que les données les plus récentes
montrent que la valeur nette médiane
de tous les Canadiens est positive

et méme qu’elle augmente (passant
de 257 200 $ en 2012 2295 100 $

en 2016), la situation est nettement

différente pour les Canadiens a revenu
faible ou modeste. En 2016, la valeur
nette médiane des Canadiens dont

le revenu aprés impdt se trouvait
dans la tranche de 20 % la moins
élevée était de 11 000 $, soit plus

de 10 fois moins que la valeur nette
des Canadiens du deuxiéme quintile
le plus élevé (156 300 $). De plus,

la valeur médiane des dettes a la
consommation contractées par les
Canadiens de la tranche de revenu de
20 % la moins élevée a récemment
augmenté, passant de 8 800 $ en
2012 210 500 $ en 2016°.

Malgré ces signes d’inégalité
croissante ou stagnante, le revenu
meédian apres impot des familles
canadiennes a considérablement
augmenté depuis 2000, passant de
47 900 $ a 57 000 $ en 2016.

Certains groupes de Canadiens

sont plus susceptibles d’avoir de
faibles revenus : les célibataires agés
de 45 a 64 ans; les parents seuls;

les immigrants récemment arrivés;
les personnes handicapées; et les

I
Centre Egale

Youth OUTreach d’Egale offre aux
jeunes sans-abri LGBTQ2I des
services de soutien de premiere
ligne, notamment en matiere

de logement, de nourriture,
d’accés aux soins de santé et

de counselling en santé mentale.
Le Centre Egale, qui ouvrira ses
portes en 2019, combinera les
services de counselling éprouvés
de Youth OUTreach d’Egale avec
des logements de transition

et d’urgence exclusivement
réservés aux jeunes sans abri
LGBTQ2I. Egale contribue a la
réalisation de ’ODD 10 dans

ses efforts visant a réduire les
inégalités dans le monde par de
la formation policiere et judiciaire
dans les pays en développement,
formation qui englobe les
pratiques exemplaires en

matiere d’orientation et d’identité
sexuelles.

Autochtones qui ne vivent pas dans
une réserve. (Les données sur le
faible revenu ne sont pas disponibles
pour les Autochtones vivant dans
une réserve, mais les conditions de
vie ainsi que les statistiques sur les
résultats scolaires et professionnels
donnent a penser que le taux de
pauvreté dans les réserves est plus
élevé qu’il ne I’est hors réserve.)

Malgré les progres réalisés depuis
plusieurs décennies, les femmes
demeurent sous représentées dans
le monde politique et dans les rdles

9 La grande majorité des dettes a la consommation contractées par des Canadiens consistent en des hypothéques qui, en régle générale, sont assorties de taux d’intérét
moins élevés que ceux des cartes de crédit ou d’autres préts. Les hypothéques représentaient 73 % du montant total des dettes a la consommation contractées par
les Canadiens de la tranche de 20 % la moins élevée dans la répartition du revenu apres imp6t, et 80,7 % du total des dettes a la consommation contractées par les

Canadiens.
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de leadership, gagnent moins que les
hommes et subissent des taux élevés
de harcélement et de violence sexiste.
Pres d’une femme sur trois a été
victime de harcélement sexuel dans
son milieu de travail. Certains groupes
sont confrontés a des obstacles
particuliers et disproportionnés,
notamment les femmes et les filles
autochtones, les nouveaux arrivants
et les migrants, les femmes en

région rurale, les femmes et les filles
handicapées, ainsi que les personnes
LGBTQ2 et non binaires.

La discrimination est une autre
dimension de I'iniquité dont sont
victimes certains Canadiens
appartenant a des groupes
particuliers. Dans un sondage de
2014 sur la sécurité des Canadiens,
17 % des immigrants ont déclaré
avoir été victimes de discrimination
au cours des 5 années précédentes,
comparativement a 12 % des
répondants nés au Canada. Le
nombre de crimes haineux déclarés
a la police au Canada a légérement
augmenté de 47 pour atteindre
1409 incidents entre 2015 et 2016; 48
% de ces crimes étaient motivés par
la haine raciale ou ethnique et 13 %,
par |'orientation sexuelle.

Les lacunes actuelles dans les
données sur le genre, la race

et d’autres identités croisées
constituent un défi pour la prise de
décisions fondées sur des données
probantes, notamment la capacité
de comprendre et d’éliminer les
obstacles auxquels se heurtent les
différents groupes et de suivre et
mesurer les progres réalisés. En
2018, le gouvernement du Canada a
annoncé des mesures pour accroitre
la disponibilité et la fiabilité des
données sur le genre et la diversité,
y compris la création d’un Centre
pour les statistiques sur les sexes, la
diversité et I'inclusion.
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Relever le défi

Les gouvernements du Canada
permettent aux Canadiens dans

toute leur diversité d’aider a batir

un pays plus fort qui profite a tous.

Le fait de combler les lacunes et de
donner a tous les Canadiens des
chances égales de réussir favorisera
une croissance économique forte et
améliorera la qualité de vie des familles
et des collectivités.

De nombreux Canadiens peinent

a progresser en raison d’obstacles
qui échappent a leur contréle,
comme la discrimination ou des
préjugés inacceptables fondés

sur la couleur de leur peau ou leur
orientation sexuelle. Les Autochtones
sont souvent confrontés a des

défis de longue date découlant de
I’histoire coloniale du Canada qui

ont marginalisé des générations
d’entre eux. On ne saurait affirmer
que les personnes handicapées ont
les mémes possibilités et jouissent
du méme niveau d’inclusion que

les autres Canadiens lorsque les
espaces physiques ne leur sont tout
simplement pas accessibles. Les
nouveaux arrivants au Canada doivent
faire face a de nombreuses difficultés,
comme apprendre une nouvelle
langue et trouver un emploi. Les
difficultés peuvent étre particulierement
importantes lorsque ces attributs se
recoupent pour une personne, par
exemple une Canadienne noire qui vit
aussi avec un handicap.

Dans le contexte de la montée des
inégalités, le Canada veille & ce
que tous les Canadiens et toutes
les Canadiennes bénéficient des
possibilités économiques, de la
croissance et de la prospérité,
notamment en renforgcant les
programmes de protection sociale
et en rendant le régime fiscal plus
équitable. La nouvelle Allocation
canadienne pour enfants permet aux

@

L’ACS+ en action

Neuf familles canadiennes sur
dix recoivent plus d’argent gréace
a I’Allocation canadienne pour
enfants, qui est particulierement
avantageuse pour les méres
célibataires a faible revenu.

L'augmentation récente de jusqu’a
cing semaines des prestations
parentales de I’assurance-
emploi dans les cas ol le deuxieme
parent accepte de prendre au
moins cing semaines de congé
parental contribuera a améliorer

le partage entre les deux parents
des responsabilités en matiére de
prestation de soins.

Des paiements accrus de Supplément
de revenu garanti pouvant aller
jusqu’a 947 $ par année aident prés
de 900 000 personnes agées a faible
revenu, dont 70 % sont des femmes.

La nouvelle Stratégie nationale pour
le logement aidera les populations
vulnérables et visera a consacrer

33 % des investissements a I'appui
de projets qui répondent aux besoins
uniques des femmes et des filles.

Des fonds supplémentaires
permettront d’améliorer la santé des
Premiéres Nations et des Inuits,
comme en finangant des services a
I’intention des femmes, notamment
en matiére de santé maternelle et
des enfants.

familles d’obtenir plus d’argent pour
les aider a élever leurs enfants. Il est
aussi plus facile d’acquérir des choses
qui procurent une meilleure qualité de
vie aux enfants, comme un endroit

ou vivre, de la nourriture saine, des
programmes estivaux et des vétements
pour le retour a I'école. La hausse

de la prestation complémentaire au



Supplément de revenu garanti permet
a un plus grand nombre de personnes
agées de prendre leur retraite dans

le confort et la dignité. En outre, a
compter de 2019, la nouvelle Allocation
canadienne pour les travailleurs

aidera les Canadiens a gagner plus
d’argent lorsqu’ils travaillent. En

effet, grace a ces mesures, plus d’un
demi-million de Canadiens ont déja été
en mesure de se sortir de la pauvreté.
De plus, le gouvernement a fait des
investissements a long terme pour
s’attaquer aux multiples dimensions de
la pauvreté dans des domaines comme
le logement, les soins a domicile et les
services de santé mentale, le transport
en commun, et les programmes
d’emploi et de perfectionnement

des compétences.

Egalité des genres

Faire progresser I’égalité des genres
et le renforcement du pouvoir des
femmes et des filles est une priorité
pour le Canada. Le gouvernement

a nommé pour la premiéere fois un
ministre fédéral responsable des
enjeux relatifs a I’égalité des genres
et a formé le premier Cabinet fédéral
composé d’un nombre égal de
femmes et d’hommes, intégrant

ainsi divers points de vue a la table
du Cabinet. Le Canada s’affaire

a élaborer un projet de loi visant

a garantir que les employés des
milieux de travail sous réglementation
fédérale recoivent un salaire égal pour
un travail de valeur égale.

Le Canada collabore avec ses
partenaires provinciaux et territoriaux
pour rendre I’éducation préscolaire
et la garde d’enfants plus souples,
inclusives et abordables partout
au pays, ce qui aidera les familles
a concilier leurs responsabilités
professionnelles et familiales et
donnera a plus de femmes la
possibilité de participer au marché
du travail.

Le gouvernement reconnait que

pour avoir un pays ou tout le monde
a des chances égales de réussir,

il faut offrir aux parents le soutien
dont ils ont besoin pour concilier
leurs responsabilités familiales et
professionnelles et étre résilients face
aux changements qui surviennent
tout au long d’une vie. C’est pourquoi
le Canada a proposé une nouvelle
prestation parentale partagée afin de
favoriser une répartition plus équitable
des responsabilités familiales entre
les conjoints.

Le Canada est fermement résolu a
réaliser I’égalité des genres. On peut
le constater dans plusieurs de ses
actions, telles que sa stratégie sur la
violence sexiste, son engagement a
adopter une loi sur I'’équité salariale
et son budget de 2018, dans le cadre
duquel aucune décision n’a été prise
sans |'éclairage d’une ACS+. De plus,
de nombreux investissements récents,
tels que I'instauration de I’Allocation
canadienne pour enfants et la hausse
du Supplément de revenu garanti
pour les ainés a faible revenu, sont
particulierement avantageux pour les
femmes.

La création d’un nouveau Centre

pour les statistiques sur les sexes, la
diversité et I'inclusion a Statistique
Canada permettra de suivre les
progrés du gouvernement vers une
société plus égalitaire, de mieux
comprendre les obstacles auxquels se
heurtent différents groupes, comme
les femmes des communautés
racialisées et les communautés
LGBTQI2, et déterminer la meilleure
facon de les soutenir par des
politiques fondées sur des données
probantes. Le Centre servira de
carrefour public de données tirées des
ACS+ afin de soutenir I’élaboration

de politiques et la prise de décisions
fondées sur des données probantes,
tant au sein du gouvernement fédéral
qu’a I'extérieur.
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Immigration

Les nouveaux arrivants au Canada se
heurtent également a des obstacles
uniques qui les empéchent de
participer pleinement a I’économie
et a la société de leur nouveau pays,
y compris de travailler. Lorsque les
nouveaux arrivants sont sans emploi
ou sous employés, I'’économie
canadienne s’en trouve perdante et
les familles des nouveaux arrivants
éprouvent des difficultés financieres
et affectives. Pour aider a éliminer
ces obstacles, le gouvernement
collabore avec les provinces et les
territoires pour soutenir 'employabilité
des nouveaux arrivants, aider les
employeurs canadiens a bénéficier
de tout le potentiel de la force de
travail des nouveaux arrivants,

ainsi que rationaliser le processus
de reconnaissance des titres de
compétence étrangers et I'améliorer.

Le systéme national de migration du
Canada comprend des cheminements
d’immigration temporaire et
permanent pour le travail a tous les
niveaux de compétence, les études,
la réunification des familles, ainsi que
des programmes de réinstallation des
réfugiés. Alors que les demandes de
résidence temporaire sont traitées en
fonction de la demande, le Canada
établit des cibles annuelles pour les
admissions de nouveaux résidents
permanents au Canada, lesquelles
sont déposées devant le Parlement.
En novembre 2017, le Canada

a publié un plan d’immigration
pluriannuel visant a accroitre de
maniére responsable le nombre de
résidents permanents que le Canada
accueille chaque année, y compris
les immigrants de la catégorie de
I'immigration économique, les
membres de la famille parrainés et
les réfugiés. Cette augmentation
graduelle mesurée s’approchera d’un
nombre d’admissions équivalent

a1 % de la population du Canada
d’ici 2020.
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NewToBC

NewToBC collabore avec des bibliotheques municipales et des
fournisseurs de services aux immigrants dans le but d’élaborer, d’offrir et
de faire connaitre des services et des ressources qui facilitent I'intégration
et I’établissement des immigrants et des réfugiés, et qui font la promotion
des collectivités culturellement diversifiées, inclusives et accueillantes de
la Colombie Britannique. NewToBC est a la téte du Library Champions
Project, un programme bénévole de sensibilisation a I'intention des
nouveaux immigrants. Plus de 1000 nouveaux immigrants ont recu une
formation dans le cadre de ce projet, et ces personnes sont pour leur part
entrées en contact avec plus de 63 000 autres nouveaux immigrants.

Nous accordons une grande priorité a
I'intégration des nouveaux arrivants a
notre économie et a nos collectivités.
A cette fin, le gouvernement travaille
en étroite collaboration avec

les gouvernements provinciaux

et territoriaux ainsi qu’avec les
administrations municipales, les
répondants du secteur privé et

les ONG pour offrir aux nouveaux
arrivants des services d’aide a
I’établissement et d’intégration,
notamment une formation linguistique,
une aide a I’'emploi et des activités
pour les aider a tisser des liens dans
leurs collectivités. Le gouvernement
est également déterminé a
encourager tous les résidents
permanents a acquérir la citoyenneté
canadienne et a bénéficier d’'une
appartenance permanente a la société
canadienne.

Pour maximiser les avantages

de I'immigration, le Canada
s’engage a prendre des décisions
éclairées et évalue périodiquement
ses programmes et politiques
d’immigration, met a I’essai des
approches novatrices dans le cadre
de programmes pilotes, et met en
commun les pratiques exemplaires
et les lecons que d’autres pays ont
tirées.
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Minorités raciales et religieuses

Les interventions de tous les ordres
de gouvernement visant a lutter contre
le racisme ont pour but d’accroitre
la sensibilisation par le biais des
médias, d’activités d’éducation et
dans les établissements de soins de
santé. Afin d’aider a surmonter les
obstacles systémiques associés au
racisme, le gouvernement lancera
des consultations pancanadiennes
sur une nouvelle approche nationale

@

antiraciste. Ce plan réunira

des experts, des organisations
communautaires, des citoyens et
des dirigeants de divers groupes
confessionnels pour trouver de
nouveaux moyens de collaborer

et de combattre la discrimination,
et consacrera davantage de fonds
a la lutte contre le racisme et la
discrimination dont les Autochtones
ainsi que les femmes et les filles sont
victimes.

Dans un effort visant a reconnaitre
les défis importants et uniques que
doivent relever les Canadiens de race
noire, le gouvernement financera
également des mesures de soutien
communautaire local pour les jeunes
a risque et ménera des recherches

a I’appui de programmes de santé
mentale davantage axés sur la culture
dans la communauté des Canadiens
de race noire. Par le truchement

du Programme de financement du
multiculturalisme, le gouvernement
du Canada apporte son soutien

a des projets qui encouragent

une interaction positive entre les

Municipalité régionale d’Halifax —

I'inclusion

Bureau de la diversité et de

Le Bureau de la diversité et de I'inclusivité établit le lien entre la
Municipalité régionale d’Halifax (MRH) et les Autochtones, les Afro-
Néo-Ecossais, les immigrants et les autres communautés racialisées afin
de les consulter et de veiller a ce qu’ils soient au courant des services
offerts par la municipalité. Le Bureau organise des séances de formation et
de sensibilisation a I'intention de tous les employés afin de s’assurer que
la diversité et I'inclusion sont intégrées dans les politiques et les pratiques
de la MRH. Dans le cadre de ses initiatives, la MRH collabore avec I'African
Nova Scotian and Racially Visible Women’s Network. Les représentants se
réunissent tous les trimestres pour échanger des connaissances, acquérir
des compétences professionnelles et fixer des objectifs de croissance
individuelle et collective. lIs travaillent aussi avec le caucus des employés
membres de groupes raciaux visibles, lequel offre du soutien et des
conseils en matiere d’emploi et de perfectionnement professionnel aux
employés membres d’un groupe racial visible.



communautés culturelles, religieuses
et ethniques. En 2016-2017, il a
financé plus de 200 événements
communautaires de ce type.

Les gouvernements provinciaux
prennent également des mesures :

e LaLoide 2017 contre le racisme de
I’Ontario met I'accent sur I'élimination
du racisme systémique et sur
I’avancement de I’équité raciale.
D’autres stratégies antiracistes aident
les populations les plus vulnérables,
notamment dans les domaines
de la protection de I’enfance, de
I’éducation et de la justice.

¢ | a nouvelle politique québécoise
en matiére d’immigration, de
participation et d’inclusion reconnait
que la discrimination et le racisme
sont des obstacles a la pleine
participation & la société. Sa stratégie
d’action comprend des mesures
concretes pour prévenir et combattre
la discrimination et le racisme.

Appui a la communauté LGBTQ2

Pour créer une société plus forte, plus
diversifiée et plus inclusive, le Canada
prend d’importantes mesures pour
réagir a I'inégalité passée et actuelle
que subissent les communautés
LGBTQ2 du pays. En novembre
2016, le gouvernement a nommé un
conseiller spécial sur les enjeux liés
a la communauté LGBTQ2, dont le
réle principal est de travailler avec
les organismes LGBTQ2 de partout
au pays afin de promouvoir I’égalité
pour la communauté LGBTQ2,
protéger les droits de ses membres
et lutter contre la discrimination dont
ils ont été et sont encore aujourd’hui
victimes. Cette mesure fait fond sur
le dépbt, par le gouvernement, en
mai 2016 d’une loi historique (projet
de loi C-16) visant a reconnaitre

et a réduire la vulnérabilité des
personnes transgenres et de genres
divers a la discrimination ainsi qu’a la
propagande et aux crimes haineux,

et a affirmer leur égalité au sein de la
société canadienne. Ce projet de loi a
été adopté en juin 2017.

En 2017, le premier ministre Trudeau
a également présenté des excuses
officielles aux personnes lésées

par les lois, politiques et pratiques
fédérales qui ont mené a I'oppression
et a la discrimination des membres de
la communauté LGBTQ2 au Canada.

A I’échelle provinciale et territoriale,
tous les gouvernements ont ajouté,

a leur législation anti discrimination,
I’identité de genre, I’expression de
I'identité sexuelle ou les deux comme
motifs de discrimination interdits.

Personnes handicapées

Le Canada est résolu a éliminer les
obstacles a l'inclusion des personnes
handicapées. Les Canadiens vivant
avec un handicap méritent de
meilleures chances de réussir dans
leurs collectivités et leurs milieux de
travail. En juin 2018, le gouvernement
a déposé devant le Parlement un
projet de loi sur I'accessibilité qui
favorisera I’égalité des chances en
aidant a éliminer les obstacles et

en empéchant que de nouveaux
obstacles se dressent pour les
personnes handicapées dans les
secteurs de compétence fédérale.

Le Canada appuie les programmes
d’emploi pour les personnes
handicapées au moyen de deux
mécanismes principaux, a savoir

le Fonds d’intégration pour les
personnes handicapées et les
ententes sur le développement de
la main-d’ceuvre. Ces programmes
aident les personnes handicapées a
se préparer a intégrer le marché du
travail ainsi qu’a trouver un emploi et
a le conserver.

Toutes les administrations au Canada
ont mis en place un large éventail

de politiques, de programmes et
d’initiatives qui offrent du soutien aux
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Loi canadienne sur I’accessibilité

Pour assurer une plus grande
accessibilité et de meilleures
possibilités pour les Canadiens

qui vivent avec un handicap, le
gouvernement du Canada a déposé un
projet de loi fédéral sur I'accessibilité
(Loi canadienne sur I'accessibilité) afin
de recenser et d’éliminer les obstacles
pour les personnes handicapées

et de favoriser une sensibilisation
accrue de la société ainsi que des
changements de comportement. Ce
projet de loi a été déposé apres la
tenue d’importantes consultations
aupres des gouvernements, de

divers organismes et de milliers de
Canadiens dans le but de faire du
Canada un pays exempt d’obstacle.

personnes handicapées et a leurs
familles, et favorisent leur inclusion et
leur participation pleine et entiére a la
société canadienne.

Appui aux collectivités autochtones,
inuites et métisses

Le Programme 2030 vise a « ne
laisser personne de co6té », ce qui

fait écho au slogan « rien ne se fera
pour nous sans nous » pour les
quelque 1,7 million d’Autochtones du
Canada. Nous ne pouvons pas parler
de réduction des inégalités sans
reconnaitre ni éliminer les obstacles
systémiques qui font des Premieres
Nations, des Inuits et des Métis les
membres les plus a risque, les plus
marginalisés et les plus mal desservis
de la société canadienne.

Le budget fédéral de 2018 prévoit
d’importants investissements,

qui s’ajoutent a ceux des deux
budgets précédents, ainsi que
d’autres mesures pour favoriser

la réconciliation, lesquelles se
traduiront par des investissements
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dans les secteurs prioritaires ciblés
par les partenaires inuits, métis et
des Premiéres Nations. D’autres
investissements d’importance
critique sont engagés pour que les
collectivités autochtones aient acces
a ce dont presque tous les autres
Canadiens ont déja : I’eau potable, un
logement adéquat, I’éducation et les
services de santé.

Le Canada et le monde

Le Canada est reconnu pour son
réle dans la promotion des valeurs
que sont la diversité, I'inclusion et
les droits de la personne pour tous,
ainsi que pour I'attention constante
qu’il porte a I’égard de tous ceux qui
sont confrontés a I'exclusion et a la
discrimination. Le Canada est résolu
a « ne laisser personne de coté »

et estime que la meilleure fagon

d’y parvenir consiste a promouvoir
et a des sociétés inclusives qui
reconnaissent et célébrent la diversité,
et qui favorisent I'égalité.

Le Canada et le Chili coprésident

la Coalition pour les droits égaux
(CDE), un partenariat de pays,
d’organisations de la société civile
et d’organismes multilatéraux. La
CDE encourage la pleine et égale
jouissance des droits des personnes
LGBTI dans le monde entier, y
compris par une action diplomatique
conjointe et une coordination de la
politique de développement et du
financement connexe. Le Canada
accueillera en ao0t la conférence
mondiale de la CDE de 2018.

L'inégalité est un probleme qui

prend de I'ampleur dans I'espace
numérique. Le CRDI du Canada
appuie les recherches visant a
comprendre comment les plateformes
faconnent et perturbent le travail,
I’apprentissage, la communication et
’engagement, ainsi que leur incidence
paralléle sur I'inclusion, I'équité et le
pouvoir.
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Le Canada s’emploie a renforcer

les droits des peuples autochtones

a I’échelle mondiale grace a des
programmes de développement

et des activités bilatérales et
multilatérales de défense des droits,
et a annoncé son appui sans réserve
a la Déclaration des Nations Unies sur
les droits des peuples autochtones en
2016.

La rapidité des changements
technologiques modifie I’allure des
relations de pouvaoir, et ils ont une
importante incidence sur I’égalité.

Le Canada est au premier plan des
efforts déployés pour faire en sorte
que I'aspect numérique des droits
de la personne est pris en compte
lors des forums multilatéraux et pour
veiller a ce que les droits dont les
personnes jouissent hors ligne soient
également protégés en ligne. Un des
résultats du Sommet des dirigeants
du G7 est I’'adoption Déclaration
d’engagement de Charlevoix pour
mettre fin a la violence fondée sur

le sexe et sur le genre, ainsi qu’aux
abus et au harcélement dans I'univers
du numérique. lls se sont également
entendus sur une série de principes
orientant le développement et
I’adoption de P'intelligence artificielle
d’une maniére qui soit inclusive et
sensible au genre, et ce, de maniére a
éviter les préjugés dommageables et
la discrimination.

La résolution d’initiative canadienne
du Conseil des droits de I’'homme
sur I’élimination de la violence faite
aux femmes et aux filles, laquelle met
cette année I’accent sur la prévention
de la violence dans 'univers du
numérique et sur la réaction a cette
forme de violence, sera déposée le
28 juin 2018. Par ailleurs, le Canada
est particulierement actif au sein de
la Freedom Online Coalition (coalition
pour la liberté en ligne), ou il déploie
des efforts afin que les technologies
et 'univers numériques (plateformes)
demeurent inclusifs et que les droits
de la personne y soient respectés.
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Enfin, le 6 juin 2018, le Canada
s’est engagé a mettre sur pied,

avec la France, un groupe d’étude
international sur I'intelligence
artificielle inclusive et éthique dans
le but de mobiliser des experts de
tous les secteurs de la société et
domaines de recherche afin de mieux
comprendre comment concevoir
des technologies associées a
I’intelligence artificielle qui profitent
a tous. Le Centre de recherche

pour le développement international
du Canada appuie les travaux
visant a comprendre comment les
technologies de I'information et

des communications fagconnent et
perturbent le travail, 'apprentissage,
la communication et ’engagement,
ainsi que leur incidence paralléle sur
I'inclusion, I’équité et le pouvoir.

C’est lorsqu’ils ont un statut officiel,
sont adéquatement intégrés dans

les collectivités et travaillent dans
I’économie officielle que les migrants
contribuent le mieux a la société. Cela
permet par le fait méme de réduire

les inégalités. Le gouvernement du
Canada a joué un réle actif dans la
négociation de la Déclaration de New
York pour les réfugiés et les migrants,
qui prévoyait deux processus distincts
visant a créer deux instruments
internationaux non contraignants

en 2018 : le Pacte mondial pour

des migrations sdres, ordonnées

et régulieres (PMM) et le Pacte
mondial sur les réfugiés. Le Canada
travaille en étroite collaboration

avec ses partenaires internationaux
pour que les négociations puissent
aboutir a I’'adoption du PMM en
décembre 2018, ce qui, selon le
Canada, permettra de renforcer

la contribution de la migration au
développement durable. Le Canada
apporte également un soutien
diplomatique et financier au bureau
de la représentante spéciale pour

la migration internationale, Louise
Arbour, qui est chargée de coordonner



les travaux du systéme des Nations
Unies sur la migration internationale
et de soutenir les discussions sur

le PMM.

Le commerce est un moteur de
croissance économique et de
prospérité partout dans le monde.
Cependant, le Canada est conscient
des critiques formulées a I’égard

du commerce international et de la
mondialisation, selon lesquelles tous
ne partagent pas ou ne reconnaissent
pas les avantages de la croissance
économique et, par conséquent,

de la nécessité de trouver des
moyens efficaces de répondre a

ces préoccupations. C’est pourquoi
le Canada met en ceuvre son
Programme commercial progressiste,
lequel vise a faire en sorte que

tous les segments de la société
puissent profiter des occasions

qui découlent du commerce et de
I'investissement, et en tirer parti. Ce
programme s’appuie sur un dialogue
continu avec un large éventail de
Canadiens, y compris ceux qui sont
traditionnellement sous représentés,
notamment les femmes, les jeunes,
les petites et moyennes entreprises
(PME) et les peuples autochtones. Le
Programme commercial progressiste
vise également a permettre & un

plus grand nombre de Canadiens

de profiter de I'accroissement du
commerce et de I'investissement

en incorporant dans les accords
commerciaux des dispositions
relatives a des éléments importants
comme la transparence, les droits des
travailleurs, I'environnement, les PME
et I’égalité des genres. L'application
provisoire de ’AECG entre le Canada
et 'UE et la modernisation de I’ALE
entre le Canada et le Chili sont des
exemples récents de la maniére dont
des approches progressistes peuvent
étre intégrées dans des accords
commerciaux.

Le Canada cible I’aide internationale
de maniere a améliorer le sort des
plus démunis et des plus vulnérables,
notamment ceux qui vivent dans

des milieux fragiles. Le Canada
s’adapte également de maniere a
mieux répondre aux besoins locaux
et a mieux saisir les occasions qui se
présentent localement. La Politique
d’aide internationale féministe du
Canada vise a éliminer la pauvreté

et a batir un monde plus pacifique,
plus inclusif et plus prospeére.
L’approche féministe du Canada
s’attaque aux causes profondes de
la pauvreté, c’est a dire I'inégalité

et I’exclusion, qui peuvent toucher
n’importe qui. La politique suit

une approche intégrée de I'aide
internationale dans six champs
d’action qui sont également essentiels
pour la réalisation de I’ODD 10. Par
exemple, le champ d’action qui porte
sur la « gouvernance inclusive »

revét une importance fondamentale
pour garantir que le développement
profite aux plus pauvres, aux plus
marginalisés et aux plus vulnérables,
permettant ainsi de réduire les
inégalités.

Dans la foulée de la présidence
canadienne du G7 en 2018, le Canada
accorde une importance particuliere

a la coopération et a la croissance
économiques qui profitent a tous. Le
Sommet du G7 de cette année portait
principalement sur des solutions
novatrices et sensibles au genre pour
relever des défis communs comme la
pauvreté et I'inégalité persistantes.

Les répercussions personnelles

des crises humanitaires peuvent
étre influencées par le genre, ’age
et le handicap. Le Canada est un
membre actif du Global Action on
Disability Network (réseau mondial
d’action pour les personnes
handicapées), dont I’objectif est
d’accroitre I'inclusion des personnes
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handicapées dans le développement
international et I’action humanitaire,
et a donné son aval a la Charte

de 2016 pour I'inclusion des
personnes handicapées dans I'action
humanitaire.

Prochaines étapes

e Le gouvernement du Canada
est déterminé a batir une société
équitable et inclusive en offrant a
tous les Canadiens des possibilités
de réussir tout en fournissant un
soutien ciblé a ceux qui se heurtent
a des obstacles particuliers,
comme les personnes vivant
dans la pauvreté et les groupes
sous-représentés, notamment
les Autochtones, les personnes
handicapées, les personnes
LGBTQ2, les jeunes, les nouveaux
immigrants (ceux qui ont été
admis au Canada au cours des
cing derniéres années) et les
personnes ageées.

¢ Le Canada prend un certain nombre
de mesures pour améliorer la vie
de ses citoyens et assurer un
soutien continu a une croissance
qui profite a tous. Par exemple, le
gouvernement du Canada collabore
avec les provinces et les territoires
pour réduire la pauvreté en
accordant des fonds dans le cadre
du Transfert canadien en matiére de
programmes sociaux, qui, en vertu
de la loi, doit augmenter de plus de
2 milliards de dollars en 2021-2022.

e Le gouvernement du Canada
est également résolu a faire
en sorte que le processus
d’élaboration des politiques
favorise 'inclusion sociale. Le
gouvernement continuera de
mobiliser les Canadiens pour
soutenir I'élaboration de politiques
publiques sur des enjeux comme le
logement et I'itinérance, la réduction
de la pauvreté et la promotion de
I’accessibilité pour les personnes
handicapées.
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Mesures prises,
objectif par objectif

ODD 11 : Faire en sorte que
les villes et les établissements
humains soient inclusifs, sirs,
resilients et durables

Les villes apportent une contribution
essentielle a la prospérité et au niveau
de vie général du Canada. Ce sont
des lieux ou convergent les échanges
économiques, culturels et sociaux
dynamiques qui soutiennent notre
performance économique et notre
progres social. Un nombre croissant
de Canadiens, soit actuellement

plus de 82 %, vivent dans les

villes et les régions métropolitaines
environnantes. En tant que moteurs
clés de I’économie du savoir, les
villes canadiennes rivalisent a
I’échelle mondiale pour attirer des
gens, du leadership technologique

et des investissements financiers.
Les dirigeants municipaux doivent
planifier la croissance économique

dans cet environnement concurrentiel.

Parallélement, ils doivent veiller

a ce que leurs collectivités soient
sécuritaires et accueillantes, et offrir
des possibilités et une bonne qualité

de vie a des populations diversifiées
en croissance. lls doivent aussi
gérer un milieu bati soumis a des
pressions continuelles les poussant
a croitre et a s’améliorer, tout en
s’attaquant aux problemes urgents
liés aux changements climatiques
et a la durabilité environnementale
en général. Les défis de la mobilité
urbaine et de I'inclusion sociale
illustrent certaines des dynamiques en
jeu, de la maniére suivante :

e Mobilité urbaine : Les villes
canadiennes comptent parmi les
communautés les plus conviviales
et les plus accueillantes du monde,
mais elles font face a un ensemble
de problemes urgents en ce qui
concerne une caractéristique
fondamentale de la vie urbaine, les
déplacements. La congestion est
colteuse et freine la productivité.
Selon certaines estimations, la



congestion dans les plus grandes
villes du Canada co(lte de 3,1 a

4,6 milliards de dollars par année.
De surcroit, au Canada, le nombre
de véhicules automobiles légers
enregistrés augmente a un rythme
plus rapide que la population
canadienne, ces hausses équivalant
a36 % eta 19 %, respectivement
(pour la période allant de 1999 a
2016), et 