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PND
País de     

oportunidades

Competitivo
Eficientes productores de alimentos 
Desarrollo social 
Conectado y abierto
Ambiental y económicamente sostenible
Seguridad jurídica y ciudadana
Estado democrático, solidario, subsidiario, 
transparente
Igualdad de oportunidades

AGENDA
Transformar nuestro 

mundo

Promover la prosperidad 
Proteger el planeta
Desarrollo Sostenible e inclusivo
Igualdad y dignidad de las personas en el centro
«No dejar a nadie atrás»

20
30
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PND 2030
EJES, LÍNEAS TRANSVERSALES Y OBJETIVOS

Igualdad de 
Oportunidades

Gestión Pública 
eficiente y 

transparente
Ordenamiento 

Territorial
Sostenibilidad 

ambiental

Reducción de 
pobreza y 
Desarrollo Social

Desarrollo social 
equitativo

Servicios sociales de 
calidad

Desarrollo local 
participativo

Habitad adecuado y 
sostenible

Crecimiento 
Económico e 
Inclusivo

Empleo y seguridad 
social

Competitividad e 
innovación

Regionalización y 
diversificación 
productiva

Valorización del 
capital ambiental

Inserción de 
Paraguay en el 
mundo

Igualdad de 
oportunidades en un 
mundo globalizado

Atracción e inversiones Integración 
económica regional

Sostenibilidad del 
habitad global

LÍNEAS TRANSVERSALES
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ALINEACIÓN DEL PND CON LOS ODS
Metodología RIA

45% 
total

TOTAL % PARCIAL % NINGUNO % TOTAL + PARCIAL %

Personas 20 67% 10 33% 0 0% 30 100%

Planeta 8 25% 16 50% 8 25% 24 75%

Prosperidad 15 52% 14 48% 0 0% 29 100%

Paz 6 67% 3 33% 0 0% 9 100%

Partenariados 1 8% 9 75% 2 17% 10 83%

50 45% 52 46% 10 9% 102 91%

MARCO DE POLÍTICAS

46% 
parcial
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MARCO DE POLÍTICAS

IMPLEMENTACIÓN DEL PND 

EN LOS TERRITORIOS
Alineación de los Planes de Desarrollo 
Locales con el PND

244
Consejos Distritales

244
Planes de desarrollo

100%
244/244

17
Consejos 

Departamentales

17
Planes de Desarrollo

100%
17/17
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Vinculando 
políticas 

públicas de 
derechos 

humanos a 
políticas de 
desarrollo

Eliminando 
barreras para 

lograr más 
igualdades

Goce, disfrute 
de los 

derechos y 
desarrollo 

integral en la 
niñez y 

adolescencia

Avanzando 
hacia un país 

seguro, 
resiliente y 
sostenible 

Plan 
construido con 

y para los 
pueblos 

indígenas

Armonizando 
acciones para 
la mitigación y 

adaptación

Paraguay 
inclusivo, 
próspero, 
resiliente y 
equitativo

PLAN NACIONAL 
DE DDHH

III PLAN NACIONAL 
DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

POLÍTICA 
NACIONAL DE 

NIÑEZ Y ADOLESC.
PA Meta 16.2

POLÍTICA 
NACIONAL DE 

GESTIÓN Y 
REDUCCIÓN DE 

RIESGOS

PLAN NACIONAL 
DE PUEBLOS 
INDÍGENAS

LEY NACIONAL DE 
CAMBIO 

CLIMÁTICO

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
VIVIENDA Y EL 

HÁBITAT

MARCO DE POLÍTICAS

P N D 2 0 3 0

POLÍTICAS PARA NO DEJAR A NADIE ATRÁS

ESFUERZOS DEL PAÍS ALINEADOS A LOS ODS

DERECHOS 
HUMANOS

MUJERES Y 
HOMBRES

NIÑEZ Y 
ADOLES-
CENCIA

GESTIÓN Y 
REDUC. DE 
RIESGOS

PUEBLOS 
INDÍGENAS

CAMBIO 
CLIMÁTICO

VIVIENDA Y 
HÁBITAT
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COMISIÓN ODS PARAGUAY 2030
Coordinando • la implementación de la Agenda 
2030 desde Setiembre de 2016
Hoja de Ruta con horizonte al • 2023

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
ENFOCADA EN LOS ODS

Auditorías Coordinadas en ejecución de los•
ODS 2 y 5

1

2
Arreglos Institucionales 

para implementar 
los ODS

3



Del total de indicadores
elaborados se responde
directamente a 47 de la
lista global, pero se han

construido en total 77
indicadores, entre
globales, alternativos y
complementarios, con lo
que se da respuesta
parcial a:

Arreglos Institucionales para 
implementar los ODS

70% (12/17)

22% (38/169)

20% (42/232)

12
Objetivos 

38
Metas 

42
Indicadores 

PRODUCCIÓN DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO

3 Niveles de avance
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SIMORE Plus
– El monitoreo de los ODS desde el enfoque de los Derechos Humanos
– Programa de Cooperación Sur-Sur

SIGOB
– Herramienta de gestión que alinea el presupuesto público a los ODS
– Identifica los recursos destinados al logro de cada ODS
– Realiza el seguimiento de iniciativas alineadas a los ODS 

MAPA DE COOPERANTES
– Orienta las oportunidades de Cooperación
– Facilita información categorizada sobre cooperaciones realizadas y 

potenciales

4
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Aliados Estratégicos

• Con el mandato de 
contribuir al 
alineamiento de las 
estrategias de 
negocios con los ODS 

• Prioriza al 2020 los 
ODS 1, 2. 4, 5, 8, 10, 
13, 15 y 16

• Compromiso del 
sector agroindustrial 
con los ODS

• Prioriza los ODS 2, 8, 9, 
12, 13 y 15

Custodios del PND•
Comprometidos con •
la socialización de los 
ODS

Empresa con •
Responsabilidad 
Social y Ambiental 
colabora con los ODS
Oficina de los ODS • 6 y 
7- UNDESA e ITAIPÚ
(margen derecha)

Itaipú 
Binacional ENEP

Pacto 
Global. 

Red 
Paraguay

CAPPRO
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Cooperantes Internacionales
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Buenas Prácticas

La experiencia en la  
incorporación del enfoque 
de Derechos Humanos en 
los programas y proyectos 
sociales para poblaciones 
vulnerables desde la SAS

Avances en el Marco legal 
para la promoción y 

protección de los 
Derechos de las mujeres y 

las niñas

Fortalecimiento del 
proceso de participación 
protagónica de la niñez y 

la adolescencia en los 
asuntos públicos, por lo 

que con otras acciones se 
reconoce a Paraguay 

como ”País Pionero de la 
Alianza Global para poner 
fin a la violencia contra la 

niñez"

INCORPORANDO EL 
ENFOQUE DE DD.HH

EMPODERANDO A MUJERES 
Y NIÑAS

RENDICIÓN DE CUENTAS A
LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
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Desafíos
Promover• una mayor alineación de los objetivos y metas del PND
con la Agenda 2030.

• Continuar con los procesos participativos en la elaboración de
Políticas Públicas

Fortalecer• a la Comisión ODS Paraguay 2030.

Impulsar• mecanismos de producción, recolección y análisis de los
datos estadísticos a nivel país.

Reforzar• las alianzas estratégicas con la sociedad civil, el sector
privado y el sistema de cooperación internacional

Difundir• y sensibilizar a los diversos sectores y a la población en
general sobre los ODS

Fortalecer• a las instituciones del Estado para alcanzar los ODS
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Debemos dar pasos concretos hacia el cuidado del planeta y hacia la visión global 
de POLÍTICAS CON ROSTRO HUMANO, creado para lograr el bienestar pleno de las 
personas, en la ruta hacia el desarrollo sostenible. Y creo sinceramente, que si 
seguimos honrando estos compromisos, el Paraguay caminará firmemente hacia el 
logro de estos objetivos inclusivos, y NO DEJAR A NADIE ATRÁS.

Horacio Cartes, Presidente de la República del Paraguay 
Instalación oficial de la Agenda 2030 en Paraguay, 24 de julio de 2017

comisionodspy@mre.gov.py
http://comisionods.mre.gov.py
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